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1 Introducao

A acdo orcamentaria OE81- Beneficios Previdencidrios Urbanos permite o financiamento do
pagamento de beneficios previdencidrios ao segurado da drea urbana do Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e consiste na principal agdo associada a politica previdenciaria no
Brasil.

Acerca dos beneficios do RGPS, diversas auditorias anteriormente realizadas pela Controladoria-
Geral da Unido (CGU) identificaram oportunidades de melhoria no gasto publico, mediante
qualificacdo dos dados relativos aos cadastros e pagamentos realizados. Nesse sentido, definiu-
se avaliar a observancia dos prazos de validade de beneficios que tém prazos fixos ou cuja
manutenc¢do depende de reavaliacdo periddica ou de prova de vida. Justifica-se que, findo o
prazo de validade do beneficio, sua ndo suspensdo onera indevidamente as despesas
previdenciarias.

O segundo objeto da presente avaliacdo destina-se a atender o Plendrio do Tribunal de Contas
da Unido (TCU) que, por meio do Acdérddo n2 738/2020, decidiu “recomendar a Casa Civil da
Presidéncia da Republica, em conjunto com o Ministério da Economia e com o Ministério da
Defesa® que avaliem a conveniéncia e a oportunidade de: formalizar e implementar rotinas de
monitoramento ou avalia¢do periddica do desempenho do sistema previdencidrio quanto ao
indicador de equidade (em especial seus efeitos sobre a desigualdade e a transferéncia de
renda), contemplando o RGPS, o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores (RPPS) da
Unido e o regime de inatividade dos militares das Forcas Armadas, dando transparéncia ao
resultado”.

E fundamental a compreensdo de que a politica previdenciaria consiste em elemento nuclear
dos arranjos institucionais dos Estados de Bem-Estar contemporaneos. Entre a multiplicidade de
objetivos de um sistema previdencidrio, destacam-se: promover a suaviza¢do do consumo ao
longo do tempo, promover o compartilhamento de riscos e a reducdo da incerteza, atenuar a
pobreza (em especial da populagdo idosa). Também se pode incluir a dimensdo distributiva:
promover maior progressividade na redistribuicdo de renda previdenciaria, objetivo que ainda
pode ser entendido em meio a finalidades mais amplas de coesdo social.

Logo, no nivel coletivo, além do combate a pobreza, é desejdvel que o sistema previdenciario
atue no sentido de promover algum nivel de redistribuicdo de renda na sociedade. A avaliacdo
do papel redistributivo da politica previdenciaria consiste em tema prioritario para o Estado que
busca a reducdo das elevadas desigualdades pré-existentes. Nesse sentido, é desejavel que a
distribuicdo de renda efetuada pela previdéncia seja progressiva e, assim, contribua para a
atenuacao das desigualdades de renda ao longo do tempo.

Nesse ambito, a avaliagdo da dimensdo de equidade no sistema previdenciario brasileiro
apresenta-se como aspecto fundamental, especialmente para essa politica que se configura
como a maior transferéncia de renda do Pais, tendo participacdo na renda total em torno de
14% do PIB, quando somados o RGPS e os RPPS de Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios.

Portanto, as questdes a serem respondidas nessa avaliacdo e que estdo associadas a Acdo
Orcamentaria OE81 — Beneficios Previdenciarios Urbanos, sdo:

1) O prazo de validade referente a beneficios que tém prazos fixos ou cuja manutengédo depende
de reavaliacdo periddica ou de prova de vida esta sendo obedecido? e

1 Com fulcro no art.43, inciso |, da Lei 8.443/1992 c/c o art. 250, inciso I, do Regimento Interno do Tribunal de Contas
da Unido.
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2) Quais os indicadores que podem ser utilizados para medir a adequacao e equidade do sistema
previdenciario brasileiro?

Acerca da questdo 1, as andlises foram realizadas pela CGU. Acerca do escopo, registra-se que
foi analisada amostra de espécies de beneficios incluidos nas analises, a partir do quantitativo e
da materialidade das espécies para as quais os beneficios tém prazo determinado ou
necessidade de revisdo da pertinéncia de sua manutencao.

No que diz respeito a questdo 2, a despeito do fato de a avaliagao estar associada a apenas uma
Acdo Orgamentaria, referente ao pagamento de beneficios urbanos do RGPS, o escopo dessa
questdo abrange também os beneficios do RPPS dos servidores publicos da Unido, conforme
detalhado a seguir. Ressalta-se que Sistema de Protecdo Social dos Militares das Forgas Armadas
(SPSMFA) nado faz parte do escopo deste trabalho, sendo passivel de estudo futuro, uma vez que
tal sistema n3o é considerado regime previdenciario? e ndo estd sob as atribuicdes da Secretaria
de Previdéncia (SPREV).

Por fim, registra-se que o Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), como autarquia responsavel
pela manutencdo dos beneficios analisados do RGPS, recebeu os relatorios que compdem esta
avaliacdo, e foi-lhe dado direito de manifestacdo acerca da totalidade de seu conteldo.

2 Art. 50-A, da Lei n2 13.954/2019, definiu o escopo do Sistema de Protegdo Social dos Militares como o conjunto
integrado de direitos, servigos e agdes, permanentes e interativas, de remuneragdo, pensdo, saude e assisténcia,
caracterizando-se assim como instituto distinto dos regimes previdenciarios.
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2 Questao 1 - O prazo de validade referente a
beneficios que tém prazos fixos ou cuja manutencao
depende de reavaliacdo peridodica ou de prova de vida
esta sendo obedecido?

A avalia¢do acerca da observancia dos prazos de validade referentes a beneficios que tém prazos
fixos, ou cuja manutenc¢do depende de reavaliagdo periddica ou de prova de vida, foi realizada
pela CGU, mediante a realizagdo de trabalho pautado na utilizacdo da técnica de cruzamentos
de dados®.

A avaliacdo abordou a folha de pagamentos do INSS (Macica) do més de maio/2020 e perpassou
as seguintes espécies de beneficios: Salario-Maternidade, Pensdo por Morte, Auxilio-Doenga,
Auxilio-Acidente, Aposentadoria por Invalidez e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) a
Pessoa com Deficiéncia. Para a realizacdo das analises, adotou-se como critério a Lei n2 8.213,
de 24.07.1991, que regulamenta cada uma das espécies tratadas no escopo da avaliacdo.

Assim, com a finalidade de responder a questdao 1, foram definidas quatro subquestdes de
auditoria, a saber:

1. Existem pagamentos de Saldrio-Maternidade apds 120 dias da data de concessdo do
beneficio?

2. Existem pagamentos de Pensdo por Morte além do prazo legal?

3. Existem beneficios por incapacidade sendo pagos sem o resultado conclusivo, de
pericia médica, pela incapacidade?

4. Existem beneficios por incapacidade (excetuando-se os da espécie Auxilio-Doenca)

passiveis de pericia médica de reavalia¢do?

E importante registrar que n3o foram considerados nas andlises vinculos decorrentes do
reconhecimento de unido estavel, especificamente vinculos de companheiro, em razdo de os
possiveis desdobramentos documentais e judiciais desse tipo de vinculo poderem impactar a
acurdcia dos cruzamentos realizados entre os beneficios compreendidos na Macica e a base de
dados de casamentos utilizada (Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil — SIRC).
Portanto, sob esse aspecto, os cruzamentos de dados se restringiram tdo somente aos
beneficios cujo grau de parentesco obtido do Sistema Unico de Informacdes de Beneficio (SUIBE)
é igual a “conjuge”.

E oportuno destacar que n3o foi possivel realizar analises acerca de suspensées de pagamentos
de beneficios em decorréncia da auséncia da prova de vida, em razdo da suspensdo, pelo INSS,
até abril/2021* do bloqueio de créditos aos beneficidrios em razdo da ndo realizacdo desse
procedimento. A suspensao justificou-se pela pandemia de Covid-19 e teve por finalidade evitar
o deslocamento dos beneficiarios aos locais de realizagdo da prova de vida.

Os resultados das analises realizadas permitiram responder as subquestdes de auditoria e, por
fim, a questao 1 deste trabalho. A seguir, registram-se esses resultados.

3 Os resultados estio detalhados no Relatério de Auditoria n2 201800649, disponivel em
https://eaud.cgu.gov.br/relatorios/download/967688.

4 As suspensdes foram consubstanciadas, inicialmente, pela Portaria INSS n2 373, de 16.03.2020,
disponivel em http://www.planalto.gov.br/CCIVIL 03/Portaria/PRT/Portaria%20n%C2%BA%20373-20-
me-inss.htm suspendeu a comprovacdo de vida por 120, a partir de 17.03.2020. A suspensdo foi
prorrogada por meio da edicdo de Portarias sucessivas. Na data de finalizagdo deste relatdrio, estava
vigente a Portaria INSS n? 1.278, de 24.02.2021, disponivel em https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
/portaria-n-1.278-de-24-de-fevereiro-de-2021-305382120.
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Subquestdo de auditoria 1: Existem pagamentos de Saldrio-Maternidade apds 120 dias da data
de concessdo do beneficio?

Considerando que o prazo maximo estabelecido normativamente para o Saldrio-Maternidade é
de 120 dias, conforme os resultados dos cruzamentos realizados, ndo foram identificados
pagamentos de beneficios fora do prazo legal.

Subquestdo de auditoria 2: Existem pagamentos de Pensdo por Morte além do prazo legal?

A Pensdo por Morte que é paga ao conjuge possui um prazo varidvel, com limites temporais
estabelecidos a partir dos dispositivos contidos na Lei n® 13.135/2015. Segundo a norma, ha
duas possibilidades legais de duragao dos beneficios: a) 4 meses, quando o titular era casado ha
menos de 2 anos na data de ocorréncia do ébito do instituidor; ou b) um prazo variavel, que
depende da idade do c6njuge na data de dbito do instituidor, para os casados ha mais de 2 anos.

Como resultado dos cruzamentos realizados, foram identificados 1.451 beneficios com duragdo
superior a 120 dias, cujo titular tinha menos de 2 anos de casado na data de dbito do instituidor,
desconsideradas as concessdes decorrentes de decisdo judicial. O valor total pago a esses
beneficidrios é de cerca de RS 2,56 milhdes ao més, que representam um total estimado de RS
33 milhdes ao ano. No que diz respeito as pensdes cujo tempo de casado era igual ou superior
a 2 anos na data do 6bito do instituidor, os exames ndo identificaram pagamentos fora do prazo
previsto.

Ainda, a auditoria resultou na identificacdo de pensGes pagas a beneficidrios cujo parentesco
com o instituidor da pensdao nao foi identificado no SUIBE. Como resultado, foram obtidas
308.200 pensdes cujo parentesco registrado é “Ndo Informado”. Esse resultado dificulta o
monitoramento dos prazos de validade das pensdes, visto que a norma lanca condicdes
baseadas no parentesco entre o titular e o instituidor. Essa fragilidade, portanto, pode permitir
que existam pagamentos além do prazo estabelecido na legislacdo.

Com base no exposto, conclui-se que, na Macica de maio/2020, existem pagamentos de Pens&o
por Morte além do prazo legal e que ha beneficios para os quais ndo foi possivel fazer essa
verificacdo, por falta de dados relacionados a realizacdo de pericia ou ao parentesco entre o
instituidor e o beneficiario da pensao.

Subquestdo de auditoria 3: Existem beneficios por incapacidade sendo pagos sem o resultado
conclusivo, de pericia médica, pela incapacidade?

A pericia médica é um instrumento essencial para a operacionalizagdo dos beneficios por
incapacidade, pois a partir dessa avaliagdo médica é possivel identificar a incapacidade do
requerente ao exercicio de suas atividades laborativas. O resultado de uma pericia médica pode
ser, inicialmente, favoravel ou contrario. Se for favoravel, o beneficio sera concedido. Assim,
buscou-se identificar beneficios que tiveram uma pericia inicial contraria, porém, mesmo assim,
foram pagos a despeito do resultado pericial. As espécies de beneficios avaliadas foram: Auxilio-
Doenca, Auxilio-Acidente, Aposentadoria por Invalidez, Beneficio de Prestacdo Continuada a
Pessoa com Deficiéncia e Pensdo por Morte ao cOnjuge, filho e irmdo invdlidos ou com
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave.

Os cruzamentos de dados foram realizados com base na Macica de maio/2020 e nas pericias
médicas obtidas do SUIBE, que compreendem as avaliacGes médicas ocorridas entre
outubro/2006 e a competéncia examinada. Como resultado, foram identificados
aproximadamente 7 mil beneficios que tiveram pericia inicial contraria e que continuam sendo
pagos, pelo que é possivel concluir que existem beneficios por incapacidade sendo pagos sem
registro no SUIBE de resultado conclusivo favoravel a manuten¢do do beneficio por
incapacidade.
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Subquestdo de auditoria 4: Existem beneficios por incapacidade (excetuando-se os da espécie
Auxilio-Doenca) passiveis de pericia médica de reavaliacdo?

Os beneficios por incapacidade possuem a caracteristica de passarem, periodicamente, por uma
pericia médica de revisdo, que avaliara se o beneficio deverd ser prorrogado, cessado ou
transformado em uma Aposentadoria por Invalidez ou, ainda, se o beneficidrio deverd ser
encaminhado para a reabilitacdo profissional. Logo, as pericias médicas de revisdo devem
ocorrer periodicamente para o adequado acompanhamento das condi¢ées que deram origem
aos beneficios.

A andlise acerca da atualizagdo das pericias relativas aos beneficios por incapacidade, com
pagamentos na Macica de maio/2020, abrangeu as seguintes espécies: Auxilio-Acidente,
Aposentadoria por Invalidez, Pensdo por Morte ao irmao, filho ou cénjuge invalidos e Beneficio
de Prestagdo Continuada a Pessoa com Deficiéncia. Os dados de pericias médicas foram obtidos
do SUIBE, que contempla aquelas ocorridas a partir de outubro/2006 até maio/2020.

Com base nos cruzamentos, e considerando apenas os beneficios ndo concedidos judicialmente
e que tiveram a ultima pericia realizada até dezembro/2017, obteve-se um total de 897 mil
beneficios. Em sintese, a partir dos cruzamentos de dados realizados, foram identificados
beneficios por incapacidade (excetuando-se os da espécie Auxilio-Doencga) que sdo passiveis de
nova pericia médica.

Com base nos resultados das analises, bem como nas respostas a cada uma das subquestées de
auditoria supracitadas, é possivel afirmar que ndo estdo sendo plenamente observados os
prazos de validade referentes a beneficios que tém prazos fixos ou cuja manutenc¢do depende
de reavaliagdo periddica.

Ainda, em decorréncia dos resultados do trabalho, serdo apresentadas propostas de
recomendacgdes, no ambito do CMAP, a fim de que seja estabelecido planejamento para a
realizacdo de pericia revisional dos beneficios ndo contemplados com avalia¢do pericial a partir
de dezembro/2017 e a fim de que as hipoteses e os prazos legais de dispensa de pericia médica
sejam contemplados na priorizacdo de beneficios a serem periciados, considerando, inclusive,
os custos relacionados a eventual consolidacdo de beneficios e, portanto, de pagamentos
continuados a beneficiarios que, se fossem submetidos a pericia, poderiam ter os beneficios
cancelados.
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3 Questao 2 - Quais os indicadores que podem ser
utilizados para medir a adequacao e equidade do
sistema previdenciario brasileiro?

Os sistemas de previdéncia sdo geralmente avaliados sob a perspectiva de dois critérios basicos:
adequacao e sustentabilidade. O primeiro critério diz respeito ao nivel de protecdo dos
beneficiarios do sistema previdenciario e sua capacidade de suavizar a renda e o consumo de
seus participantes ao longo do tempo. Tipicamente, é calculado por meio de indicadores
individuais. O segundo critério se aplica a liquidez financeira e ao equilibrio atuarial do sistema
e é calculado por meio de indicadores agregados.

A busca pela sustentabilidade do sistema previdenciario deve ser conciliada a objetivos
distributivos associados a manutencdo ou a expansdo da protecdo previdenciaria (COSTANZI;
FERNANDES; ANSILIERO, 2018). Nesse sentido, a avaliacdo continua dos aspectos distributivos
da politica previdenciaria é fundamental para garantir seu aprimoramento, na medida em que
permite maior focalizacdo e definicdao objetiva dos grupos sociais com direito a condi¢des mais
favoraveis de contribuicdo e elegibilidade a beneficios.

A mensuracgdo da equidade num sistema previdenciario usualmente é tarefa complexa, uma vez
que a politica previdenciaria lida com diversas dimensdes de equidade por meio de distintos
instrumentos.

Sob o ponto de vista tedrico, existem varias dimensdes de desigualdade que podem ser
analisadas no ambito da politica previdenciaria. Da perspectiva intergeracional (redistribuicao
de renda entre as geragdes), os sistemas previdencidrios publicos, com método de
financiamento por reparticdo e relagdo entre contribuicdo e beneficio do tipo beneficio-
definido, usualmente permitem que uma geragao como um todo receba mais do que a soma de
suas contribuicGes anteriores.

J& do ponto de vista intrageracional (redistribuicio de renda internamente as geragoes), é
comum que o sistema previdencidrio promova redistribui¢cao ao longo do ciclo de vida, ou seja,
atuando de maneira a reduzir desigualdade de renda vertical entre ricos e pobres. Tal intuito
pode ser alcancado, por exemplo, pelo instrumento da férmula de calculo dos beneficios, de
maneira que ocorra pagamento de altas taxas de reposi¢cdo para beneficidarios com menor
rendimento ao longo da vida laboral. Dessa maneira, ocorreriam subsidios a suavizacdo do
consumo ao longo do tempo daqueles individuos cujos ganhos sdo relativamente menores.
Outra maneira consiste na fixacdo de piso e teto de beneficio, o que também pode contribuir
para a redistribuicdo de beneficios em favor de segurados com baixos rendimentos.

Além da redistribuicdo vertical, outro aspecto de redistribuicdo intrageracional refere-se a sua
dimensdo horizontal, perspectiva que contempla o aspecto comum de redistribuicdo entre
grupos sociais, por meio da diferenciacdo de idades no acesso aos beneficios. Exemplo disso é a
diferenciacdo de regras de acesso ao beneficio entre segurados urbanos e rurais, bem como
entre homens e mulheres.

Para se responder a questdo 2 desta avaliacdo, partiu-se de indicadores de adequagdo dos
regimes de previdéncia para individuos com caracteristicas sociodemograficas distintas, e na
sequéncia, compararam-se os valores obtidos para diferentes individuos segundo suas
caracteristicas, de modo a se poder analisar a equidade do sistema previdenciario.
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Objetivos e Fungoes do Sistema Previdencidrio

A politica previdenciaria consiste em um elemento fundamental dos arranjos institucionais dos
Estados de Bem-Estar contemporaneos. Nesse ambito, é importante o entendimento inicial
acerca da multiplicidade de objetivos de um sistema previdencidrio, no sentido de promover a
suavizac¢do da renda e do consumo ao longo do ciclo de vida®, funcionar como um mecanismo
seguro que permita o compartilhamento de riscos e reducdo da incerteza® atenuar a pobreza,
principalmente da populacdo idosa, e redistribuir renda. Tais aspectos também podem ser
entendidos no contexto de principios mais amplos de coesdo social e de compatibilizacdo de
objetivos como o crescimento econémico e a redugao das distor¢des no mercado de trabalho.

Assim, avaliagGes restritas a um Unico objetivo, por mais importante que este seja, acabam por
resultar em um diagndstico insuficiente. Barr e Diamond (2006) apontam que os diversos
objetivos de um sistema previdenciario sdo ponderados de maneira distinta pelos formuladores
de politica previdenciaria, mas é importante que todas as dimensdes sejam contempladas.
Segundo os autores, um erro comum ¢é a consideracdo de apenas um objetivo, ou seja, nem
sempre, minimizar determinada distorcdo gerada pelo sistema previdenciario deve ser o
objetivo a ser seguido. Outro erro, sugerem os autores, é ignorar os efeitos distributivos de um
sistema de aposentadorias. Corroborando este argumento, é possivel apontar que tem se
consolidado na literatura (BRIMBLECOMBE, 2013; CHYBALSKI, 2018) o entendimento de que
algum tipo de critério multidimensional deve ser empregado para avaliar a adequag¢do de um
sistema previdencidrio. Isto implica o emprego de mais de um indicador previdenciario, de
forma a captar elementos redistributivos relevantes.

Diversos organismos internacionais tém atuado de maneira importante no campo da
previdéncia social. Esta insercdo é feita de diversas maneiras, como a formulagdo de politicas
publicas baseadas em modelos e arcaboucgos préprios, e a formagdo de recursos humanos para
atuacdo em entidades previdencidrias nacionais. Alguns destes organismos s3do atores
relevantes ha mais tempo, como a Organizac¢do Internacional do Trabalho (OIT) e a International
Social Security Association (ISSA). Outros, como o Banco Mundial, ganharam relevancia posterior
no debate, em particular, apds a publicacdo do classico texto Averting the Old Crisis (WORLD
BANK, 1994).

Queisser (2000) aponta que, no passado, as visOes destas organizagGes internacionais,
particularmente no que se refere as reformas previdenciarias, eram caracterizadas por posi¢ées
dogmaticas, que pouco colaboravam para o debate. Tal quadro parece ter se alterado em anos
recentes. Ao compilar as recomendacdes de politica previdenciaria e os conceitos das principais
instituicOes internacionais que tratam dos sistemas previdenciarios, tais como Banco Mundial,
Comissdo Europeia, OIT e a Organizacdo para a Coopera¢do e Desenvolvimento Econémico
(OCDE), constata-se que se caminhou para um consenso de que as medidas de adequagdo ndo
envolvem apenas a suavizagdao do consumo, mas, hdo menos importante, a protecao contra a
pobreza apds a aposentadoria (CHYBALSKI; MARCINKIEWICZ, 2016). Ou seja, esta compreensao
da énfase aos aspectos ligados a justica social e estd de acordo com o carater multidimensional
da avalia¢do dos sistemas previdenciarios.

No nivel coletivo, além do combate a pobreza, é desejavel que o sistema previdenciario atue no
sentido de promover redistribuicdo de renda na sociedade. Logo, a avaliacdo do papel
redistributivo da politica previdencidria consiste em tema prioritario para a avaliacdo do papel

50 objetivo de suavizagdo do consumo estd associado a necessidade de que o arranjo institucional do Estado de Bem-
Estar Social seja capaz de permitir aos individuos realocar consumo ao longo da vida (BARR, 2012).

6 Os objetivos de compartilhamento de riscos e redugdo da incerteza estdo associados a necessidade de que o arranjo
institucional do Estado de Bem-Estar Social seja capaz de atenuar mudangas inesperadas e inaceitdveis no padrdo de
vida ao longo do tempo. No ambito do sistema previdenciario, tais objetivos sdo usualmente associados aos
beneficios por incapacidade temporéria e permanente bem como pensdes por morte (BARR, 2012).
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do Estado na reducdo das desigualdades pré-existentes. Nesse sentido, um principio de justica
distributiva enunciaria que é desejavel que a distribuicdo de renda efetuada pela previdéncia
seja progressiva (ou seja, dos individuos de renda mais elevada para os de renda mais baixa) e,
assim, contribua para a atenuacao das desigualdades ao longo do tempo.

O Brasil é sabidamente um dos paises mais desiguais e sua desigualdade se caracteriza por ser
multifatorial, exigindo também estratégias diversificadas para seu enfrentamento (HOFFMANN,
2001). Assim, é importante que todos os determinantes da desigualdade sejam analisados e
entendidos, sobretudo os relacionados a politicas publicas. A contribuicdo da previdéncia social
para esse cenario é ainda mais crucial por se tratar de politica social cujo eixo orientador é o
objetivo de atendimento de necessidades sociais, especialmente dos grupos mais vulneraveis
socioeconomicamente. Tal necessidade é reforcada pelo fato de se constituir em uma das
politicas mais relevantes em relacdo ao dispéndio publico e por ter impactos sobre toda a
populacdo, desde o inicio da vida ativa, até o recebimento dos beneficios. Portanto, faz-se
imprescindivel a continua avaliacdo dos efeitos distributivos da politica previdenciaria na
medida em que suas alteragbes acarretam, necessariamente, efeitos distributivos e sobre o
compartilhamento de riscos, e, consequentemente, ganhos e perdas entre diferentes grupos
populacionais.

Ap0ds essa breve discussdo dos objetivos e fun¢des do sistema previdenciario, contextualizando
a importancia da avaliacdo acerca de sua equidade, na préxima secdo (3.1) discutem-se
conceitos e sdo apresentados os instrumentos costumeiramente utilizados em analises de
equidade e uma revisao de diversos trabalhos internacionais e nacionais que ajudaram a guiar
as escolhas metodolégicas relacionadas ao uso de indicadores de adequacao e sua aplicacdo na
avaliacdo de equidade da politica previdencidria. Posteriormente, na se¢ao 3.2, é descrito o
processo de obtencdo e estruturacdo das bases de dados utilizadas para estimagdo dos
indicadores que serdo apresentados e analisados na se¢do 3.3. Por fim, na se¢do 3.4 sdo
discutidos os resultados e apresentadas as conclusdes da avaliagao.

3.1 Revisado da literatura

3.1.1 Adequacao e Equidade na Previdéncia: dimensoes e instrumentos

O conceito de equidade aplicado as politicas publicas, grosso modo, se refere ao tratamento
igual dos iguais e desigual - no sentido de diferenciado - dos desiguais para se alcancar justica
social. Portanto, a equidade pressupde a superacdo de desigualdades socioeconémicas evitaveis
e consideradas injustas, reconhecendo que existem necessidades distintas que devem ser
atendidas por agGes diferenciadas (NUNES, 2011). Nesse sentido, equidade se diferencia do
conceito de igualdade na medida em que esta ultima parte do pressuposto de que todos os
individuos sdo iguais e, portanto, merecem tratamento igual (MEDEIROS, 1999 apud NUNES,
2011). Por equidade, portanto, entende-se que os individuos sdo diferentes e merecem
tratamento diferenciado, a fim de se reduzir as desigualdades existentes.

Para ilustrar essa diferenga, por exemplo, quando é estabelecida a mesma aliquota de
contribuicdo para todos os contribuintes de um sistema previdencidrio, esta sendo aplicado o
principio da igualdade. Porém, quando sdo estabelecidas aliquotas diferenciadas e progressivas,
conforme a renda de cada um, estd sendo adotada a no¢do de equidade. Desse modo, a
equidade pode ser compreendida também como um principio que rege fungGes distributivas,
com o objetivo de compensar ou superar as desigualdades socialmente injustas e evitaveis, ou
seja, € um fundamento da justica social (PORTO et al., 2001 apud NUNES, 2011). O conceito de
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equidade pode ainda ser desmembrado em dois tipos: equidade horizontal e vertical (WEST;
CULLIS 1979; WAGFTAFF; VAN DOORSLAER, 1993, apud NUNES, 2011).

Equidade horizontal significa tratamento igual no ambito de determinada politica publica para
individuos ou lares em circunstancias consideradas similares (FAVREAULT; STEUERLE, 2012). Ja
o conceito de equidade vertical implica tratamentos diferenciados para pessoas com
circunstancias diversas, considerando as caracteristicas distintas dos individuos para aplicacao
de medidas desiguais. Dito de outra forma, a equidade vertical implica tratamentos
diferenciados para necessidades também diferenciadas (JARDANOVSKI; GUIMARAES, 1993,
apud NUNES, 2011). Ou seja, grosso modo, enquanto a equidade horizontal significa tratar de
forma igual aqueles que sdo considerados iguais, a equidade vertical significa tratar de forma
desigual aqueles que sdo desiguais.

Um dos instrumentos para o alcance da equidade ou atenuac¢do das desigualdades consideradas
indesejadas sdo os mecanismos de redistribuicdo de renda. A discussdo acerca de qual seria o
nivel 6timo de redistribuicio por parte do Estado (ou, em particular, de um sistema
previdenciario) que proporcionaria a maximizacdo do bem-estar coletivo estd diretamente
associada as diferentes visGes politicas da sociedade. Contudo, pode-se afirmar que a busca pela
maior acdo redistributiva do Estado em paises com elevados niveis de desigualdade é o caminho
almejado pela maioria das perspectivas das distintas teorias sociais.

Sob o ponto de vista tedrico, existem varias dimensdes de desigualdade que podem ser
analisadas no ambito das politicas previdenciarias (PLAMONDON et al, 2002; BARR, 2012),
usualmente avaliadas sob a perspectiva intergeracional e intrageracional.

A perspectiva intergeracional avalia a redistribuicdo de renda entre as geragdes. De forma
simplificada, ocorre quando a relagao entre os beneficios recebidos e as contribui¢cdes efetuadas
é diferente para coortes’ distintas de individuos participantes do sistema de previdéncia. A
extensdo dessa redistribuicdo estd relacionada ao método de financiamento do sistema
previdenciario. Os sistemas publicos, que usualmente empregam um arranjo que combina um
regime de reparticao e beneficio definido, estabelecem que as contribui¢Ges efetuadas durante
o periodo ativo de cada geracdo financiam, a cada instante de tempo, os beneficios de gera¢des
anteriores. Observa-se que a sustentabilidade desses arranjos depende do nivel de
redistribuicao intergeracional. Assim, é fundamental que o nivel de contribuicdo exigido as
geragdes vindouras (para o pagamento dos beneficios adequados as gera¢des anteriores) seja
avaliado como aceitdvel do ponto de vista distributivo. Também fica claro que o volume de
contribuicGes efetuadas depende do crescimento da massa de renda, que, por sua vez, é funcdo
do crescimento do numero de trabalhadores e da taxa de crescimento de sua renda individual.

Por um lado, esse tipo de arranjo permite que determinada geracao receba mais do que a soma
de suas contribuicdes anteriores. No entanto, no caso de sistemas maduros que vivenciam
processos de envelhecimento populacional, esses arranjos costumam apresentar dificuldades
em termos de sustentabilidade fiscal e deterioracdo acelerada em termos de igualdade
geracional, na medida em que acarretam Onus excessivo as gera¢les futuras para o
financiamento dos beneficios, podendo representar 6nus elevado demais para as geracdes mais
jovens. Nesse sentido, a organizacdo dos planos como contribuicdo definida nocional®, mesmo

7 As denominadas coortes ou classes populacionais promovem o agrupamento de individuos que possuem
caracteristicas demograficas similares. Nesse sentido, € comum a andlise de coortes de individuos nascidos em um
mesmo periodo, de maneira a acompanhar a evolugdo desses agrupamentos ao longo do tempo.

8 Nos esquemas de contas nocionais, as contas individuais ndo recebem os recursos financeiros das contribuig&es,
mas as contribuigdes sdo contabilizadas de forma escritural e o “saldo acumulado”, com uma taxa de juros nocional,
serve como base para célculo do valor do beneficio. Nesse sentido, o financiamento é por repartigdo, mas com
contribuicdo definida. Sistemas nocionais configuram-se assim hibridos entre regimes de reparticdo e beneficio
definido, e regimes de capitalizagdo e contribuigdo definida.
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sob financiamento por reparticdo, pode ser alternativa para a reducdo da desigualdade
intergeracional, na medida em que vincularia de forma mais préxima o valor dos beneficios ao
histérico de contribuicdes.’

Outra perspectiva de redistribuicdo é a intrageracional, ou seja, redistribuicdo de renda que
ocorre entre individuos de uma mesma gerag¢do. Ou, de forma esquemdtica, quando membros
da mesma coorte sdo tratados de forma diferenciada pelo sistema previdenciario. Essa
perspectiva pode ser interpretada a luz dos conceitos de equidade, ou seja, do ponto de vista
da equidade vertical, a contribuicdo deve ser maior a medida em que a renda, riqueza ou
capacidade de contribuicao se expande ou a medida em que aumenta a fruicdo do sistema de
seguridade. Ja do ponto de vista da equidade horizontal, individuos com mesma capacidade
contributiva (critério da capacidade contributiva) ou que usufruem de forma semelhante
(critério do beneficio) da seguridade/previdéncia social deveriam contribuir da mesma forma
para o financiamento da seguridade social em geral ou da previdéncia em particular.

Empregando como base a argumentacdo de Schwarz (2006), é usual que o arranjo do sistema
previdenciario promova redistribuicdo ao longo do ciclo de vida, particularmente em regimes de
reparticdo e beneficio definido. Isto pode ser feito com o intuito de reduzir desigualdade de
renda entre ricos e pobres. Este é o caso da redistribui¢dao intencional. Tal intuito pode ser
alcancado, por exemplo, por meio de uma féormula de calculo dos beneficios que proporcione
taxas de reposi¢do mais elevadas para beneficidrios com menor rendimento ao longo da vida
laboral. Dessa maneira, ocorreriam subsidios a suavizacdo do consumo ao longo do tempo
daqueles individuos cujos ganhos sdo relativamente menores. Nesse sentido, dada a incerteza
inerente aos rendimentos ao longo da vida laboral de cada individuo, o sistema prové, por
construgdo, um seguro contra baixas remuneragdes e pobreza nas idades mais avangadas. Outra
maneira consiste na fixagao de piso e teto de beneficio, o que também pode contribuir para a
redistribuicdo de beneficios em favor de segurados com baixos rendimentos. Ademais, o
mecanismo de atualizagdo monetdaria dos beneficios também possui implicagGes distributivas,
na medida em que beneficios mais proximos ao piso podem ter indices ou valores de reajustes
maiores. De forma similar, aliquotas mais elevadas para individuos das camadas superiores de
renda podem cumprir este mesmo papel redistributivo, particularmente se ndo se converterem
em beneficios mais elevados.

Outro exemplo tipico de medidas redistributivas consiste na diferenciacdo de idades no acesso
aos beneficios, como no caso de distingado de regras entre segurados urbanos e rurais, bem como
entre homens e mulheres. Em relacdo a redistribuicdo por género, essa é comum nos sistemas
previdenciarios, uma vez que mesmo no caso de homens e mulheres estarem sujeitos as
mesmas regras contributivas e receberem os mesmos beneficios, haveria redistribuicdo de
homens para mulheres devido ao fato das mulheres viverem, em média, mais que os homens.
Nos casos em que ocorre diferencial de idade de acesso a aposentadoria, a redistribuicdo ainda
€ maior. Também pode haver redistribuicdo para familias de tamanhos diferentes, por exemplo,
a favor de segurados casados (ou com unido estavel) e familias mais numerosas. Dentre as
possibilidades, uma seria a atribuicdo de valores de beneficio de pensdo por morte mais
elevados para familias com um maior nimero de dependentes.

Mas, conforme também aponta Schwarz (2006), a redistribuicdo pode ser ndo intencional. Isto
pode ocorrer quando o desenho do sistema gera algum tipo de redistribuicdo indesejada, ou
inadequada. Uma primeira possibilidade ocorre quando as regras de calculo do beneficio levam
em conta uma parcela do periodo contributivo que privilegia alguns grupos, por exemplo,
aqueles cuja renda cresce mais no periodo imediatamente anterior a aposentadoria. Outra
possibilidade ocorre quando ha diferenciais de mortalidade relevantes para espécies de
beneficios distintas, cujo acesso ndo é homogéneo. Desta forma, trabalhadores com renda mais

9 Para um debate sintético dos esquemas de contribui¢do definida nocional, ver Costanzi e Sidone (2019).
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elevada ou de um dos géneros, por terem expectativa de sobrevida maior, teriam indicadores
previdenciarios mais favoraveis.

Logo, ressalta-se a importancia das politicas previdenciarias na determinac¢do da dindmica das
mais diversas dimensdes de desigualdade. E desejavel e defensdvel a busca pela maior
progressividade das transferéncias de renda previdencidrias, de maneira a contribuir para a
atenuacdo das desigualdades inter e intrageracionais.

Um aspecto que deve ser considerado na analise das politicas de previdéncia social é a
dificuldade no desenho de sistemas previdencidrios utilizando somente os conceitos de justica
e neutralidade atuarial. Queisser e Whitehouse (2006) apontam que, de forma geral, os sistemas
previdenciarios possuem diversos componentes (ligados aos multiplos objetivos) e alguns deles
podem ser atuarialmente justos ou atuarialmente neutros. Com base neste argumento, parece
ser razoavel afirmar que quanto mais presentes forem os elementos redistributivos, mais longe
se estard da justica ou da neutralidade atuarial. Dai a necessidade de elaboragdo e andlise
cuidadosas de indicadores que consigam operacionalizar os elementos associados a adequacdo
e a equidade.

3.1.2 Indicadores de desigualdade e indicadores previdenciarios

A avaliacdo da dimensdo redistributiva de um sistema previdenciario é elemento fundamental
na avaliacdo da politica previdenciaria e deve ser discutida em meio a atuag¢do em carater
progressivo do Estado, na busca pela reducdo das desigualdades. Nesse sentido, ha diversos
indicadores que devem ser avaliados de forma conjunta, de acordo com as categorias de analise
definidas. Finalmente, estes indicadores sdo dindmicos, alterando-se em func¢do das
caracteristicas econdmicas e demograficas da populagdo, bem como das regras do sistema
previdenciario.

3.1.2.1Indicadores de desigualdade

Um primeiro ramo da literatura analisa a equidade entre grupos ou domicilios, por meio de
indicadores de desigualdade, e investiga se a previdéncia contribui para o aprofundamento ou
a atenuacdo da desigualdade de renda, seja entre individuos, domicilios ou regides. Os
indicadores de desigualdade, a exemplo do indice de Gini, sdo estimados a partir de
decomposicdo das rendas e transferéncias oriundas de alguma pesquisa domiciliar. Nesse caso,
os indicadores sdo estimados antes e depois das contribui¢cdes e transferéncias previdencidrias
e se comparam os resultados para inferir sobre o papel da previdéncia para a desigualdade
observada. Nessa abordagem, o principal objeto de investigacdo empirica é se as transferéncias
de renda previdencidrias colaboram ou ndo para atenuar a desigualdade de renda em
determinado momento do tempo e em que medida isso ocorre, configurando-se, assim, uma
avaliacdo da justica social do sistema previdencidrio de maneira explicita, direta e agregada.

Avantagem dessa primeira abordagem é fornecer uma visdo geral sobre o resultado distributivo
da politica previdencidria em determinado momento. Entretanto, tal perspectiva, em geral, ndo
considera da maneira adequada todo o histdrico de contribuicées e beneficios dos individuos ou
contribuintes das diferentes geragdes. Consequentemente, essa categoria de analise pode gerar
imprecisdes e vieses, seja pela introducdo na analise de fatores ndao determinados pelo sistema
previdencidrio ou pela observagdo de apenas um momento particular, retrato que pode nao
representar adequadamente o sistema previdencidrio em termos de suas regras de
contribuicGes e beneficios. Adicionalmente, também pode-se fazer a critica que o contrafactual
inerente a esta abordagem é mais distante do efetivamente verificado, dado que, se ndo
existisse o sistema previdenciario, certamente os individuos encontrariam alguma outra forma
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de realocar renda entre periodos distintos, de forma a ter alguma forma de renda na velhice.
Por outro lado, tal abordagem necessita quantidade menor de informacdes, dependendo
apenas da disponibilidade de pesquisa domiciliar que forneca dados sobre a renda proveniente
do sistema previdencidrio apartada das demais fontes de renda. Finalizando, cabe mencionar
que, tradicionalmente, a literatura internacional que relaciona previdéncia e desigualdade ndo
é das mais relevantes, até mesmo pelos motivos citados anteriormente. Registram-se poucas
contribuicdes dignas de nota. Desta forma, pelos motivos apontados, o foco é dado nos
indicadores previdencidrios, descritos a seguir.

3.1.2.2 Indicadores previdenciarios

Esta abordagem pode ser considerada como preponderante na literatura internacional
(MERRIAM, 1976, GEANAKOPLOS et AL, 1999; QUINN, 1999; BROWN e IP, 2000; BROWN, 2008;
ISSA, 2015, dentre muitos outros). Neste caso, as multiplas dimensdes referentes a adequacao
de um sistema previdencidrio sdo analisadas por meio de indicadores previdencidrios
individuais. Este é o ponto de partida da andlise empirica que serd desenvolvida nas etapas
posteriores desta avaliagcdo. De forma geral, estes indicadores sao calculados com o emprego de
informacdes detalhadas sobre os fluxos de contribui¢des e de beneficios ao longo de toda a vida
dos segurados da previdéncia.

Com fundamentacdo no arcabouco conceitual referente aos principios de equidade horizontal
e vertical é possivel avaliar a equidade do sistema previdencidrio. Isto é feito com base nos
indicadores de adequagdo calculados para individuos ou grupos com caracteristicas
sociodemograficas distintas, selecionados de acordo com categorias previamente estabelecidas.

Feita esta distingdo conceitual, foi feita uma revisao da literatura tedrica. O intuito foi mapear
os principais indicadores previdencidrios empregados para analisar a equidade do sistema
previdenciario, bem como descrever as suas caracteristicas mais importantes. Nos termos de
Leimer (1995), este grupo de trabalhos recebe a denominagao de [social security] money’s worth
literature. Estes indicadores sdo apresentados a seguir, em dois grupos. No primeiro estdo os
cinco indicadores de uso mais tradicional na literatura relevante e na analise de politicas
publicas. Todos estes indicadores podem ser classificados como relativos, na medida em que
seus resultados ndo dependem da moeda empregada ou de valores absolutos. Dai a sua maior
comparabilidade entre sistemas e paises diferentes. No segundo grupo estdo listados dois
indicadores absolutos, que sdo classificados dessa maneira, devido a seus valores serem
expressos em valores monetarios, o que reduz de alguma forma seu emprego em analises
comparativas.

3.1.2.2.1 Indicadores relativos

3.1.2.2.1.1 Taxa de Reposicao (7R)

Este é o indicador previdenciario individual cujo calculo é mais simples e é o mais empregado na
literatura. Estd diretamente ligado ao objetivo primdrio dos sistemas previdencidrios de
suavizacdo da renda quando da aposentadoria. E calculado pela divisdo entre o primeiro valor
do beneficio recebido e a renda do trabalho no periodo anterior. Pode ser calculado de duas
formas: bruta ou liquida. No primeiro caso, os valores empregados sdo anteriores a incidéncia
de eventuais tributos ou deducdes, como, por exemplo, o imposto de renda. E a forma mais
usualmente empregada por diversos autores.

No caso da TR liquida, os valores empregados no calculo sdo posteriores a incidéncia de
quaisquer descontos. Correspondem aos valores efetivamente recebidos pelo segurado. Nao
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parece haver consenso na literatura sobre quais dedu¢Ges devem ser incorporadas aos calculos.
Adicionalmente, o caso da TR liquida acaba levando em conta aspectos particulares do sistema
tributario, que podem deixar menos claras as caracteristicas do sistema previdenciario que se
se deseja analisar. Por este motivo, neste trabalho sera adotada a TR bruta.

Como aponta Afonso (2016), h algumas vantagens acerca do uso da TR. E um indicador simples
e de facil compreensdo, até mesmo para leigos. A principio, somente duas observagées, em
periodos consecutivos, seriam suficientes para o calculo da TR. Neste caso, ndo seria necessdria
a utilizacdo de nenhum indexador para valores defasados no tempo ou de alguma taxa de
desconto, em que sempre pode haver alguma discricionariedade. Outra vantagem da TR é que
seu valor ndo é expresso em unidades monetarias. Por este fato e por sua simplicidade, presta-
se adequadamente a comparacgdo de sistemas previdencidrios.

Ainda que seja tao simples, é necessdrio tomar algumas decisGes metodolégicas no célculo da
TR. A mais importante é o periodo em que a renda serd analisada. Dois motivos sdo
particularmente importantes. O primeiro é o fato de que nem sempre a Ultima renda e o
primeiro beneficio estdo em periodos imediatamente consecutivos. Pode haver algum
espacamento temporal entre ambos, o que prejudicaria os calculos e a compreensdo do
indicador. O segundo motivo é que a ultima remunerag¢do pode n3do ser uma medida adequada
do poder de compra, se este apresenta oscilacbes ndo despreziveis ou se ha algum tipo de
sazonalidade ou ainda a ultima remuneracgdo pode trazer consigo acréscimos decorrentes da
rescisdo e, assim, superestimar a renda do trabalho. Por este motivo, trabalhos empiricos
tentam superar estes eventuais problemas por meio da extensdo do periodo em que se analisa
a renda. Uma possibilidade é empregar uma média, por exemplo, dos ultimos 12 meses

observados do periodo contributivo.

A relativa simplicidade do calculo da TR é também uma fraqueza. Conforme Chybalski e
Marcinkiewicz (2016), a TR ndo permite uma avaliagcdo abrangente da adequacgao dos sistemas
previdenciarios. Isto ocorre, pois este indicador ndo leva em conta aspectos associados ao ciclo
de vida, que incorporem de forma adequada elementos intertemporais, tdo fundamentais aos
sistemas previdenciarios. O mais evidente é o fato de que a TR nao incorpora os periodos de
contribuicdo e de recebimento dos beneficios, podendo levar a conclusGes incorretas. Por
exemplo, dois trabalhadores da mesma geragdo, com TR iguais, mas que se aposentaram em
momentos distintos do tempo terdo fluxos de contribuicGes e de beneficios bastante diferentes.
Justamente por estes motivos, é que é necessdrio o cdlculo de outros indicadores que
incorporem a possibilidade de duracao diferenciada dos pagamentos e recebimentos no sistema
previdencidrio. De forma simétrica, teriamos o caso de trabalhadores com histéricos
contributivos semelhantes (em termos de frequéncia e valores médios) levando a valores de
aposentadoria similares, porém um deles com rendimentos altos no final da vida contributiva e
o outro com rendimentos baixos. Haveria grande diferenca nas TR entre eles, o que nao refletiria
um passado contributivo similar.

3.1.2.2.1.2 Taxa Interna de Retorno ( 71IR)

A TIR é a taxa que iguala os valores presentes esperados das contribui¢cGes e dos beneficios para
cada trabalhador. Este indicador fornece informacgdes adicionais sobre o sistema previdenciario,
em particular sobre os aspectos distributivos e a dimensdo da equidade. Assim como a TR, a TIR
nao é expressa em unidades monetarias, o que torna quaisquer compara¢ées mais diretas. Ao
levar em conta todo o ciclo de vida dos trabalhadores, permite que elementos importantes
como a data de aposentadoria e a expectativa de vida diferenciada sejam incorporadas a andlise.
Isto é particularmente relevante quando houver regras de concessdo diferentes ou quando o
periodo de recebimento do beneficio variar entre os grupos.
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Para Afonso (2016), outra vantagem da TIR é que no célculo deste indicador ndo é necessaria
definicdo de uma taxa de desconto para os valores monetdrios em momentos distintos do
tempo, como ocorre para alguns dos indicadores apresentados a seguir. Isso faz com que o
resultado seja mais consistente e menos sujeito aos eventuais criticismos sobre a escolha da
taxa de desconto. De forma complementar, para Leimer (1995), a TIR é uma medida util por
permitir compara¢ées com quaisquer taxas de desconto, até mesmo por se constituir,
implicitamente, uma taxa que pode servir como proxy do custo de oportunidade de participacao
no sistema previdencidrio. Outra vantagem adicional da TIR é que se as informagdes sobre as
contribuicGes efetivamente realizadas estiverem disponiveis, ndao sera necessdrio o
conhecimento sobre as regras previdenciarias que deram origem a estas contribuicdes.

Entretanto, o cdlculo da TIR também pode apresentar algumas dificuldades operacionais. A
principal delas é que, sob o enfoque tedrico, é necessdrio haver registros administrativos de boa
qualidade sobre todo o ciclo de vida, desde o periodo contributivo até o periodo de recebimento
do beneficio, desde a sua concessdo até a sua cessacdo. E improvavel que estas informacdes,
por tantos anos, estejam disponiveis para os pesquisadores. Também sera necessario relacionar
informacdes sobre contribuicGes e beneficios individuais, de forma inequivoca, etapa a ser
realizada de forma minuciosa, pois é de se esperar que estas informacGes sejam originadas de
bases de dados diferentes.

Desta maneira, é possivel que para o cdlculo da TIR seja necessario adotar uma série de
premissas e fazer um conjunto ndo desprezivel de suposicGes. Por exemplo, se for considerada
uma concessdo de beneficio muito recente, serd necessario imputar, de alguma forma, as
probabilidades de morte por género e idade para calcular a duracdo dos recebimentos, dado
que ha truncamento a direita. No caso oposto, se for considerada uma concessao muito antiga,
haverd informagdes mais precisas sobre os recebimentos, mas possivelmente sera necessario
imputar alguns registros de contribui¢cdes referentes a vida ativa, se estes ndo estiverem
disponiveis. Ou seja, neste caso ocorre truncamento a esquerda.

3.1.2.2.1.3 Aliquota Necessaria (ou Aliquota Atuarialmente Justa) (AN)

A aliquota necessdria ou atuarialmente justa esta diretamente relacionada ao conceito de justica
atuarial. Corresponde a aliquota que deveria incidir sobre a renda do trabalhador para que os
valores presentes esperados das contribuicbes e dos beneficios fossem iguais. Este indicador
prové uma informacdo muito importante e de interpretacdo imediata sobre o desenho do
sistema previdencidrio. Se a AN for superior a aliquota de contribuicdo incidente sobre a renda,
esta é uma evidéncia de que esta aliquota vigente foi definida em um patamar inferior ao que
seria necessdrio para a justica atuarial, para cada trabalhador. Caso verifique-se o oposto, entdo
o trabalhador estd sendo onerado mais do que seria atuarialmente necessario para custear o
seu beneficio. Ao se fazer o calculo por categorias como género e espécie de beneficio também
é possivel avaliar as caracteristicas distributivas intrageracionais. Isto &, é possivel que AN seja
bastante diferente para homens ou mulheres e/ou para beneficios distintos. Estas diferencas
permitem a analise dos elementos de equidade inerentes ao sistema de previdéncia, sejam estes
intencionais ou ndo.

Todas as desvantagens que a TIR apresenta no que se refere aos longos periodos contributivos
também sdo vdlidas para a AN, dado que este também é um indicador lifetime. Ha ainda duas
consideragGes a serem feitas. A primeira é que sdo necessarias informacgdes sobre a renda dos
trabalhadores. E possivel que o sistema previdenciario ndo tenha registros adequados destes
dados. Também pode ser necessaria aimputacdo da renda por algum método. Por exemplo, isto
pode ocorrer para trabalhadores por conta prdépria ou empregadores, em que a contribuicdo
pode ser feita sobre o valor de renda escolhido pelo individuo, o que faz com que ndo
obrigatoriamente a contribuicdo esteja diretamente ligada a renda, como ocorre com os
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assalariados. Finalmente, para o calculo da AN é necessdria a escolha de uma taxa de desconto,
para longos periodos, que sempre carrega algum grau de discricionariedade. Sempre ha grande
incerteza e ndo ha consenso na literatura, particularmente para regimes de reparticdo. Escolhas
inadequadas podem distorcer os resultados.

3.1.2.2.1.4 Aliquota Efetiva (AE)

O conceito de aliquota efetiva corresponde a relacdo entre os valores presentes das
contribuicdes e das remunerag¢Ges do trabalhador. Corresponde a quanto o trabalhador
efetivamente contribuiu em relacdo a sua renda. Este indicador depende de informag&es apenas
do periodo ativo. Inicialmente, serve para verificar a corre¢do dos demais calculos efetuados,
pois seu valor ndo pode ser inferior ou superior as aliquotas definidas na legislagdo. Também
fornece informacgdes importantes sobre eventuais efeitos da imposi¢do de piso ou teto sobre o
salario-de-contribuicdo, que possam afetar o volume de contribuicGes efetuado. Seus valores
podem ser cotejados com as aliquotas nominais incidentes sobre a renda e também com os
valores de AN previamente calculados. Finalmente, também pode ser utilizado para analisar
diferencas intrageracionais originadas de algum tipo de tratamento diferenciado a algum grupo.

3.1.2.2.1.5 Benefit-Tax Ratio (BTR) (Razao Beneficio/Contribuicao)

Este ultimo indicador tem emprego menos usual na literatura previdenciaria. Conforme
apresentam Geanakoplos et al. (1999) a BTR expressa a relacdo entre os valores presentes
esperados de beneficios e contribuicGes. A interpretacdo é que se trata de uma ponderagao dos
beneficios pelo custo contributivo necessario para obté-los. Caso o valor seja superior a unidade,
significa que o individuo obteve da previdéncia, na forma de beneficios, um valor superior
aquele que contribuiu. Como também é um indicador associado ao ciclo de vida, para o seu
calculo também é necessario que seja escolhida uma taxa de desconto. Pode ser entendido
como uma proxy da “generosidade” do sistema previdenciario para cada individuo ou grupo.
Desta forma, pode ser empregado para a analise de eventuais subsidios cruzados no sistema
previdenciario.

Conforme aponta Leimer (1995), ha também um segundo grupo de indicadores utilizados com
menos frequéncia para avaliar a adequacdo dos sistemas previdenciarios. Conforme apontado
anteriormente, estes indicadores podem ser classificados como absolutos.

3.1.2.2.2 Indicadores absolutos

3.1.2.2.2.1 Payback period (PBP) (Periodo de retorno)

E uma estimativa da duracdo do periodo requerido para que um beneficidrio “recupere” em
beneficios o valor que pagou em contribuicdes efetuadas enquanto estava no mercado de
trabalho. Se o periodo de retorno é menor (maior) do que a expectativa de sobrevida, entdo é
esperado que o trabalhador receba mais (menos) do que efetivamente contribuiu a previdéncia.
Também pode ser designado como periodo de equilibrio. O periodo de retorno é usualmente
utilizado em artigos voltados ao publico em geral porque é de compreensdo relativamente
simples. Também pode ser entendido como uma proxy, ainda que imperfeita, da
“generosidade” do sistema previdenciario.
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3.1.2.2.2.2 Lifetime transfer (LTT) (Transferéncia vitalicia)

E dada pela diferenca entre os valores presentes esperados de beneficios e de contribuicdes.
Também pode ser denominada transferéncia vitalicia liquida, ou incremento da riqueza vitalicia
(lifetime wealth increment). A interpretacdo é imediata: se o valor calculado for positivo
(negativo), o trabalhador recebeu um volume de beneficios superior (inferior) as contribuicdes.
Este indicador é uma “versao” individual da Net Social Security Wealth, apresentada no classico
trabalho de Feldstein (1974). Também pode ser entendida como uma versdo de BTR, porém com
a desvantagem de apresentar um resultado em termos absolutos, o que torna mais dificeis
quaisquer comparagoes.

Uma vez feita a apresentacdo dos indicadores, cabe uma mencao final a caminhos importantes
que a literatura tem mostrado e alguns elementos inerentes a cada indicador. Leimer (1995)
pondera que os indicadores apresentados nem sempre ddo indicagcdes equivalentes sobre a
adequacdo dos sistemas previdenciarios, podendo gerar rankings diferentes de ganhos entre
trabalhadores com diferentes fluxos de contribuicGes e beneficios, sendo necessario analisar
com cautela qual a medida mais adequada para a questdo que se pretende responder.
Indicadores absolutos como a transferéncia vitalicia podem mensurar o tamanho absoluto do
“investimento” feito pelos trabalhadores por meio de suas contribuicdes. Mas indicadores
“relativos”, como a TIR e a BTR sdo medidas mais apropriadas para analises de adequacdo e de
equidade. Por este motivo sdo mais utilizadas para analisar a progressividade do sistema. Por
exemplo, o sistema pode ser descrito como progressivo se a TIR cai a medida em que os valores
de renda crescem.

Conforme mencionado no inicio deste texto, a complexidade de dimensdes a serem avaliadas e
a multiplicidade dos instrumentos de mensuragdo levou a uma importante vertente da literatura
que trata de indicadores de adequac¢do multidimensionais. Alonso-Fernandez et al (2018)
desenvolvem um indicador sintético para medir a adequagdo desde uma perspectiva dinamica
e multidimensional - incluindo adequacdo atual e futura, diferengas entre sexos, seguranca
quanto a adequacdo depois da aposentadoria e sustentabilidade da adequacgao para as futuras
geracoes. O indicador Pension Adequacy Index (PAl) visa comparar os sistemas previdenciarios
e monitorar os efeitos das reformas. Também sdo realizadas comparacGes de adequagdo por
sexo - Gender Adequacy Index (GAl), que é a razdo entre o PAl masculino e o PAl feminino de
cada pais. No mesmo sentido, a International Social Security Association (ISSA) elaborou um
modelo de adequacdo quantitativo que define uma medida multivariada de adequacao, para
avaliar melhor os multiplos objetivos dos sistemas de previdéncia. (ISSA, 2015).

Chybalski e Marcinkiewicz (2016) chamam a atencdo para a importdncia de uma analise
multidimensional dos sistemas de aposentadoria e pensdo, considerando trés dimensdes:
protecdo contra a pobreza, suavizacdao do consumo e diferencas de adequacao entre os sexos.
Os autores propdem a utilizacdo de um indicador de adequacdo de aposentadoria sintético,
composto, primeiramente, do quociente da renda mediana relativa e da taxa de risco de pobreza
dos aposentados, complementada pela desigualdade de distribuicdo de renda na populagdo
com mais de 65 anos. Tais indicadores podem ser capazes de contemplar as dimensdes de
protecdo contra a pobreza e suavizagdo de consumo de forma mais abrangente do que a apenas
a taxa de reposicao.

Esta revisdo da literatura tedrica teve como objetivo fundamental apresentar os conceitos mais
importantes, além de definir os fundamentos da adequacao e da equidade que formam a base
para a sequéncia do trabalho, em que se estimam indicadores para avaliagcdo da equidade da
previdéncia brasileira. Da mesma forma, permitiram delinear algumas das decisdes
metodolégicas que deverdao ser tomadas para a realizacdo dos procedimentos empiricos.
Algumas das principais escolhas e delimitagGes referem-se a:
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¢ Definicdo do rol de beneficios incluidos na avaliagao;

¢ Condigoes de elegibilidade e regras previdenciarias relevantes;

e Escolha dos parametros demograficos e econémicos adequados (ex., expectativa de
sobrevida);

¢ Fontes de informacdo e periodicidade mais adequadas;

¢ Compatibilizagcdo das informacdes entre RGPS e RPPS;

¢ Escolha dos indicadores adequados, com base na fundamentacdo tedrica, na boa pratica
internacional, possibilidade de comparacgGes e na viabilidade do seu cOmputo e andlise de
forma continuada;

e Extracdo dos microdados para o calculo dos indicadores.

Todas estas decisGes foram debatidas nas reunides realizadas regularmente entre julho de 2020
e abril de 2021, e definidas de forma conjunta entre todos os participantes.

3.1.3 Literatura empirica internacional

Essa subsecdo apresenta uma revisdo da literatura empirica internacional que trata dos
indicadores de adequac¢do dos sistemas de previdéncia. Inicialmente sdo registradas
consideracGes gerais e algumas das decisées operacionais fundamentais para o calculo dos
indicadores. Na sequéncia, é realizada a apresentagdo sobre as principais contribuicdes
daqueles que estudaram o assunto. Por fim, consta no Apéndice B um quadro resumo (Quadro
B.1) que informa, sinteticamente, essa literatura.

A literatura aplicada sobre adequacdo, equidade e progressividade visa, basicamente, encontrar
evidéncias empiricas que fornecam resposta ao questionamento sobre como a configuragao dos
planos de beneficios previdenciarios afeta os distintos grupos sociodemograficos. Usualmente,
isso é feito com o calculo de indicadores que utilizam os fluxos de renda, beneficios e
contribuicdes.

Nessa abordagem, conforme exposto anteriormente, as multiplas dimensdes referentes a
adequacao de um sistema previdencidrio sdo analisadas por meio de indicadores previdenciarios
individuais. A equidade do sistema pode ser avaliada mediante a analise dos indicadores para
individuos com caracteristicas sociodemograficas distintas, selecionados de acordo com
categorias previamente estabelecidas. Desta forma, é possivel operacionalizar os conceitos e
principios de equidade horizontal e vertical, aferindo, por fim, a equidade do sistema
previdenciario.

De forma genérica, pode-se afirmar que os métodos e fontes de dados utilizados para estimacéo
desses indicadores e investigacao acerca da equidade do sistema sdo os seguintes:

e Modelos com individuos representativos, que permitem delimitar as caracteristicas de
interesse e seu efeito sobre os indicadores. Neste caso, ndo ha necessidade de dados
reais. E, por natureza, a forma mais simples. Entretanto, a construc3o das categorias de
individuos deve ser realizada de modo que ndo haja perda de representatividade;

¢ Modelos atuariais com a incorporagdo do risco biométrico. Em geral, pode haver
necessidade de boas fontes primdrias, ao menos sobre as caracteristicas gerais de
contribuintes e beneficiarios;

e Microdados de pesquisas censitarias ou amostrais em cross-section. Normalmente,
apresentam maior facilidade de acesso, particularmente em se tratando de dados
publicos. Entretanto, podem nao ser suficientemente detalhadas para permitir o célculo
dos indicadores da forma adequada. Por fornecerem um panorama instantaneo dos
individuos a serem estudados, pode haver dificuldades operacionais, dado que é
necessario fazer proje¢des para longos periodos;
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e Microdados de pesquisas censitdrias ou amostrais em pseudopainel. Neste caso,
diversas cross-sections com individuos diferentes sdo empilhadas. Os individuos sdo
agrupados conforme caracteristicas observaveis fixas, por exemplo, género e coorte de
nascimento. Isso permite mimetizar o ciclo de vida dos trabalhadores, sem que haja
necessidade de fazer projecbes com os dados de uma Unica cross-section. Esta
estratégia depende, obviamente, da existéncia de pesquisas com informacdes
comparaveis, em que seja possivel a identificacdo das caracteristicas observaveis dos
individuos.

e Microdados de pesquisas longitudinais, em que a vantagem imediata é poder
acompanhar os mesmos individuos ao longo de periodos de tempo mais extensos, em
gue pese poderem ser menos ricas e também ndo ter a duragdo desejada;

e Microdados dos registros administrativos das entidades da previdéncia. Grosso modo,
é a base de dados mais fidedigna, pois contém informagdes de individuos reais.
Entretanto, a disponibilidade de dados em geral é mais restrita. Adicionalmente, pode
haver problemas de qualidade da informacgdo para periodos mais antigos.

A Taxa de Reposicdo (TR) é a métrica mais utilizada na avaliagdo da adequacdo do sistema
previdenciario, empregada em diversos trabalhos. Por exemplo, tem sido utilizada em paises da
OCDE (OCDE, 2019), Estados Unidos (CLINGMAN; BURKHALTER; CHAPLAIN, 2014), Bélgica
(PESTIEAU; STINS, 1999), Reino Unido (REDWOOD; CARRERA, 2013), Espanha (ALONSO-
FERNANDEZ et al, 2018), diversos paises da América Latina (COLIN, 2019; FORTEZA E OURENS,
2012; FREUDENBERG E TOSCANI, 2019), China (ZHAO et al, 2019). Por este motivo, sera
merecedora de maior destaque nesta se¢do, muito embora outros indicadores possam fornecer
informacdes relevantes sobre o sistema previdenciario, particularmente nos casos em que a
heterogeneidade intra e intergeracional for mais acentuada.

De acordo com Afonso (2016), os primeiros esforgos de calculo dos indicadores foram feitos por
pesquisadores da Social Security Administration (SSA) dos EUA. De acordo com Aldrich (1982), o
primeiro trabalho que emprega a TR para comparar diferentes paises foi feito por Horlick (1970).
O autor analisou trabalhadores da manufatura de 13 paises desenvolvidos. Encontrou valores
préximos a 40%, com grande dispersdo, tanto entre as nagdes, quanto por caracteristicas dos
trabalhadores em um mesmo pais, como periodo contributivo e situagdo conjugal. Por exemplo,
para a Franca os valores variaram de 20% a 60%. Para os EUA, a média foi de 38% para os
individuos solteiros.

Esse trabalho foi estendido por Haanes-Olsen (1978) para o periodo 1960-75, para verificar se o
contexto turbulento dos anos 70 (recessdo e inflagao) havia alterado os valores da TR. O estudo
ratificou o resultado anterior de diferencas entre os paises, possivelmente associadas aos
diferentes métodos de calculo do beneficio. Dentre os principais resultados, foi encontrado que
a TR, englobando beneficios da previdéncia social e da complementar/privada, varia entre 45-
49% na Holanda e no Reino Unido, e chega a 72% na Alemanha em rela¢do aos rendimentos
anteriores para o caso de um aposentado solteiro. Ja para casais idosos, a média encontrada foi
de 62% no Reino Unido e chega a 82% na Suécia. Outros beneficios relacionados a seguridade
social (na Suécia, por exemplo, metade de todos os aposentados recebem auxilio-moradia) e
vantagens fiscais podem aumentar ainda mais os beneficios. O trabalho de Aldrich (1982)
corrobora estes resultados, ao encontrar crescimento na TR ao longo da década de 1970, porém,
a taxas decrescentes. Nesta mesma linha estdo os resultados de Whiteford (1995). Entretanto,
o autor faz uma ressalva cautelosa sobre o uso da TR para comparagdes internacionais, dado
qgue nem todos os beneficios previdencidrios podem estar incorporados no calculo.
Adicionalmente, o autor pontua que a renda pode ser afetada pelo processo de redistribuicdo
de cada pais.
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Embora a TR seja o indicador de céalculo mais imediato, conforme apresentado previamente na
revisdo da literatura tedrica, a revisdo da literatura empirica mostra que ha algumas decisées
operacionais necessarias para o seu cdlculo. A primeira refere-se ao uso dos valores brutos e
liguidos. De acordo com OCDE (2019), a TR bruta (computada com o emprego do beneficio de
aposentadoria e dos rendimentos prévios a aposentadoria, antes da incidéncia de eventuais
tributos ou deducgbes) daria uma indicacdo precisa e exclusiva do desenho da politica
previdencidria. Ja a TR liquida (calculada com as varidveis de renda e aposentadoria apds a
incidéncia de eventuais tributos ou dedugdes) seria mais importante do ponto de vista dos
individuos, pois refletiria sua renda disponivel apds a aposentadoria em compara¢do com aquela
do periodo de atividade no mercado de trabalho.

A segunda decisdo refere-se ao periodo de afericdo dos rendimentos prévios a aposentadoria.
Pode ser empregada apenas a uUltima remuneragdo, ou entdo um periodo mais longo, o que
captaria mais adequadamente a trajetdria de vida laboral e reduziria o impacto de flutuagoes
ou sazonalidade na renda, conforme defendido por Goss et al (2014) e Biggs (2016). Contudo,
existe evidente dificuldade em relacdo a disponibilidade e a qualidade dessas informacdes em
bases de dados, tipicamente os registros administrativos. Em certos casos, informacgdes para um
periodo mais longo de tempo somente estdo disponiveis para o salario de contribuicdo (Zhao et
al, 2019), e ndo sobre o total de rendimentos dos individuos ou de suas familias.

A terceira decisdo refere-se aos rendimentos utilizados nos célculos. Alguns trabalhos apontam
para a necessidade de se calcular a TR de forma mais abrangente, incluindo no denominador
rendimentos de outras fontes além do trabalho. Como exemplo, Borella e Fornero (2009)
propdem o indicador Comprehensive Replacement Rate (CORE), calculado a partir da razdo entre
o rendimento liquido disponivel nas fases de inatividade e atividade. A definicdo de rendimento
disponivel utilizada é bastante ampla e inclui todos os componentes associados a renda do
trabalho de assalariados e trabalhadores por conta-prépria, além de renda de aluguéis, juros e
quaisquer outras fontes, bem como todos os beneficios monetarios dos programas da
seguridade social. O estudo aponta que esta medida mais ampla da TR revela diferencas
menores entre os paises europeus, mesmo aqueles com estruturas de protegao social bastante
diferentes. A discussdo sobre a necessidade ou ndo de se incorporar outras fontes de
rendimento na aposentadoria esta presente na literatura (MUNNELL; SOTO, 2005). Entretanto,
é importante ressaltar que, frequentemente, ndo ha informacgdes disponiveis sobre essas outras
fontes de renda, o que inviabiliza tal alternativa. As excec¢Bes sdo a pesquisa Health and
Retirement Study (HRS) nos EUA, utilizada por Purcell (2012), e a pesquisa utilizada em Borella e
Fornero (2009), European Community Household Panel (ECHP).

A quarta decisdo diz respeito ao procedimento de atualizacdo monetdaria dos valores de
remuneracdo até a data de afericdo dos beneficios. Uma possibilidade é atualizar
monetariamente os rendimentos auferidos antes da aposentadoria com base em algum indice
de precos. Uma alternativa é utilizar como indexador a taxa de crescimento do rendimento
médio do trabalho. Outra alternativa, menos empregada, é o uso da paridade do poder de
compra, especificamente ao se empreender comparacdes da TR entre diferentes paises.

A quinta decisdo refere-se as espécies de beneficios para os quais serdo calculados os
indicadores. Conforme definem Barr e Diamond (2006), sistemas previdenciarios tém multiplos
objetivos. O mais bdasico é repor a renda quando da passagem para a aposentadoria, permitindo
a suavizacdo do consumo. Desta forma, parece mais adequado escolher prioritariamente
beneficios que estejam associados mais claramente a este objetivo. Outros beneficios, mais
ligados a fungdo redistributiva ou de seguro contra riscos podem gerar indicadores cuja
interpretacdo ndo reflita adequadamente as caracteristicas da previdéncia social. Em particular,
isto pode ocorrer quando nao é possivel atrelar de maneira clara o fluxo de beneficios aos fluxos
de renda e de contribuigdes.
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A sexta decisdo metodoldgica relevante corresponde a definicdo dos parametros econémicos
adequados ao modelo adotado. Sem duvida, o mais importante é a taxa de desconto
intertemporal. Esta decisdo ndo afeta a TR (pois os valores empregados sdo quase
contemporaneos), nem a TIR (dado que esta é a taxa a ser estimada). Mas afeta sobremaneira
os demais indicadores, particularmente a Aliquota Necessaria.

A sétima e ultima decisdo estd relacionada ao tratamento de eventuais registros discrepantes.
Neste contexto, este termo refere-se, de forma bastante ampla, a todas as situa¢des que
obriguem o pesquisador a tomar algum tipo de decisdo, ndo prevista nos itens anteriores, sobre
o tratamento dos dados. Uma lista ndo exaustiva poderia incluir outliers, dados faltantes
(missing data), auséncia de contribuicdes, diferengas temporais entre a ultima contribuicdo a
previdéncia e o inicio do recebimento do beneficio, auséncia, discrepancia ou incorrecido de
informacgdes, valores an6malos, como beneficios acima do teto ou abaixo do piso legais, etc.
N3ao se identifica na literatura relevante conjunto de procedimentos padronizados a respeito das
acGes mais adequadas em cada situacdo. Possivelmente isto ocorre porque cada caso é muito
particular e demanda encaminhamentos especificos para o equacionamento adequado da
eventual inconformidade encontrada nos dados.

Uma evidéncia da importancia das decisGes operacionais no calculo da TR é apresentada por
Goss et al (2014), que estudam diferentes formas de calculo, usando registros administrativos
de aposentadorias concedidas em 2011 pela SSA (EUA). Os autores concluem que o calculo mais
adequado da TR deveria ter como ponto de referéncia (denominador) os niveis médios de
remuneracdo indexados a remuneragdo da carreira. Isso refletiria o padrdo de vida relativo
experimentado por um trabalhador ao longo de sua vida laboral, dentro de um contexto de
ampla variagdo nos padrées de remuneragao ao longo da carreira. Com base nesta conclusao,
os autores apontam que o cdlculo da TR com base na renda imediatamente anterior ao direito
ao beneficio seria inadequado para uma comparagao entre o nivel do beneficio e o padrao de
vida do trabalhador em sua vida laboral. Entretanto, a diferenca entre essas duas formas de
calculo depende da posicdo na distribuicdo de rendimentos ocupada. Para um trabalhador no
502 percentil, por exemplo, a diferenga encontrada pelos autores ndo é grande, a TR média seria
de pouco mais de 44% na primeira forma de cdlculo e pouco menos de 40% na segunda forma.

Purcell (2012) emprega os microdados da coorte de nascimento de 1931 a 1941 da Health and
Retirement Study (HRS) para estimar a TR. O autor calcula a TR para vdrios anos de concessao
da aposentadoria, do primeiro ao décimo. Dada a tendéncia de decrescimento do indicador
(cujo valor médio cai de cerca de 72% para 55%), Purcell afirma que a TR no momento
imediatamente apds aposentadoria pode nao representar adequadamente o poder de compra
do aposentado ao longo do tempo. No caso dos EUA, com certa frequéncia, os individuos
permanecem no mercado de trabalho apds a aposentadoria, mesmo que em tempo parcial, e a
renda de ativos financeiros e imobiliarios representam fonte de renda potencial substancial,
além do beneficio previdenciario. Adicionalmente, o autor ainda incorpora os rendimentos
domiciliares ou familiares no denominador da TR, conforme também defendido por Munnell e
Soto (2005).

Embora a TR seja o indicador mais utilizado, a literatura sobre adequacdo também apresenta a
utilizacdo de outros indicadores, como a TIR. Possivelmente, o primeiro trabalho a se destacar
que utiliza este indicador tenha sido escrito por Freiden, Leimer e Hoffman (1976). Com o
emprego de registros administrativos da SSA (o que mais uma vez evidencia a relevancia do
registro individual de cada contribuinte da previdéncia), os autores reportam valores elevados
para a coorte nascida entre 1902 e 1908, de 14,8% ao ano. Este resultado provavelmente é
influenciado pelo windfall que beneficiou as primeiras gera¢des a receberem beneficios da SSA.
Ha evidéncias de progressividade no sistema dos EUA, dado que as taxas femininas sdo cerca de
trés pontos percentuais maiores do que a média; e a taxas dos homens sdo trés pontos
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percentuais inferiores. Individuos do primeiro quartil de renda tém taxas da ordem de 25% e
individuos do quarto quartil tém valores de cerca de 8,5%.

Posteriormente, o nimero de trabalhos que emprega a TIR passou a crescer, tendo quase
sempre o foco nas diferencas inter e intrageracionais. E possivel afirmar que o trabalho de Hurd
e Shoven (1985) encontra resultados similares aqueles reportados em trabalhos anteriores para
os EUA. Os autores encontram TIRs de 8,6% para trabalhadores casados, o que é muito préximo
dos 8,6% apresentados por Leimer (2007). Também se mantem o padrdo de valores mais
elevados para as mulheres. Na mesma linha, as evidéncias de progressividade para os beneficios
da Old-Age, Survivors, and Disability Insurance (OASD/) foram corroboradas posteriormente por
Duggan, Gillingham e Greenlees (1993). O achado de valores decrescentes ao longo do tempo
também foi reportado por Leimer e Petri (1981), Burkhauser e Warlick (1981), Boskin, Kotlikoff,
Puffert e Shoven (1987) e Boskin e Puffert (1987).

Com base em Afonso (2016), é possivel afirmar que esta literatura tem um marco na década de
1990 quando Garrett (1995) incorporou a mortalidade diferenciada por faixa de renda nos
calculos. Esta é uma alteragdo relevante, que modifica de forma significativa o periodo de
recebimento de beneficios (o que afeta a TIR, mas ndo a TR) para os segurados da previdéncia.
Esta incorporacdo leva os resultados para um padrao distinto do anteriormente verificado, dado
que foram obtidas TIRs mais elevadas para trabalhadores das faixas intermediarias de renda.
Resultado analogo foi encontrado por Duggan, Greenlees e Greenless (1995): as taxas de retorno
femininas continuam mais elevadas, porém ndo ha monotonicidade por faixa de renda. Na
mesma linha, Brown (1998) insere os diferenciais de mortalidade por renda, para a OASDI e o
Canada/Quebec Pension Plans, concluindo que ambos os sistemas sdo progressivos, com maior
énfase para os EUA.

Esta literatura ganhou corpo nos ultimos 20 anos, com trabalhos que analisam além dos EUA —
Gustman e Steinmeier (2001), Gustman, Steinmeier e Tabatabai (2012) e Liebman (2002) —,
outros paises, como Haan, Kemptnerb e Lithenc (2019), para a Alemanha; e Forteza e Ourens
(2012), para diversos paises da América Latina.

Gustman e Steinmeier (2001) analisam a redistribuicdo de renda da previdéncia dos EUA, para
a coorte de beneficidrios nascidos de 1931 a 1941, a partir de dados do HRS, complementados
por relatérios dos entrevistados sobre seus histéricos de remuneragdo. Por meio do computo
da TIR, os autores afirmam que a extensdo da redistribuicdo da previdéncia social depende da
forma de definicdo e analise das categorias de renda mais alta. No nivel individual, parte da
redistribuicdo ocorre de homens para mulheres. Ja no nivel da familia, em que os beneficios e
contribuicGes para ambos os conjuges sdo analisados de maneira conjunta (esta é uma
peculiaridade da OASDI, diferente do caso brasileiro), o percentual de redistribuicdo acaba
reduzido pela metade. Nesse caso, observa-se redistribuicdo principalmente das familias que
passaram mais tempo na forca de trabalho para aquelas que passaram menos tempo. Ja quando
o agrupamento das familias é feito pelos anos de trabalho, a redistribuicio é bem menos
expressiva, das familias com altos rendimentos para familias com baixos rendimentos. Ou seja,
de forma geral, o trabalho apresenta conclusdes diferentes daquelas encontradas
principalmente nos primeiros trabalhos.

Liebman (2002) analisa a redistribuicdo nos EUA, calculando a TIR para as coortes de
beneficiarios nascidos entre 1925 e 1929, com microdados administrativos da SSA e da Survey
of Income and Program Participation (SIPP) de 1990 e 1991. Usando um modelo de
microssimula¢do, o autor conclui que a redistribuicdo da renda do sistema é bastante modesta
quando comparada com o total de beneficios pagos. Porém, ressalta que a redistribuicdo de
renda seria apenas uma das virtudes do sistema, uma vez que mecanismos de prote¢do (como
o valor de beneficio protegido contra a inflagdao e a auséncia do risco de mercado, inerente a
regimes de capitalizagdo) podem ser valiosos especialmente para familias de baixa renda. Este
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argumento encontra respaldo nos diferentes objetivos de um sistema previdenciario, no classico
texto de Barr e Diamond (2006).

Gustman, Steinmeier e Tabatabai (2013) obtém resultados similares, empregando dados da HRS
para analisar aspectos distributivos inter e intrageracionais da OASDI, entre individuos e entre
familias. A partir da comparac¢do da TIR de membros de duas coortes de idade (51-56 anos em
1992, e em 2004), concluem que a progressividade da previdéncia social nos EUA aumentou,
dado que a parcela dos beneficios redistribuidos de individuos de alta renda para baixa renda
aumentou de 9,98% para 12,24% no periodo em estudo. J& no nivel familiar, a redistribuicdo
aumentou de 5,06% para 6,82%. Dentre as conclusdes, destaca-se o fato de que, embora a
previdéncia social seja progressiva quando o foco sdo os individuos (redistribuicdo daqueles de
alta renda para os de baixa renda), a redistribuicdo quando o foco sdo as familias € bem menos
expressiva. Isso decorre de que grande parte da redistribuicdo em nivel individual foi de maridos
com renda mais elevada para suas proprias esposas com renda mais baixa, e da concentragao
de pensdes para mulheres de familias de alta renda, fatores que acabam mitigando o potencial
redistributivo da previdéncia no nivel familiar.

Knell (2009) tem como objeto principal analisar como os Automatic Balancing Mechanisms
(ABM), empregados com o objetivo de garantir a sustentabilidade de sistemas previdenciarios
financiados por reparticdo, afetam as caracteristicas distributivas intergeracionais quando o
tamanho das coortes varia. Com base no modelo tedrico adotado, o autor conclui que a TIR
poderia ser expressa como uma fungao aditiva do desvio de tamanhos de coorte a partir de
algum tamanho de coorte de referéncia. Neste caso, a elasticidade da TIR de uma coorte em
relacdo ao tamanho de alguma outra coorte dependeria da distancia (temporal) entre ambas. O
peso escolhido para o fator de sustentabilidade alemao, instituido em 2003, de a = 0,25 (ou, de
fato, de a = 0,36) é interpretado como uma politica que minimizaria as flutuagGes
intergeracionais na TIR. Este artigo é interessante, justamente por construir uma original ponte
entre o desenho de um instrumento que visa a sustentabilidade de longo prazo (o ABM), de
carater agregado, ligado as questdes fiscais; e um indicador individual (a TIR). Haan, Kemptnerb
e Lithenc (2020) examinam as implica¢cdes distributivas no sistema previdencidrio alemao
oriundas da heterogeneidade das expectativas de vida por rendimentos, nos moldes da linha
iniciada por Garrett (1995). A partir do cdlculo da TIR para diferentes coortes de 1926-1949, para
individuos e familias e por decil da renda, os autores concluem que existe relacdo direta entre
ganhos ao longo da vida laboral e a expectativa de sobrevida, e que o longevity gap aumentou
em todas as coortes. Como exemplo, observou-se que para os trabalhadores do sexo masculino
da Alemanha Ocidental nascidos em 1926-1928, a diferenca de longevidade entre os decis
superior e inferior era de cerca de 4 anos (cerca de 30%), intervalo que aumenta para 7 anos
(quase 50%) no caso das coortes de 1947—-49. No caso de familias, os rendimentos ao longo da
vida também estdo relacionados a expectativa de vida do cénjuge. Os autores afirmam que a
heterogeneidade na expectativa de vida tem consequéncias distributivas consideraveis e
relevantes para o sistema previdenciario. Considerando as diferentes expectativas de vida,
constatou-se que o sistema previdenciario alemao seria regressivo, apesar da forte relacdo entre
beneficios e contribui¢cdes. Um exemplo é que para a coorte nascida entre 1935 e 1937, a TIR
dos individuos mais ricos é de 1,16%, bem mais elevada do que os 0,38% encontrados para os
individuos de renda mais baixa.

Belloni et al (2019) analisam as caracteristicas redistributivas dos sistemas de previdéncia de
varios paises europeus, por meio do calculo da Social Security Wealth (SSW) individual. Este
conceito corresponde a Lifetime Transfer (LTT), apresentada previamente na parte da
fundamentacado tedrica. Os autores argumentam que, visando a fornecer uma representacao
mais precisa da desigualdade e separar o efeito das regras de aposentadorias do efeito de
distribuicdo de renda vitalicia no nivel individual, é necessario criar um novo indice, denominado
Relative SSW (RSSW) dado pela razdo entre SSW e a renda média vitalicia (/ifetime income - LTI).
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O estudo encontra evidéncias sobre a associacdo entre seguridade social e riqueza privada. Nos
paises onde o primeiro pilar da previdéncia é mais importante, a parcela da riqueza financeira é
menor. Embora ndo seja possivel apontar conclusdes inequivocas de causalidade sobre o efeito
da SSW sobre a riqueza privada, a correlacdo negativa sugere que as familias mais protegidas
pela estrutura de protecdo social sdo as que acumulam um menor volume de ativos financeiros.

Por fim, ha um grupo de artigos que investiga questGes relativas ao comportamento e
expectativas dos segurados em relacdo a contribuicdes e poupanga para o periodo de
aposentadoria, particularmente com o uso de modelos de ciclo de vida ou similares. Van Duijn
et al (2013) investigam se os holandeses conseguem fazer boas previsées acerca de sua futura
TR. De forma geral, o valor esperado para este indicador é maior que o valor estimado. As
maiores discrepancias foram encontradas para as coortes mais jovens e para individuos com
menor nivel educacional e menor experiéncia de trabalho. Estas diferengas parecem estar
associadas ao baixo conhecimento das regras. Os autores apontam que a falta de educacgado
financeira e de informacdo apropriada sdo possiveis explicagGes para a incorreta antecipacdo da
TR futura.

Nesta mesma linha, Palme e Laun (2018) investigaram como a reforma do sistema
previdenciario da Suécia afetou as decisGes sobre permanéncia no mercado de trabalho,
encontrando mudancas pequenas. Este resultado é surpreendente, dado que a reforma
aumentou a TR dos individuos de renda baixa e média. Slavov et al (2019) testam a previsado dos
modelos tedricos de que a provisdo de seguridade social por parte do Estado levaria a queda da
taxa de poupanca privada, em particular quando as taxas de reposicdo sao maiores para os
individuos mais pobres. Isto é feito empregando as reformas previdencidrias como
experimentos naturais. Entretanto, encontram poucas evidéncias que corroborem as hipdéteses
do modelo. De todo modo, os autores consideram que este resultado pode ser explicado por
falhas no entendimento das mudancas, originadas de baixa atengdo ou de baixo conhecimento,
o que prejudica as suas decisdes sobre a adequada suavizagdo do consumo.

O Apéndice B traz quadro B.1 que apresenta um resumo da literatura empirica internacional
relacionada a previdéncia social e a equidade, com base na bibliografia levantada.

3.1.4 Revisao da literatura empirica nacional

A literatura nacional, como era de se esperar, € menos extensa do que a literatura internacional.
Em que pese a relevancia do tema, ndo se registram trabalhos antes da década de 1990. E,
somente a partir dos ultimos 15 anos, é possivel afirmar que ha uma linha sélida de artigos sobre
0 assunto.

Alguns motivos contribuem para explicar essa situacdo. O primeiro é o fato de as maiores
preocupacoes serem de carater fiscal. Ou seja, a academia nacional pode ter entendido que era
mais relevante estimar as receitas e despesas de forma agregada, o que é compreensivel, dados
os grandes déficits que o sistema previdencidrio passou a apresentar e a relevancia desse
desequilibrio para as contas publicas do Pais.

O segundo motivo é a reduzida disponibilidade de dados. Conforme tratado previamente,
muitos dos estudos internacionais fazem uso de microdados de registros administrativos das
entidades previdencidrias, particularmente nos EUA. No Brasil, ndo é comum a organizac¢do e
disponibilizagcdao de dados administrativos. Na previdéncia social a situagdo nao é diferente, e
nao houve, até o momento, regularidade na disponibilizagdo dos registros administrativos aos
pesquisadores. Como segunda opc¢do, tem-se o emprego de dados em painel, em que os
mesmos individuos possam ser acompanhados por longos periodos, como ocorre com a HRS,
também dos EUA. Na revisdo bibliografica realizada no ambito desta avaliagdo, ndo foram
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identificadas pesquisas dessa forma no Brasil. Restam, entdo, as possibilidades de empregar a
metodologia dos individuos representativos ou de construir modelos de caracteristicas atuariais.
Outra opcdo é empregar pesquisas amostrais como a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Mas, neste caso, é
necessario adotar um conjunto grande de premissas e de eventuais hipéteses simplificadoras,
que podem reduzir a generalizagdo dos resultados.

Baseando-se fortemente na argumentacdo de Afonso (2014 e 2016), pode-se afirmar que o
trabalho pioneiro na andlise da previdéncia com o uso de indicadores de equidade foi feito por
Fernandes (1994). Nesse artigo, o autor constréi um modelo estilizado de previdéncia para
estudar diversas coortes a partir de 1930-1935. Dentre os achados mais importantes estdo as
TIR decrescentes: para os homens da primeira geracdo (ao se aposentar aos 65 anos), o valor
seria de 1,98%. Ja para a coorte de 1985-1990, o valor seria de -0,01. Esta é uma evidéncia do
windfall, relatada na literatura internacional. Para as mulheres das mesmas coortes, os valores
seriam mais elevados: 2,83% e 0,67%. Estes achados configuram um aspecto distributivo da
previdéncia no Brasil.

No ano seguinte, um trabalho do Banco Mundial (World Bank, 1995) emprega os microdados da
PNAD 1998 para construir os perfis de trabalhadores representativos, por género, faixa de renda
e espécie de beneficio. O trabalho destaca as diferentes regras entdo vigentes, o que gerou
resultados bastante distintos. Por exemplo, para as aposentadorias por idade, com cinco anos
de contribuicdo, a TIR era de elevados 44%. Ja para as aposentadorias por tempo de contribuigdo
com 30 a 35 de contribuicao, o valor seria pouco superior a 7%. Neste caso, a postergacdo da
aposentadoria em cinco anos reduziria a TIR para 5,46%.

O tema da equidade na previdéncia parece ter sido deixado de lado na literatura nacional até o
meio da década seguinte, quando foi publicado o trabalho de Afonso e Fernandes (2005), em
que calculam as TIR para as coortes nascidas de 1920 a 2000, por escolaridade e por regido do
pais. Isto é feito com o emprego dos microdados de todas as PNAD entdo disponiveis, de 1976
a 1999. Desta forma, a metodologia adotada foi a de construgao de pseudocoortes, dado que
os individuos de cada PNAD ndo sdo os mesmos. Para o conjunto de individuos foram
encontradas taxas da ordem de 6,7%. Os valores sdo mais elevados para menores niveis de
escolaridade e para as regides mais pobres do pais. Estes resultados corroboram os achados de
Fernandes (1994) e World Bank (1995) quanto a progressividade do sistema previdenciario.
Entretanto, deve ser lembrado que os autores ndo conseguem isolar os beneficios pagos pelo
RGPS e pelos RPPS.

Caetano (2006) tem como objeto de analise as aposentadorias por idade e por tempo de
contribuicdo do RGPS. Com um modelo de individuo representativo, o autor calcula a TIR para
diferentes combinacGes de idade de inicio no mercado de trabalho, idade de aposentadoria,
género e regra de aposentadoria (pelo salario minimo e pela regra do Fator Previdenciario). Os
grupos com menor rendimento e com maior dificuldade de insercdao no mercado formal de
trabalho apresentam resultados mais elevados. Por exemplo, as mulheres que se aposentam
por idade tém TIR de 12,51%, valor pouco superior ao dos homens, 11,07%. Ja para aqueles que
se aposentam por tempo de contribui¢do, a TIR é bem menor, de 3,13%. Para as mulheres na
mesma condicdo, o resultado é de 4,61%. No seu conjunto, mais uma vez, os resultados ddo
suporte a hipétese de progressividade nos beneficios programaveis do RGPS. O autor argumenta
que os beneficios de risco (aposentadorias por incapacidade permanente, pensdes por morte,
auxilios e salario maternidade) ndo devem ser considerados na avaliagcao da equidade vertical
sob o argumento de que esses beneficios funcionam como um seguro, ndo havendo, por
natureza, relacdo clara entre contribui¢des e beneficios.

Giambiagi e Afonso (2009), Afonso e Lima (2011) e Penafieri e Afonso (2013) concentram suas
anadlises nas aposentadorias por tempo de contribuicdo do RGPS. Giambiagi e Afonso (2009)
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concluem que a aliquota vigente a época estava acima do valor equilibrado para os
trabalhadores assalariados e abaixo daquele no caso dos trabalhadores autébnomos, o que
indicaria uma transferéncia de recursos de assalariados para auténomos. Afonso e Lima (2011)
também concluem que os trabalhadores assalariados possuiriam aliquotas acima dos valores
equilibrados para a aposentadoria por tempo de contribuicdo. Ja Penafieri e Afonso (2013)
utilizam abordagem relacionada a neutralidade atuarial dos beneficios para comparar a regra
do Fator Previdencidrio com a regra 85/95% (a qual permitia a inaplicabilidade do Fator no
calculo da aposentadoria por tempo de contribui¢cdo). A partir do conceito marginal de justica
atuarial relacionado ao efeito sobre o valor do beneficio de se trabalhar um ano adicional, os
autores concluem que o fator previdencidrio tende a reduzir o valor das aposentadorias
antecipadas mais do que o necessdrio, enquanto, por outro lado, a postergacdo da
aposentadoria leva a um aumento desse valor também maior do que o necessario (valor
considerado neutro). J4 a Regra 85/95 proporcionaria valores de beneficio mais generosos tanto
na aposentadoria antecipada quanto na postergada.

A sequéncia de trabalhos de Giambiagi e Afonso (2009), Afonso e Lima (2011) e Penafieri e
Afonso (2013) concentra suas andlises nas aposentadorias do RGPS. No primeiro artigo, os
autores elaboram um modelo tedrico para calcular as aliquotas de contribuicdo atuarialmente
justas para diversas combina¢des de tempo de contribuicdo, género e escolaridade para
trabalhadores urbanos. As taxas de crescimento da renda sdao estimadas com o emprego dos
microdados da PNAD de 2007. De forma geral, a principal conclusao do artigo é que as aliquotas
de contribuicdo vigentes a época seriam mais do que suficientes para financiar as
aposentadorias por tempo de contribuicdo, mas estariam muito abaixo do que seria necessario
para custear as aposentadorias por idade. As TR masculinas sdo mais elevadas, particularmente
devido ao menor periodo contributivo minimo feminino. Adicionalmente, os valores para as
mulheres sempre sdo superiores aos dos homens. Em seu conjunto, o artigo traz mais evidéncias
favoraveis a progressividade do RGPS.

Embora tenha o mesmo objeto, o artigo de Afonso e Lima (2011) usa uma metodologia
diferente, representando os fluxos associados as aposentadorias por tempo de contribui¢do do
RGPS como anuidades, com metodologia atuarial, ou seja, incorporando o risco biométrico. Sao
calculados, para diversas combinagGes de caracteristicas observaveis, os seguintes indicadores:
TR, Aliquota Necessdria (AN) e o Valor Presente Liquido (ou seja, beneficios menos
contribuicdes). Os resultados estdo alinhados as evidéncias anteriores, de progressividade nas
aposentadorias por tempo de contribuicdo do RGPS. Mas, a existéncia do risco de morte a cada
idade reduz os valores obtidos, comparativamente a calculos dos artigos previamente descritos.

Penafieri e Afonso (2013) empregam a metodologia do individuo representativo e, pela primeira
vez na literatura nacional, comparam resultados obtidos com a aplicacdo do Fator Previdenciario
e com a Regra 85/95, que na época encontrava-se em andlise no Congresso Nacional. O
embasamento tedrico vem dos conceitos de neutralidade atuarial e de justica atuarial
apresentados por Queisser e Whitehouse (2006). Os autores calculam a TR, AN e Aliquota Efetiva
para grupos compostos por tempo de contribui¢do, idade de aposentadoria e género. Mais uma
vez, somam-se evidéncias da progressividade das aposentadorias por tempo de contribuicdo.

10 A Lei 13.183, de 4 de novembro de 2015, mudou a regra de célculo do beneficio das ATC ao instituir a Regra 85/95
Progressiva. O trabalhador podia se aposentar recebendo integralmente, isto é, com 100% da média dos 80% maiores
salarios apos 1994 até o més anterior a aposentadoria, se a soma de sua idade mais o tempo de contribui¢do para o
RGPS alcangasse o niumero 85 para mulheres, e 95, para homens. Por exemplo, uma mulher de 54 anos de idade, que
ja tenha contribuido por 31 anos, podia se aposentar integralmente, pois a soma dos dois valores da 85, enquanto
que outra, com apenas 30 anos de contribui¢do, caso se aposentasse, veria a incidéncia do fator previdenciario no
calculo do valor de seu beneficio. Ainda que possa ser superior a um, o fator previdenciario costuma implicar redugdes
nos valores de beneficio para aposentadorias precoces, isto €, com idades e tempo de contribuigdo relativamente
baixos.
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Também fica evidente que a Regra 85/95 gera descontinuidades em todos os indicadores,
quando os trabalhadores alcangam o threshold minimo. Isso pode afetar significativamente os
incentivos a oferta de trabalho e permanéncia no mercado de trabalho. Penafieri e Afonso
formulam também o Fator Previdencidrio Atuarialmente Justo, a partir do conceito marginal de
justica atuarial relacionado ao efeito sobre o valor do beneficio de se trabalhar um ano adicional.
Penafieri e Afonso (2013) concluem que o Fator Previdenciario e a Regra 85/95 tendem a
penalizar mais os homens do que as mulheres pela antecipac¢do das aposentadorias. Por outro
lado, as mulheres sdo mais beneficiadas pela postergacdo das aposentadorias.

A metodologia do artigo de Lima e Afonso (2011) é estendida por Freire e Afonso (2015), que
incorporam as pensées por morte para as aposentadorias por tempo de contribui¢cdo. Como ja
era esperado, os valores calculados de AN tém forte elevagdo, dado que a reversao a conjuge e
aos dependentes estende o periodo de recebimento do beneficio pela unidade familiar. Os
resultados sdao mais dependentes da diferenca de idade entre os conjuges e, em menor grau, da
idade destes quando os filhos nascem. Um exemplo: se a diferenca de idade for de 10 anos, em
todos os casos analisados (combinag¢des de idade e renda de inicio no mercado de trabalho), a
aliquota necessaria é superior a 40%.

Afonso (2016) é, possivelmente, o Unico trabalho nacional que emprega os microdados
longitudinais dos registros administrativos do RGPS, englobando os nascidos a cada cinco anos,
de 1930 a 1960. O autor calcula alguns dos indicadores usuais na literatura, Aliquotas Necessaria
e Efetiva, TR e TIR para grupos de individuos de acordo com critérios como escolaridade, género,
e espécie de beneficio (aposentadorias por idade e por tempo de contribuicdo). Sdo encontradas
fortes evidéncias de progressividade do RGPS, beneficiando mulheres, individuos menos
escolarizados, de menor renda e individuos que obtiveram aposentadorias por idade. Para a
amostra completa, a TIR média é de 5,32%. Para as mulheres, o valor é de 6,33% e para os
homens, de 4,62. J4 a TR geral é de 88% para as mulheres e de 78% para os homens. Finalmente,
para as ATC, este indicador é de 74% e para as Al, é de 96%.

A Proposta de Emenda Constitucional (PEC) 287/2016, apresentada pelo governo Temer, gerou
um conjunto de pelo menos quatro trabalhos. O primeiro é Afonso e Zylberstajn (2019), cuja
primeira versao é de 2017 e aborda versao original do texto legal. Neste artigo, é empregada a
metodologia do individuo representativo para calcular trés indicadores, Taxa de Reposicao (TR),
Taxa Interna de Retorno (TIR) e Aliquota Necessaria (AN), nas regras prévias a PEC, com vigéncia
plena e, igualmente importante, incorporando o periodo de transi¢do, caso a PEC houvesse sido
aprovada. A primeira conclusdo é que a PEC 287 reduziria os indicadores, particularmente as
taxas de reposicdo e a aliquota necessaria, o que certamente contribuiria para o equilibrio das
contas do RGPS. Mas haveria um tradeoff importante. Esta reducdo seria maior para os grupos
gue mais se beneficiam das regras atuais: mulheres, pessoas que se aposentam por idade e de
renda mais baixa. Ou seja, haveria reducdo nas caracteristicas redistributivas do RGPS.
Adicionalmente, os autores mostram que grupos diferentes seriam afetados de forma distinta
durante o periodo de transicdo, com maiores perdas para aqueles que se aposentam por tempo
de contribuicao.

No segundo trabalho, Gouveia et al (2018) fazem uso de um modelo atuarial com multiplos
decrementos e concluem que, pela regra do fator previdenciario, as aliquotas vigentes na época
eram insuficientes para cobertura dos beneficios previdencidrios, uma vez que as aliquotas
atuarialmente justas sdo 30,69% e 35,27% para homens e mulheres, respectivamente. Contudo,
caso a PEC fosse aprovada em seu texto original, os percentuais justos seriam reduzidos para
22,25%, e 21,60%, respectivamente, dada a idade minima e as propostas para célculo da pensao.

No terceiro artigo que aborda a PEC 287/2016, Fernandes et al (2019) constroem um modelo de
equilibrio geral para analisar a versao original da PEC 287, incorporando pensées e probabilidade
de aposentadoria por incapacidade permanente. A sustentabilidade do sistema previdenciario
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seria muito sensivel ao crescimento da produtividade da economia e ao seu grau de
formalizagdo. No caso de as contribuicGes serem efetuadas em todo o periodo contributivo, as
aliquotas necessarias variariam de 19 a 28%. Diferentemente de Afonso e Zylberstajn (2019), o
estudo aponta que a reforma manteria o carater redistributivo no sistema.

O quarto e Ultimo artigo desse grupo (Pereira e Campani, 2021) apresentou uma analise
abrangente das principais reformas desde a Constituicdo de 1988 até a PEC 287/2016. Foram
calculadas as variacGes da TIR e da TR para segurados hipotéticos nas diferentes reformas. Os
autores encontraram valores da TIR mais elevados para beneficios de valores mais baixos,
interpretando esse resultado como um indicio de progressividade do sistema previdenciario.
Sobre a PEC 287/2016, os autores afirmaram que a proposta apresentava um direcionamento
correto, mas precisa ser aprofundada para garantir a convergéncia entre regimes e
sustentabilidade da previdéncia social.

Concluindo esta sec¢do, Afonso e Carvalho (no prelo) analisam a versdo original da PEC 6/2019,
encaminhada pelo governo em 2019. Além de estimar os impactos fiscais desta medida por um
periodo de 30 anos, os autores calculam diversos indicadores, empregando como fonte de dados
os microdados da PNAD 2015. O modelo adotado tem como foco as ATC e Al do RGPS, com a
incorporagdo do risco biométrico. Os resultados mostram que, caso esta versdo houvesse sido
aprovada, as TR médias sofreriam reducdo de 74% para 68%. As Aliquotas Necessdrias seriam
reduzidas de 43% para 33%. Como decorréncia do menor periodo de recebimento do beneficio,
a sua duracdo média passaria de 19,45 anos para 16,46 anos e a TIR sofreria grande queda, de
2,37% para -1,00%.

No Apéndice B é apresentado o quadro B.2, com um resumo da literatura empirica nacional
levantada sobre previdéncia social e equidade.

Com base na literatura empirica nacional, pode-se afirmar que ha fortes evidéncias de que a
previdéncia social brasileira desempenha importante papel redistributivo, com transferéncia de
renda para os mais pobres. Esta afirmacdo é particularmente verdadeira, de acordo com a
literatura apresentada, no caso dos beneficios programaveis de aposentadoria do RGPS. Diante
de um cendrio de desigualdade social existente no Brasil, tais caracteristicas devem ser
continuamente reforcadas.

As préximas duas sec¢oes (3.2 e 3.3) descrevem as bases de dados do RGPS e RPPS da Unido,
respectivamente, obtidas e utilizadas para responder a questdo 2 desta avaliagcdo, bem como os
procedimentos realizados para sua obtenc¢do. Na sequéncia, apresenta-se uma breve se¢do com
consideracdes a respeito da comparabilidade dessas bases de dados dos dois regimes no que
diz respeito aos conceitos presentes e varidveis utilizadas para estimar os indicadores, bem
como as categorias de analise que serdo usadas para fins de diagndstico sobre a equidade da
politica previdencidria brasileira. Para a acuracia desse diagndstico, é fundamental garantir a
robustez dessas estimativas. Nesse sentido, foi necessario investigar a presenca de erros e
outliers nas bases administrativas utilizadas e efetuar seu tratamento, procedimentos também
descritos nas duas proximas subsecoes.
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3.2 Bases de dados do RGPS

Nesta secdo sdo descritos os procedimentos adotados para a construcdo das bases de dados
utilizadas e analisadas no ambito desta avaliagao no que se refere ao RGPS. Em duas subse¢des
serdo apresentados os procedimentos de construgdo das bases de dados utilizadas para o
computo da TR e da TIR, respectivamente.

Inicialmente é necessario explicitar o escopo da avaliagdo da equidade do sistema
previdenciario. Optou-se por analisar aposentadorias dos dois regimes que foram concedidas ao
longo do ano de 2018. Essa decisdo foi tomada com o intuito de se elevar as chances de obtencgdo
de informacdes sobre a totalidade das contribuicGes previdenciarias dos aposentados enquanto
participantes do mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que restringiria a andlise, no ambito
do RGPS, ao periodo de vigéncia da Regra 85/95 como inicialmente instituida (2016 a 2018).
Como as informacdes referentes a essas contribuicGes tendem a ficar mais escassas a medida
em que se recua no tempo, quanto mais recente for a concessao das aposentadorias, maior a
precisdo na identificacdo da totalidade de contribuicGes previdenciarias dos beneficiarios dessas
aposentadorias. Por outro lado, ao se optar por analisar beneficios concedidos no ano de 2018,
consequentemente, restringem-se informacdes relativas ao fluxo e duragdo desses beneficios.
Sendo assim, o fluxo de beneficios serd estimado para cada beneficiario do RGPS a partir do
valor do beneficio concedido e da expectativa de sobrevida, como sera explicado adiante.

Para o adequado entendimento da politica previdencidria que embasou as concessdes das
aposentadorias analisadas no presente estudo, nos Apéndices C e D sdo apresentadas as regras
para as aposentadorias em vigor no RGPS no periodo entre 2016 e 2018 e no RPPS da Unido em
2018, respectivamente.

A primeira base de dados, destinada ao cOmputo da TR das aposentadorias do RGPS, consiste
em informacgdes sobre os beneficios de aposentadoria e as caracteristicas dos beneficiarios,
além de remuneragdes ou saldrios de contribuicdo mais recentes (a partir de 2013) de cerca de
920 mil aposentadorias concedidas em 2018. Ja a segunda base serviu para calcular as TIR para
uma amostra inicial de quase 40 mil aposentadorias do RGPS, para as quais foram coletadas
todas as remuneragdes ou saldrios de contribuicdo ao longo da vida laboral dos aposentados,
conforme relatos a seguir.

Importante que se diga que esta ultima base de dados, necessaria para se estimar os indicadores
que exigem o histérico contributivo dos aposentados do RGPS, foi recebida inicialmente em
meados de novembro, e que foram identificadas algumas inconsisténcias. Apds a comunicagdo
dos erros a Empresa de Tecnologia e Informacgdes da Previdéncia (Dataprev), responsavel pelos
dados fornecidos, feita no dia 26 daquele més, houve o recebimento de nova base no dia 30 de
dezembro de 2020. Sendo assim, no que se refere ao RGPS, o tempo de andlise e tratamento da
base de dados destinada as estimativas da TIR foi muito inferior ao inicialmente planejado
segundo o Plano de Trabalho. Acrescenta-se que naquele documento, havia sido alertado o risco
de atraso ou da eventual necessidade de se restringir o escopo do trabalho devido a
possibilidade de atraso no recebimento das bases de dados necessdrias a execugdao das
estimativas dos indicadores propostos inicialmente. Ndo obstante o esfor¢co concentrado
empreendido ao longo dos ultimos trés meses de trabalho, ndo foi possivel computar todos os
indicadores, razao pela qual decidiu-se pelo enfoque nos dois principais, TR e TIR.
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3.2.1 Base de dados para cdlculo da Taxa de Reposicao

3.2.1.1 0btencdo e tratamento da base de dados para a TR do RGPS

Para a estimacdo das taxas de reposicao dos aposentados pelo RGPS no ano de 2018, parte-se
da extracdo no Sistema Unico de Informacdes de Beneficios (Suibe) de aposentadorias e pensdes
concedidas em 2018. Apds identificadas apenas as aposentadorias por tempo de contribuicdo
(ATC), por idade (Al) e por incapacidade permanente (anteriormente denominada invalidez)*
da clientela urbana, foram incluidos na base de dados os valores das remuneragdes ou saldrios
de contribuic3o associados aos beneficios em andlise ao longo do periodo de 2013 a 2018, A
juncdo dessas bases foi feita por meio da varidvel NIT'3, que identifica o trabalhador perante o
RGPS.

Foram desprezados os beneficios com datas do inicio do beneficio (DIB) anteriores a 2016
(51.681 beneficios). Dessa forma, a andlise foi direcionada para aposentadorias concedidas

11 Os beneficios costumam ser classificados da seguinte forma, por grupos de espécies:

1. Beneficios Previdenciarios: (i) Aposentadoria por idade (Espécies 07, 08, 41, 52, 78, 81); (ii) Aposentadoria por
invalidez (04, 06, 32, 33, 34, 51, 83); (iii) ATC especial (46); (iv) ATC professores (57); (v) ATC previdenciaria (42); (vi)
Demais ATC (43, 44, 45, 49, 72, 82); (vii) Auxilio-Doenga (13, 31); (viii) Auxilio-Acidente (36); (ix) Auxilio-Reclusdo (25);
(x) PensGes por morte (01, 03, 21, 23, 27, 28, 29, 55, 84); (xi) Salario-Maternidade (80); (xi) Demais espécies (47, 48,
79).

2. Beneficios Acidentarios: (i) Aposentadoria por Invalidez (05, 92); (ii) Pensdo por morte (02, 93); (iii) Auxilio-Doenca
(10, 91); (iv) Auxilio-Acidente (94); e (v) Auxilio-Suplementar (95).

3. Beneficios Assistenciais: (i) LOAS Idoso (88); (ii) LOAS Invalidez (87); (iii) RMV (30, 40).

Neste relatério foram considerados apenas beneficios previdenciarios. Aposentadorias por idade correspondem aos
beneficios de Espécie 41, as demais espécies ndo estdo presentes na base de dados; aposentadorias por tempo de
contribuicdo referem-se aos beneficios de Espécie 42, 45 (apenas um), 46, e 57, com as demais espécies ndo estdo
presentes na base; e as aposentadorias por incapacidade permanente (ou invalidez), corresponderiam as Espécies
04, 06, 32, 34, 51 e 83. No entanto, parte dessas espécies ja esta extinta, e assim foram obtidos dados somente
daquelas que ainda podem ser concedidas, no caso das aposentadorias por incapacidade permanente, a espécie 32,
ficando de fora as aposentadorias por incapacidade permanente classificadas como beneficios acidentarios, Espécie
92. Estas aposentadorias por incapacidade permanente sdo pouco numerosas, representando menos de 5% do total
das aposentadorias por incapacidade permanente.

12 A base de dados de Pessoas Fisicas Ativas é gerada anualmente pela Dataprev para a elaboragdo do Anuario
Estatistico da Previdéncia Social (AEPS). Consolida em termos de pessoa fisica todo o conjunto de contribuintes do
RGPS de todas as categorias que sdo obrigadas a realizar contribui¢des (no caso o empregado, o empregado
doméstico, o trabalhador avulso, o contribuinte individual e o facultativo, excluido somente o segurado especial).
Dessa forma, contém informagdes mensais, para o ano de referéncia, de todas as pessoas fisicas contribuintes do
RGPS pelo menos por um més ao longo do ano de referéncia, a respeito do total de saldrio de contribuigdo ou
remuneragao, obtidos a partir da informagao da forma de filiagdo ao RGPS e dos valores recolhidos como contribuigdo
previdenciaria. Informacdes sobre essas bases podem ser obtidas em Dataprev (2021). Cabe mencionar que na base
referente ao ano de 2016 foram identificados 936 registros com NIT duplicados. Assim, diante da impossibilidade de
identificar quais desses NIT eram validos, decidiu-se excluir todos esses registros antes de agrega-los a base inicial de
aposentadorias.

I3 NIT ou nimero de identificagdo do trabalhador é o principal identificador do trabalhador frente a Previdéncia Social.
Deve ser pessoal, Unico, exclusivo e intransferivel. Na maior parte dos casos, o NIT é igual ao nimero do PIS. No
entanto, ndo é incomum que segurado da Previdéncia possua mais de um nimero de identificagdo, o que levou a
criacdo do conceito de NIT principal, definido por regras de prevaléncias (o PIS sobrepde-se ao PASEP, por exemplo)
e antiguidade (entre dois nimeros PIS prevalece o mais antigo). Se forem validos, quaisquer desses cddigos é apto
para identificar adequadamente o trabalhador. Ao se trabalhar com as bases que forneceram os valores das
remunerag8es/saldrios de contribuicdo, percebeu-se que havia casos de individuos com NIT nessas bases que ndo
correspondiam aos NIT principais contidos na base de beneficios concedidos. Assim, foi solicitada, e obtida junto a
Dataprev, a relagdo de todos os NIT associados a cada um dos beneficidrios (chamada de base de elos, que fornece a
listagem de com cada um dos NIT principais e de todos os seus respectivos NIT secundarios estdo associados a mesma
pessoa), permitindo a jungdo mais acuradas dessas distintas bases de dados.
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durante vigéncia de Regra 85/95%, iniciadas apds o inicio da aplicacdo da lei e antes do
acréscimo desses valores, evitando-se trabalhar com aposentadorias concedidas sob
diferentes regras de calculo do valor do beneficio. Com a adog¢do desse filtro, a base ficou com
925.311 registros, correspondendo a 94,7% do total dos registros de aposentadorias
programadas ou por incapacidade permanente da clientela urbana concedidas em 2018.

Considerando que apenas uma aposentadoria do RGPS é permitida por individuo, para o caso
de beneficidrios com mais de uma aposentadoria na base de dados, apenas o beneficio com data
mais recente de despacho (DDB)® foi mantido (acarretando a exclusdo de 4.096 beneficios).
Para 44 desses beneficios em que mais de um beneficio estava atribuido a um mesmo NIT,
verificou-se coincidéncia das datas de despacho. Decidiu-se exclui-los da base. Percebeu-se
também que havia 49 duplas de registros com NIT Unicos, mas com mesmo CPF. Adotou-se o
mesmo procedimento, mantendo apenas o registro do beneficio com DDB mais recente. Outro
problema observado na base foi a presenga de 53 registros com CPF 00000000000, mas com NIT
Unicos. Dentre esses, ndo se observaram registros com mesma data de nascimento. Portanto,
concluimos que representam individuos Unicos, e os mantivemos na base.

Bases administrativas costumeiramente apresentam erros de registro. Houve alguns casos de
beneficios concedidos com valores inferiores ao piso salarial ou com valores superiores ao teto
do RGPS. Assim, excluiram-se os beneficios cujos valores superavam o teto do RGPS (apenas 3
observacdes) e os com valores inferiores aos salarios minimos de cada um dos trés anos, 2016,
2017 e 2018, com 647 exclusdes. A base final, entdo, ficou com 920.472 aposentadorias por
idade, tempo de contribuicdo e incapacidade permanente para clientela urbana, concedidas em
2018 (DDB ao longo de 2018) e com data de instituicdo entre 2016 e 2018 (Data de Inicio do
Beneficio - DIB - entre janeiro de 2016 e dezembro de 2018) 6.

Nessa base de dados, hd informacgdes referente aos beneficios e os valores de remunerac¢des ou
salarios de contribuicdo dos aposentados durante pelo menos os 36 meses anteriores a data de
inicio da aposentadoria (DIB). Para o cdlculo das taxas de reposi¢dao (TR) essa base de dados é
suficiente, pois geralmente se utiliza um periodo mais préximo ao momento da aposentadoria
para afericdo de rendimentos no periodo de atividade laboral. Na se¢do 3.2.2 serd analisado o
conjunto de informagdes utilizado para o calculo da TIR das aposentadorias do RGPS.

O objetivo desta avaliacdo é investigar a equidade da politica previdenciaria brasileira por meio
da comparacdo de indicadores estimados para diferentes grupos de aposentados do RGPS e do
RPPS da Unido. Como as bases de dados administrativas desses regimes sdo diferentes e
mantidas por diferentes instituicdes, possuindo consequentemente regras e conceitos distintos,
foi necessario adotar diversos procedimentos para que as informacdes utilizadas nas estimativas
dos indicadores fossem comparaveis entre e intra regimes de previdéncia e bases de dados.

As informacGes primarias utilizadas nesse estudo referem-se a caracteristicas dos aposentados
e de seus beneficios e de suas remunerac¢ées ou salarios de contribuicdo originados do trabalho,
estimadas a partir de suas contribui¢cdes a previdéncia. No caso do RGPS, é preciso que fique
claro que a base de dados utilizada ndo fornece as contribui¢cdes previdencidrias, mas apenas
valores de remuneragdo ou salario de contribuicdo inferidos para os meses em que houve
contribuicdo por parte do trabalhador ao RGPS.

14 A Lei 2 13.183, de 4 de novembro de 2015, estabeleceu que o segurado podera optar ou ndo pela incidéncia do
fator previdenciario se a soma de sua idade e de seu tempo de contribui¢do para o RGPS alcangar o nimero 85 para
mulheres, e 95, para homens, até o dia 30 de dezembro de 2018.

15 A Data de Despacho do Beneficio (DDB) refere-se a data em que o beneficio foi habilitado (concedido) e passara a
fazer parte da base de beneficios em manutengdo pelo INSS.

16 A diferenca entre a DDB e a DIB decorre do processo de reconhecimento inicial do direito, e depende do ritmo de
analise dos requerimentos pelo INSS e do cumprimento de exigéncias por parte dos segurados.
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Idealmente, para o computo da TR, dever-se-ia ter como denominador os rendimentos do
trabalho. A varidvel “remuneracdo”, presente nas bases de dados geradas pela Dataprev para
elaboracdo do AEPS e utilizada para célculo da TR, corresponde ao registro, a cada més, do total
de remuneragdo ou salario de contribuicdo de individuos, sejam contribuintes obrigatdrios ou
facultativos. Importante esclarecer por que essa varidvel corresponde a remunera¢do ou ao
salario de contribuicdo. Ha dois tipos de segurados pelo RGPS na clientela urbana: o obrigatério,
obrigado por lei a contribuir (toda pessoa que realiza alguma atividade remunerada deve pagar
a contribuicdo previdenciaria, conforme estabelece o artigo 20, § 12 do Decreto 3.048, de 6 de
maio de 1999); e o facultativo, individuo que ndo exerce atividade remunerada e, portanto, cuja
contribuicdo ndo é obrigatdria, mas o faz de forma voluntdria, visando contar com a protecdo
do seguro social e acumular tempo de contribuicdo para a aposentadoria. Os segurados
obrigatérios do RGPS correspondem a:

i Empregado —aquele que: trabalha com carteira assinada ou contrato temporario; como
diretor-empregado; que tenha mandato eletivo; que presta servico a 6rgdos publicos
em cargos de livre nomeacdo e exoneracdo; ou aquele que trabalha em empresa
nacional instalada no exterior, multinacional que funciona no Brasil, organismo
internacional ou missdo diplomatica instalada no pais. Os servidores publicos que
contribuem para algum RPPS nao fazem parte desta categoria.

ii. Trabalhador Avulso — presta servico a empresas, sendo contratado por sindicato ou
6rgdo gestor de mao de obra.

iii. Empregado Doméstico — presta servico no domicilio de outra pessoa ou familia, desde
gue essa atividade nao tenha fins lucrativos para o empregador.

iv. Contribuinte individual (Cl) —trabalha por conta prépria (de forma auténoma) ou presta
servicos de natureza eventual a empresas, sem vinculo empregaticio.

Empregados e autbnomos que prestam servico a pessoa juridica (CNPJ) tinham e tém sua
remuneragao informada pelo empregador por meio da GFIP e atualmente também pelo eSocial,
em que é informada a base de célculo da contribuic3o previdencidria do empregador?’. Trata-
se, assim, de remunerag¢do bruta, sobre a qual incidird a aliquota do empregado e do
empregador. Essa remuneracdo, portanto, ndo estd limitada ao teto, mesmo que a contribuicdo
do empregado esteja limitada pela aplicagao da aliquota sobre o valor do teto de beneficios do
RGPS. Ja para os ndo empregados existem trés formas, ndao excludentes, de registro de sua
contribuicdo: (i) por meio de uma GPS paga na rede bancdria; (ii) por meio do registro da
prestacdo do servico na GFIP no caso do contribuinte individual que tenha prestado servico a
empresas ou equiparadas; ou (iii) pelo eSocial entregue pela empresa (nesse caso a empresa é
obrigada a reter a contribuicdo do contribuinte individual e efetuar seu pagamento, junto as
demais contribuicdes da empresa)*®.

7

Assim, para quem ndo é empregado ou n3do é Cl prestador de servico a CNPJ, os valores
informados sob a variavel “remuneracdo” correspondem a base de contribuicdo previdenciaria,
ndo diretamente ao rendimento oriundo do trabalho, como é o caso dos empregados ou
auténomos prestadores de servico a empresas. Os contribuintes individuais que trabalham por
conta-prépria e optam pelo plano de contribuicdo completo contribuem com base no salario de
contribuicdo que escolherem, pela aliquota de 20%. Se optarem pelo plano simplificado,
recolhem com aliquota reduzida de 11% aplicada sobre um saldrio minimo. As informacdes sao

17 Em relagdo a contribui¢do previdenciaria do empregador, é necesséario lembrar que desde 1987 ha uma sobre
aliquota de 2,5% incidente sobre os empregadores do setor financeiro. Outro tratamento diferenciado em relagdo a
contribuigdes patronais a previdéncia é dado as micro e pequenas empresas participantes do regime do Simples
Nacional, estando o percentual da contribui¢do previdenciaria do empregador vinculado as aliquotas de cada anexo
do Simples. Ou seja, o valor do imposto depende do setor de atividade da micro ou pequena empresa e da sua receita
bruta anual. Essas exce¢Ges a regra geral de contribuigcdo nao foram consideradas neste trabalho.

18 Conforme Relatdrio Técnico n2 003/2021 da Dataprev.
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captadas pela GPS, Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional do Microempreendedor
Individual (DAS-MEI) ou eSocial, e o saldrio de contribuicdo é apurado pela Dataprev com base
no valor recolhido e no cddigo de recolhimento. Portanto, a informacdo sob a variavel
“remuneragao” disponivel nas bases de dados é a base de cdlculo do recolhimento. O mesmo
vale para os contribuintes facultativos, que terdo como informagao na base de dados o salario
de contribuicdo, quando optam pelo plano completo (com aliquota de 20%) ou simplificado
(com aliquota de 11%).

No caso dos ndo empregados, a menor contribuicdo possivel é a do microempreendedor
individual (MEI), figura criada pela Lei Complementar n2 128, de 19 de dezembro de 2008, e do
contribuinte facultativo de baixa renda. Enquadra-se como MEI o empresdario que nao tenha
participacdo em outra empresa como socio ou titular, possua no maximo um empregado
contratado e, segundo limite atualizado em 2018, obtenha faturamento anual de até RS 81 mil.
Cumpridos esses requisitos, o microempresario pode contribuir com base no piso pela aliquota
de 5%, tendo, nesse caso, direito a beneficio de valor igual a um saldrio minimo (piso legal).
Importante notar que, segundo as regras, o MEI, além da contribuicdo previdencidria é obrigado
a recolher no minimo RS 1 como ICMS/ISSY. Sendo assim, para que possa contribuir, o
rendimento do MEI precisava ser de pelo menos RS 48,70 em 2018. J4 o facultativo de baixa
renda é uma forma de contribuicdo ao RGPS com o valor reduzido, correspondendo a 5% do
salario-minimo. Essa modalidade é exclusiva para homem ou mulher de familias de baixa renda
que se dedique exclusivamente ao trabalho doméstico no dmbito da sua residéncia e ndo tenha
renda prépria. Na base de dados utilizada neste estudo ndo ha informacées sobre o rendimento
do trabalho para quem nao apresenta vinculo laboral com um CNPJ. No caso de facultativos ndo
ha nenhuma pista sobre seus eventuais rendimentos. Por sua prépria natureza, ja seria dificil a
aplicacdo do conceito de TR para esse grupo de contribuintes, por se caracterizarem pela
auséncia de renda do trabalho. A auséncia de informacgdes sobre qualquer fonte de renda por
parte de facultativos na base de dados inviabiliza qualquer exercicio de cmputo de TR para esse
grupo.

Em suma, portanto, para empregados, a remunerac¢do fornecida pelas bases de dados é a
remuneragao bruta do trabalho, base da contribuicdo previdencidria do empregador. Ja para
ndao empregados (contribuintes individuais e facultativos), a remuneracdo é o saldrio de
contribuicdo escolhido. Essa heterogeneidade do conceito da variavel remunerac¢do nas bases
do RGPS impde desafios para o desenvolvimento desse estudo. Ndo hd como transpor essa
diferenca conceitual entre remuneracées de empregados e saldrios de contribuicdo de ndo
empregados no caso da estimacao da TR. Assim, de agora em diante neste texto, para marcar
essa diferenca de conceitos, sempre que houver referéncia a essa variavel “remuneragdo”,
estard grafado como remuneracdo/salario de contribuicdo.

Ainda de acordo com a forma de apuragdo dessa varidvel, é possivel depreender que, para nao
empregados ou Cl ndo prestadores de servico a CNPJ, o menor valor possivel para a variavel é o
piso previdenciario, no caso, o piso salarial nacional. Por outro lado, para empregados e Cl
prestadores de servico a CNPJ é possivel que haja contribuicdo previdencidria associada a valor
inferior ao piso salarial. Isto porque esses podem ter carga horaria inferior a carga regulamentar
de 40h semanais que esta associada ao piso salarial. No entanto, infelizmente, na base de dados
ndo ha informagdo que permita identificar esses casos. Assim, optou-se por considerar os
valores de remunerag&o/salério de contribuicdo iguais ou superiores ao piso salarial vigente no
més relativo a competéncia da contribuicdo previdenciaria. Para os calculos da TR no ambito do
RGPS, todos os valores inferiores ao piso foram considerados iguais a média do periodo

19 0 valor de RS 1 para ICMS/ISS se refere a MEI com atuagdo na industria ou comércio; ja o MEI atuante no setor de
servicos recolhe RS 5 a titulo de ISS.

42



‘ Conselho de
Monitoramento e

‘ Avaliacdo de
Politicas Publicas

analisado?’. Feito isso, é necessdrio ressaltar que os resultados para a TR presentes neste
trabalho, no que se refere ao RGPS, nao incluem os facultativos, pelos motivos ja apresentados,
e refletem apenas aposentados que durante sua vida laboral imediatamente antes da
aposentadoria possuiam carga horaria semanal de pelo menos 40h. Portanto, os resultados que
serdo apresentados na sequéncia deste trabalho devem ser lidos reconhecendo essa limitagao.

E importante mencionar que todos os valores monetérios da base de dados foram corrigidos
utilizando o Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) para reais de dezembro de 2018,
garantindo a comparabilidade entre valores de remuneracdo/salario de contribuicdo
correspondentes a diferentes meses.

3.2.1.2 Estatisticas Descritivas

Do total de 920.472 aposentadorias urbanas concedidas em 2018 e iniciadas entre janeiro de
2016 e dezembro de 2018, 50,7% foram concedidas a individuos do sexo masculino. O grupo de
espécies de beneficios mais frequente foi o de aposentadorias por idade (41,6% do total),
seguidas pelas aposentadorias por tempo de contribuicdo (35,9%), totalizando 77,6% de
aposentadorias programadas, contra 22,4% de aposentadorias por incapacidade permanente,
conforme mostra a Tabela 3.1. As mulheres aposentadas mais frequentemente recebem
aposentadoria por idade (52,1%), enquanto os aposentados, do sexo masculino, mais
frequentemente se aposentam por tempo de contribui¢do (42,9%).

Tabela 3.1: Grupos de espécie de aposentadorias por sexo do aposentado.

.. Sexo
Grupo de Espécies de . e Total
. masculino feminino
Aposentadorias
Quant. part. Quant. part. Quant. part.
por idade 147.107 16,0% 236.208 25,7% 383.315 41,6%

por tempo de contribuicdo  200.166 21,7% 130.666 14,2% 330.832 35,9%
por incapacidade permanent 119.731 13,0% 86.594 9,4% 206.325 22,4%
Total 467.004 50,7% 453.468 49,3% 920.472 100,0%

Fonte: Suibe. Elaboragdo dos autores.

As aposentadorias programadas apresentam valor médio 14,8% superior as aposentadorias por
incapacidade permanente (RS 1.763,52 contra RS 1.536,07, a precos de dezembro de 2018),
com destaque para a diferenga entre essas aposentadorias para mulheres (22,2%). Os beneficios
das aposentadorias por tempo de contribui¢cdo possuem valor médio superior (RS 2.327,94) aos
valores dos demais beneficios (RS 1.276,38, por idade). Os aposentados do sexo masculino
possuem beneficio em média 31,8% superior ao valor médio percebido pelas aposentadas. Entre
0s que recebem aposentadoria por idade, o beneficio dos homens é 17,2% superior ao das
mulheres, em média; e, entre os que recebem ATC, 15,9% (ver Tabela 3.2).

20 Qutro ponto que cabe esclarecer é que na base de dados do RGPS existem valores nos campos relativos a
remuneragdo/salério de contribuicdo que, de fato, podem n3o corresponder a remuneragdes atribuidas com base em
algum recolhimento de contribuigdo previdencidria. Nesse caso, é possivel que tenham sido inseridas informagdes de
valores para remuneracgdo ou salario de contribui¢do erradas ou apenas para caracterizar vinculo ao regime nas bases,
nao correspondendo a eventual recolhimento, o que poderia explicar a ocorréncia de valores de
remuneracdo/salédrios de contribuicdo muito reduzidos, a exemplo de RS 0,01, pouco provaveis de serem, de fato,
remuneragdo ou saldrio de contribuigdo.
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Os beneficios em que houve aplicagdo do fator previdencidrio tiveram valor em média 27,1%
inferior em relacdo a média dos que nado sofreram a aplica¢do do fator entre os aposentados por
tempo de contribuicdo (RS 2.026,17 contra RS 2.811,25), com maior penalizacdo pelo fator entre
mulheres (35,8%) do que entre homens (26,8%). De modo contrdrio, entre os que se
aposentaram por idade, os que tiveram aplicacdo do fator previdencidrio apresentaram
beneficio 86,0% maior (RS 2.332,20 contra RS 1.254,02), novamente com maior vantagem
relativa dos beneficios com fator previdenciario entre os homens (88,4%) do que entre mulheres
(56,7%).

Alguns beneficios presentes na base de dados apresentam auséncia de informagao sobre tempo
de contribuicdo previdenciaria, totalizando 6% do total ou 55.483 aposentadorias. Quase a
totalidade destes (98,1%) corresponde a beneficios por incapacidade permanente, em que mais
de % dos beneficios (26,4%) ndao apresentam informacgao sobre tempo de contribui¢do. Por outro
lado, apenas 0,11% e 0,19%, respectivamente, das aposentadorias por idade e tempo de
contribuicdo ndo apresentam informacao sobre tempo de contribuicdo, todas, exceto duas
aposentadorias por idade, que foram concedidas judicialmente. J& entre os beneficios por
incapacidade permanente, 89,8% dos que ndo apresentam informagdo sobre tempo de
contribuicdo foram concedidos judicialmente.

Consta na Tabela 3.3, no Painel A, a distribuicdo dos beneficios de acordo com a quantidade de
anos de contribuicdo ao RGPS para os diferentes grupos de espécie de aposentadorias e sexo do
aposentado. Ja no Painel B consta a distribuicdo da idade dos aposentados no momento do inicio
do beneficio. E possivel perceber a ocorréncia de idades e quantidade de anos de contribui¢do
ndo plausiveis, ou seja, inferiores aos esperados dadas as regras vigentes para obtencdo de
aposentadoria do RGPS. No entanto, para o calculo da TR decidiu-se ndo excluir esses beneficios
e ndo foi feito nenhum tipo de ajuste ou imputacdo dessas varidveis. Isto porque essas varidveis
ndao sado utilizadas para o cdmputo do indicador. Quando forem realizadas andlises e
consideragGes a respeito de valores e resultados de acordo com tempo de contribuicdo ou idade
dos aposentados, sera feito tratamento para exclusdo das informagGes nao plausiveis, o que
sera devidamente explicado adiante, quando for o caso.

Mesmo com alguns poucos casos de informacdo provavelmente equivocada sobre a idade dos
segurados, é possivel constatar que a média de idade no momento do inicio da aposentadoria
foi de 58,3 anos, sendo 58,5 anos no caso de homens e 58,0 anos no caso de mulheres. Essa
diferenga entre homens e mulheres cresce no caso de aposentadorias programadas (por idade
e tempo de contribuicdo): 60,1 anos para homens e 58,7 anos para mulheres. Os homens que
se aposentaram por alguma das espécies agrupadas como tempo de contribuicdo possuiam em
média 56,0 anos no inicio de sua aposentadoria, ja as mulheres, 53,3 anos. Por outro lado, os
homens que se aposentaram por idade possuiam 65,7 anos em média no inicio de sua
aposentadoria, contra 61,7 anos das mulheres aposentadas por idade. Ao contréario do que
ocorre entre as aposentadorias programadas, entre as aposentadorias por incapacidade
permanente, a idade média das aposentadas é superior a dos homens, 55,1 anos contra 54,0
anos em média.

De acordo com as informacgdes disponiveis sobre tempo de contribuicdo para a previdéncia, os
aposentados do sexo masculino em média contribuiram ao longo de 24,5 anos, 5 anos em média
a mais que as do sexo feminino. Essas médias sdo reduzidas pelo menor tempo de contribuicdo
associado as aposentadorias por incapacidade permanente, com 10,1 anos e 5,8 anos de
contribuicdo em média para homens e mulheres, respectivamente. Entre as aposentadorias
programadas, o tempo médio de contribuicdo atingiu 26,0 anos, com 29,4 anos entre os
aposentados do sexo masculino e 22,7 anos entre as do sexo feminino. Entre as aposentadorias
programadas despachadas em 2018, os homens contribuiram por um periodo de tempo 29,6%
maior do que as mulheres, em média.
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Para diversos casos de beneficios em que o campo referente a variavel tempo de contribuicéo,
constante na base de dados indicava auséncia de contribuicdo, foi possivel identificar
contribuicdes e valores referentes a remuneracdo/salario de contribuicdo. Por outro lado, para
diversos outros beneficios ndo foi possivel encontrar informagdes sobre recolhimento ao RGPS
nos ultimos 36 meses antes do inicio da aposentadoria, maximo de tempo retroativo que se
dispGe na base de dados da TR para o RGPS. Para esses ultimos beneficios, ndo foi possivel
calcular a TR devido a auséncia de informagdo para compor o denominador do indicador.

45



|
A

Conselho de
Monitoramento e
Avaliagao de
Politicas Publicas

Tabela 3.2: Estatisticas da distribuicdo do valor do beneficio por grupo de espécies e sexo do aposentado (RS - valores constantes de dezembro de 2018).

Grupo de beneficios N média DP minimo pl pS p10 p25S pS0 p75 p90 p9s p99 maximo
Programadas 714.147 1.763,52 1.16058 929,03 95165 956,76 959,63 975,78 1.141,60 2.181,37 3.54293 4572,00 5.380,69 5.826,26
masculino 347.273 201284 1.23940 92903 95295 95963 96203 98204 1531,58 2.677,96 3.883,63 492410 5.383,65 5.826,26
feminino 366.874 152752 1.026,32 92903 942,20 95534 95963 97169 982,72 1.615,06 2.969,23 4.084,88 5.358,25 5.826,26
por idade 383.315 1.276,38 716,43 929,03 95295 95400 956,76 969,17 982,04 1.193,28 2.004,13 2.829,03 4.661,74 5.826,26
Masculino 147.107 1.403,12 840,18 92903 95295 95534 95963 971,69 982,72 1.469,87 241927 3.298,43 4.969,93 5.826,26
Feminino 236.208 1.197,44 614,07 929,03 946,63 95400 956,76 962,03 979,98 1.047,83 1.679,52 2.423,12 4.314,17 5.826,26
por tempo de contribuigdo  330.832 2.327,94 1.31123 92903 946,63 962,03 976,56 1.19405 1.956,55 3.123,61 4.47566 5.254,61 5.395,38 5.826,26
Masculino 200.166 246094 1.293,16 92903 946,63 97344 982,71 1.380,12 2.144,50 3.288,03 4.53365 5.278,28 5.397,31 5.826,26
com fator previdencidrio 135.790 2.201,71 1.10837 929,03 936,21 969,17 97880 1.250,77 1.935,03 2.990,07 3.699,02 4.155,68 5.363,26 5.826,26
Feminino 130.666 2.12420 1.31256 929,03 94220 959,63 97169 984,49 1640,67 2.802,56 4.39435 5.210,72 5.391,95 5.826,26
com fator previdenciario 67.875 1.674,99 916,97 92903 932,57 95963 962,03 97822 1.248,70 2.188,69 2.98836 3.334,60 5.113,44 5.826,26

Por incapacidade permanente 206.325 1.536,07 875,14 92903 93331 95591 95963 97822 1.14848 1.738,14 267393 348821 5.036,76 5.826,26
masculino 119.731 1.742,70 952,48 92903 94663 959,63 969,17 996,13 141165 2.078,12 3.051,59 3.873,53 5.167,58 5.826,26
feminino 86.594 1.250,36 655,56 929,03 93099 95400 956,76 97169 982,04 1.216,56 1.78632 2.506,88 4.592,34 5.826,26
Total 920.472 1.712,54 1.107,11 929,03 942,20 956,76 959,63 975,78 1.143,98 2.055,55 3.378,37 4.348,31 5.375,32 5.826,26
masculino 467.004 1.943,58 1.178,47 929,03 952,95 959,63 962,03 982,71 1.488,98 2.495,36 3.718,74 4.686,50 5.384,33 5.826,26
feminino 453.468 1.474,59 972,69 929,03 936,21 955,34 959,63 971,69 982,72 1.495,45 2.786,40 3.835,38 5.337,59 5.826,26

Fonte: Suibe. Elaboragdo dos autores.
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Tabela 3.3: Anos de contribuicdo e idade no momento do inicio da aposentadoria para diferentes grupos de espécies e sexo.

Painel A: Anos de contribuicao

Grupo de beneficios N média DP minimo pl p5 pl0 p25 p50 p75 po0 p95s p99 maximo
Aposentadoria por idade 382.905 19,63 5,32 1 13 14 14 15 18 23 28 30 34 68
masculino 147.010 21,46 5,95 1 13 14 15 16 20 26 30 32 35 68
feminino 235.895 18,49 4,52 1 13 14 14 15 17 21 25 27 30 58
ATC 330.212 33,40 3,74 1 25 27 30 30 35 35 37 39 42 64
masculino 199.668 35,38 3,17 2 25 29 35 35 35 36 38 40 43 64
feminino 130.544 30,38 2,20 1 25 26 29 30 30 31 33 34 38 58
Por incapacidade permanente 151.872 11,25 7,80 1 1 1 2 5 10 16 23 26 31 62
masculino 91.343 13,18 8,20 1 1 2 3 6 12 19 25 28 32 52
feminino 60.529 8,33 6,11 1 1 1 2 4 7 12 17 21 26 62
Painel B: Idade no momento do inicio da aposentadoria
Grupo de beneficios N média DP minimo pl p5 pl0 p25 p50 p75 po0 p95s p99 maximo
Aposentadoria por idade 383.315 63,21 332 40,79 60,00 60,00 6000 6003 6325 6504 6640 6850 73,98 97,25
masculino 147.107 65,65 1,85 40,79 65,00 6500 6500 6500 6503 6536 6702 6890 73,87 9681
feminino 236.208 61,68 3,11 48,32 60,00 60,00 6000 6001 6011 6211 6569 6816 74,05 97,25
ATC 330.832 54,94 456 35,25 44,25 47,27 49,00 5194 54,99 58,12 60,72 62,42 64,76 83,01
masculino 200.166 56,01 4,58 35,25 44,53 47,94 4999 53,07 56,17 59,35 61,81 63,17 6500 83,01
feminino 130.666 53,30 400 37,51 4398 46,59 4815 50,60 53,39 5594 5833 5945 62,85 8254
Por incapacidade permanente  206.325 54,44 9,78 17,80 27,09 35,33 4056 49,15 56,02 61,19 6501 67,73 73,57 118,74
masculino 119.731 53,99 971 17,80 26,29 34,48 3999 4887 5584 6098 64,24 66,22 7131 118,74
feminino 86.594 55,06 9,85 17,95 28,58 36,48 41,33 4954 56,25 61,55 66,44 6948 7564 118,23

Fonte: Suibe. Elaboracdo dos autores.
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Cerca de 74,1% do total das 920.472 aposentadorias analisadas possuem informagdes sobre
remuneracdo/salario de contribui¢cdo para pelo menos um dos 36 meses anteriores ao inicio da
aposentadoria. Assim, para esse subgrupo de 681.728 aposentadorias, foi possivel calcular
alguma TR. No entanto, as propor¢des de grupos de espécie de aposentadoria e sexos ficaram
diferentes das proporg¢des originais da populagdo inicial de aposentadorias. Houve uma leve
sobrerrepresentacdo de aposentadas do sexo feminino com a consequente sub-representagao
masculina, e houve uma expressiva sobrerrepresentacdio de ATC em detrimento de
aposentadorias por idade e, marcadamente, de aposentadorias por incapacidade permanente.
Enquanto 86,1% do total de ATC tiveram TR computada, apenas 70,7% das Al e 61,0% das AIP
tiveram computadas alguma TR.

Além dessa questdo referente a representatividade, é preciso destacar que os valores médios e
os momentos das distribuicGes dos valores dos beneficios recebidos sdo estatisticamente
diferentes?! entre a subpopulagdo para a qual foi possivel estimar a TR e a populacdo de
aposentados objeto deste estudo. Em geral, os valores dos beneficios da subpopulagdo que teve
a TR calculada sdo superiores aos valores dos beneficios do grupo correspondente da populagao.

As Tabela 3.4(A-C) mostram as diferencas das distribuicGes de valores médios de beneficios dos
diferentes grupos de espécie de aposentadoria para ambos os sexos no caso da popula¢do total
e da subpopulagdo para a qual foi possivel calcular a TR utilizando remuneracgdes/salarios de
contribuicdo dos 36 ultimos meses antes do inicio da aposentadoria. De acordo com a Tabela
3.4C, que apresenta a divisdo das estatisticas fornecidas na Tabela 3.4B (subpopulagdo com TR
calculada) pela respectiva estatistica disponivel na Tabela 3.4A (total dos beneficios), os valores
dos beneficios médios sdo maiores para a subpopulacdo que possui TR do que para o total dos
beneficios, considerando quaisquer grupos de espécie de beneficios e sexo. Na subpopulagdo
com TR calculada, o beneficio médio é 3,6% superior ao beneficio médio do total dos beneficios.
A diferenca se mostra maior para os aposentados do sexo masculino, 5,0%, contra 2,8% das
aposentadas.

Para a maior parte dos grupos analisados e para boa parte dos momentos de suas distribui¢es
da variavel valor do beneficio, ha diferengas estatisticamente significantes entre a subpopulagdo
utilizada para calcular a TR e o total de beneficios que se pretende analisar. A Tabela 3.4C
apresenta formatagao condicional, em que quanto mais vermelha a célula, menor o nimero, ou
seja, menor é o valor referente a subpopula¢do que possui TR em relacdo ao valor referente a
populacdo. Por outro lado, quanto mais azul, maior é o valor referente a subpopulagdo que
possui TR em relagdo ao valor da estatistica correspondente da populacdo. Por meio de inspec¢do
visual, é possivel perceber que as maiores divergéncias no que diz respeito ao valor médio em
reais constantes do beneficio entre a subpopulacdo com TR e a populagdo total ocorrem na
mediana e nas estatisticas parte superior da distribuicdo de valores de beneficios, 752, 902 e 959
percentis, por exemplo. Caso ndo haja divergéncias entre a subpopulacdo e a populagdo no que
diz respeito a remuneragdo/salario de contribuicdo, que contrabalanceiem essas divergéncias
no numerador do indicador, o que é muito improvavel, a consequéncia de se usar a
subpopulagdo para estimar a TR da populacdo de interesse seria a ocorréncia de erros
significativos. O uso de pesos é ainda mais indicado no presente caso, em que se quer comparar
diferentes grupos de beneficios e esses grupos sdo marcados por distintas relacdes entre as
unidades que compde toda a populacao e a subpopulagao com TR calculada, conforme ilustrado
na Tabela 3.4C. H4 notdria superestimacao de médias e medianas dos valores dos beneficios dos
diferentes grupos de espécies de aposentadorias, por exemplo.

21 Testes t de igualdade de valores para médias e momentos da distribuigdo permitiram rejeitar as hipdteses nulas de
igualdade dos valores da populagdo de aposentadorias e da subpopulagdo que teve a TR calculada, a 1% de
significancia. Os testes ndo sdo apresentados neste relatério, mas podem ser solicitados aos responsaveis pelo
estudo.
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Para recuperar a representatividade da populacdo total de aposentadorias deste estudo, seria
necessario estimar pesos para cada unidade da subpopulacdo para a qual foi possivel calcular a
TR. O maior desafio da presente base de dados é que ha poucas informacGes a respeito das
caracteristicas dos aposentados que poderiam ser utilizadas para estimar a probabilidade de se
ndo ter o indicador calculado por auséncia de remuneragdo/salario de contribui¢do. Dito de
outra forma, hd poucas varidveis a se incluir no modelo de selecdo em caracteristicas
observaveis na base de dados. Para cada um de seis estratos, definidos a partir dos trés grupos
de espécie de beneficios e dos dois sexos dos aposentados, considerando a idade no momento
do inicio do beneficio, forma de concessdo do beneficio (se normal, judicial ou outra), a forma
de vinculo e o valor do beneficio de aposentadoria??, foi estimado modelo que explicasse a
probabilidade de se ter o indicador TR calculado. Com base na probabilidade estimada a partir
desse modelo, foi calculado o peso, seguindo o conceito de inverse probability weighting
(IPW)%, que garante pesos relativamente maiores para unidades (aposentadorias) mais
parecidas com as que ndo tiveram a TR calculada devido a auséncia de informacgdo sobre
contribuicdes/salarios de contribuicdo no periodo definido como base para apurar rendimentos
pré-aposentadoria. Isso feito, com um modelo que explica bem a sele¢do, seria possivel
recuperar, com a aplicagcdo dos pesos, a representatividade da populacdo, isto é, do total de
920.472 aposentadorias. Apesar de o método aplicado e aqui descrito ter sido capaz de
aproximar as distribuicGes do valor do beneficio da aposentadoria e de outras varidveis
observadas para alguns grupos da populagdo de interesse, um problema detectado foi que, a
partir das varidaveis presentes na base de dados, ndo foi possivel obter boa capacidade
explicativa da ndo existéncia de informacdo para remuneracdo/salario de contribuicdo dos
segurados. Mesmo modelos mais saturados, que melhor explicam a sele¢dao, com interagao
entre varidveis, ndo se mostraram muito satisfatérios®*. De todo modo, aplicando os pesos
estimados, as estimativas pontuais do indicador mudam significativamente, mas os resultados
qualitativamente ndo mudam.

22 nicas varidveis presentes na base do SUIBE que caracterizam todas as aposentadorias. A idade no inicio da
aposentadoria foi calculada a partir da data de nascimento informada e da DIB.
23 para recuperar as observagdes sem informagdo sobre remuneragdo/salario de contribuicdo, utilizou=se o seguinte

i

peso: Peso; = I;{ndo possui TR) + (1 — I;{ndo possui TR}) %, onde [;{ndo possui TR} é fungdo indicadora

que assume valor 1 se i ndo tiver a TR calculada, e 0 em caso contrario; e F”FL é a probabilidade estimada de se ter TR
calculada. Assim, cada aposentadoria com informagdo do indicador representou a si mesma e por meio do peso
calculado, as demais, sem o indicador calculado. E possivel perceber que, para as aposentadorias que possuem TR,
quanto maior a probabilidade estimada (maior semelhanga com os que ndo tem TR no que tange as variaveis
observadas), segundo o modelo de selegdo, maior é seu peso na construgdo do estimador da TR (maior semelhanga
com quem ndo tem TR).

24 Como sugestdo para eventual extensdo futura desta andlise, ressalta-se a necessidade de buscar o aprimoramento
do tratamento dessa questdo e a utilizagdo de informagGes mais detalhadas da amostra usada nos calculos da TIR
para encontrar melhor modelo de selegdo.

49



‘ Conselho de
Monitoramento e

‘ Avaliacdo de
Politicas Publicas

Tabela 3.4A: Estatisticas e momentos da distribui¢cdo do valor do beneficio por grupo de espécie e sexo do aposentado para o total de beneficios — RS de
dezembro de 2018 (INPC).

Grup o de beneficios N média DP minimo p1 PS p10 P25 pS0 P75 pSOo PSS P99 maximo

Programadas 714147 1.763,52 1.160,58 929,03 951,65 956,76 95963 975,78 1.141,60 2.181,37 3.54293 4.572,00 5.380,69 5.826,26
masculino 347273 2.012,84 123940 929,03 952,95 959,63 962,03 982,04 1531,58 2.677,96 3.88363 4.924,10 5.388,65 582626
feminino 366.874 1.527,52 102632 929,03 942,20 955,34 95963 971,60 982,72 161506 2.969,23 4.084,88 5.358,25 5.826,26

por idade 383.315 1.276,38 716,43 929,03 952,95 954,00 956,76 969,17 982,04 1.193,28 2.004,13 282903 4.661,74 5.826,26
Masculino 147.107 1.403,12 840,18 929,03 952,95 955,3¢ 95963 971,68 982,72 146987 2.41927 3.29843 4969,93 5.826,26
Feminino 236.208 1.197,44 614,07 929,03 946,63 954,00 956,76 962,03 979,98 1.047,83 1.679,52 2423,12 4.314,17 5.826,26

por tempo de contribuicdo 330832 2.327,94 131123 929,03 94663 962,03 97656 1.194,05 1956,55 3.12361 4.47566 525461 5.39538 582626
Masculino 200.166 2.460,94 1.293,16 929,03 94663 973,44 982,71 1.380,12 2.144,50 3.28803 4.53365 5278,28 5.397,31 5.826,26

com fator previdenciario 135.790 2.201,71 1.108,37 929,03 936,21 969,17 97880 1.250,77 193503 299007 3.69902 4 155,68 5.363,26 5.826,26
Feminino 130666 2.124,20 1.312,56 929,03 942,20 959,63 971,69 984,49 1640,67 2.802,56 4.39435 5210,72 5.391,95 5.826,26
com fator previdenciario 67.875 1.674,99 916,97 929,03 932,57 959,63 962,03 978,22 1.248,70 2.18869 2.98836 3.334,60 5.113,44 5.826,26

Por incapacidade permanente 206.325 1.536,07 875,14 929,03 933,31 955,91 95963 978,22 1.148,48 173814 2 67393 3.488,21 5.036,76 5.826,26
masculino 119.731 1.742,70 952,48 929,03 946,63 959,63 969,17 996,13 1.411,65 207812 3.051,59 3.873,53 5.167,58 5.826,26
feminino 86.594 1.250,36 655,56 929,03 93099 954,00 956,76 971,68 982,04 121656 1.786,32 2.506,88 4.592,34 5.826,26

Total 920.472 1.712,54 1.107,11 929,03 942,20 956,76 959,63 975,78 1.143,98 2.055,55 3.378,37 4.348,31 5.375,32 5.826,26
masculino 467.004 1.943,58 1.178,47 929,03 952,95 959,63 962,03 982,71 1.488,98 2.495,36 3.718,74 4.686,50 5.384,33 5.826,26
feminino 453.468 1.474,59 972,69 929,03 936,21 955,34 959,63 971,69 982,72 1.495,45 2.786,40 3.835,38 5.337,59 5.826,26

Fonte: Suibe e bases de dados geradas pela Dataprev para elaboragdo do AEPS. Elaboragdo dos autores.
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Tabela 3.4B: Estatisticas e momentos da distribuicdo do valor do beneficio por grupo de espécie e sexo do aposentado para subpopulacdo com TR calculada
— RS de dezembro de 2018 (INPC).

Grupo de beneficios N meédia DP minimo pl pS pl0 p25 pS0 p75 p90 p9s p99 maximo

Programadas 555.835 1.82693 1.182,88 929,03 952,95 956,76 959,63 97705 1.25148 2.310,64 3.617,48 4.696,86 5.383,08 5.826,26
masculino 263.264 2.120,21 1.252,71 929,03 952,95 959,63 969,17 995,08 169324 284393 3.989,76 5.059,59 5.391,51 5.826,26
feminino 292571 156303 1.048,38 929,03 946,63 955,34 959,63 973,44 98449 1.704,16 3.040,11 4.188,11 5.367,28 5.826,26

por dade 271.015 1.293,16 725,29 929,03 952,95 955,34 959,63 969,17 982,04 1.247,53 2.049,39 2.856,15 4.686,60 5.826,26
Masculino 91.641 146580 874,02 929,03 952,95 955,34 959,63 973,44 98449 1.600,88 2.558,81 3.438,52 5.061,79 5.826,26
Feminino 179.374 1.20486 617,67 929,03 952,86 954,00 956,76 969,17 97998 1.078,46 1.706,60 2.439,56 4.331,20 5.826,26

por tempo de contribuicdo 284820 233484 1.304,21 929,03 946,63 969,17 977,05 122069 197086 3.117,48 4.463,85 5.266,99 5.395,38 5.826,26
Masculino 171.623 246965 1.283,96 929,03 949,05 975,28 984,49 140582 215814 3.282,32 4.519,29 5.288,41 5.396,21 5.826,26

com fator previdenciario 119.282 222470 1.104554 929,03 936,21 971,69 979,98 1.28494 196733 3.011,37 3.707,15 4.161,09 5.358,43 5.826,26
Feminino 113.197 2.13044 1.308,09 929,03 942,20 959,63 971,69 98449 165942 2.798,63 4.385,95 5.224,79 5.393,06 5.826,26
com fator previdenciario 60.657 1.69592 918,86 929,03 932,57 959,63 962,03 97998 1.29008 2.229,00 2.999,67 3.337,61 5.122,47 5.826,26

Por incapacidade permanente 125893 1.54307 870,65 929,03 933,31 955,91 959,63 97958 1.17463 1.747,09 2.654,26 3.467,69 5.079,28 5.826,26
masculino 72479 1.752,19 945,05 929,03 946,63 959,63 973,44 103544 143562 2.071,11 3.027,33 3.862,22 5.203,39 5.826,26
feminino 53.414 1.25831 659,46 929,03 930,99 952,95 956,76 973,44 982,72 1.236,54 1.802,43 2.533,03 4.600,54 5.826,26

Total 681.728 1.77451 1.137,07 929,03 942,20 956,76 959,63 977,05 1.22939 2.179,70 3.481,39 4.500,05 5.380,18 5.826,26
masculino 335.743 2040,76 1.202,60 929,03 952,95 959,63 971,69 100867 161569 2.652,79 3.832,89 4.865,49 5.387,77 5.826,26
feminino 345985 1.516,14 1.004,29 929,03 936,21 955,34 959,63 973,44 98449 1.592,94 2.895,40 3.981,85 5.357,66 5.826,26

Fonte: Suibe. Elaboragdo dos autores.

Tabela 3.4C: Relagdo entre as estatisticas e momentos da distribuicdo do valor do beneficio da subpopulagdo com TR calculada e do total da populagdo
(3.4B/3.4A).
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Grupo de beneficios N média DP minimo pl pS p10 p25 p50 p75 p90 p95 p99 maximo
Programadas 0,7783 10360 10192 1 1,0014 1 1 1,0013 10593 11,0210 11,0273  1,0004 1
masculino 0,7581 1,0533 10107 1 1 1 10074 1,0133 10620 1,0273 1,0275 1,0005 1
feminino 0,7975 1,0232 10215 1 1,0047 1 1 1,0018 1,0018 10552 1,0239 1,0253 1,0017 1
por idade 0,7070 1,0131 10124 1 1 10014 1,0030 1 1 10455 1,0226 1,0096 1,0053 1
Masculino 106230 | 10447 10403 1 1 1 1 1,0018  1,0018 10577 10425 10185 1
Feminino 0,7594 1,0063 1,0059 1 1,0066 1 1 1,0074 1 10292 1,0161 1,0068 1,0039 1
por tempo de contribuic 30 08609 11,0030 09946 1 1 10074 10005 10223 10073 09980 0,9974 1,0024 1 1
Masculino 08574 10035 09929 1 1,0026 10019 10018 1018 10064 09983 09968 1,0019 0,9998 1
comfator previdencidrio 0,8784 10104 09965 1 1 10026 10012 10273 10167 10071 11,0022 11,0013 0,9991 1
Feminino 0,8663 1,0029 09966 1 1 1 1 1 10114 0,9986 0,9981 1,0027 1,0002 1
com fator previdenciario 0,8937 1,0125 1,0021 1 1 1 1 1,0018 1,0331 10184 1,0038 1,0009 1,0018 1
Por incapacidade permanente 1,0046 09949 1 1 1 1 1,0014 1,0228 1,0052 0,9926 0,9941 1,0084 1
masculino 1,0054 09922 1 1 1 10044 1,0395 1,0170 09966 0,9920 0,9971 1,0069 1
feminino 1,0072 1,0060 1 1 09989 1 1,0018 1,0007 10164 1,0090 1,0104 1,0018 1
Total 0,7406 10362 10271 1 1 1 1 1,0013 | 10747 10604 10305 10349 1,0009 1
masculino 0,7189 1,0500 1,0205 1 1 1 1,0100 1,0264 10631 1,0307 1,0382 1,0006 1
feminino 0,7630 1,0282 10325 1 1 1 1 1,0018 1,0018 10652 1,0391 1,0382 1,0038 1

Nota: Esta tabela foi gerada por meio do quociente das tabelas anteriores (3.4B/3.4A). Quanto mais avermelhada a célula, menor o valor do quociente, e quanto mais azulada,
maior o quociente. As células mais azuis indicam sobrestimagao do parametro populacional pela subpopulagdo que teve a TR calculada.
Fonte: Suibe e bases de dados geradas pela Dataprev para elaboragdo do AEPS. Elaboragdo dos autores.
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Os paragrafos anteriores mostraram as diferencas das distribuicdes de valores médios de
beneficios dos diferentes grupos de espécie de aposentadoria, para ambos os sexos, no caso da
populacdo e da subpopulagdo para a qual foi possivel calcular a TR utilizando
remuneragdes/salarios de contribui¢do dos 36 Ultimos meses antes do inicio da aposentadoria.
No entanto, na literatura, é mais frequente o uso dos 12 Ultimos meses antes da aposentadoria
como periodo de referéncia para apura¢do dos rendimentos pré-aposentadoria. No presente
estudo, optamos por apresentar o indicador utilizando como referéncia os dois periodos.
Quando se restringe a apuragdo aos 12 meses antes da aposentadoria, acaba-se por perder mais
aposentadorias, piorando a representatividade em relacdo a populacdo de interesse, com
destaque para um grande atrito entre as aposentadorias por incapacidade permanente, em que
apenas 38,2% das aposentadorias tiveram TR calculada (ver Tabela 3.5).

O calculo da TR utilizando os 12 meses imediatamente anteriores ao inicio da aposentadoria foi
feito para 559.842 aposentadorias, correspondendo a 60,8% da populagdo total de
aposentadorias, 13,7 p.p. inferior a proporcdo que teve TR calculada usando 36 meses. Esses
13,7% dos segurados ndo realizaram nenhuma contribui¢cao nos 12 meses que antecederam a
aposentadoria, mas fizeram entre o 362 e o 132 més anterior a data de aposentadoria.
Novamente, houve maior participacao relativa de aposentadorias para o sexo feminino do que
masculino (63,9% contra 57,9%) entre as com TR computada usando os 12 ultimos meses.
Importante notar que as duas variantes do indicador, usando os 12 meses ou os 36 meses
imediatamente anteriores ao inicio da aposentadoria, apresentam elevada correlagao, de
0,8554, com correlagdo ligeiramente menor entre as aposentadorias por tempo de contribuicao,
de 0,8343, o que é curioso tendo em vista que é justamente entre esse grupo de aposentadorias
que a diferenga entre as propor¢des com indicador calculado usando 12 ou 36 meses é menor
(6,9 p.p.). Em parte, esse fato se deve ao diferente padrdo de comportamento das
remuneragdes/salarios de contribui¢io associados a essas aposentadorias nos 3 anos anteriores
a aposentadoria em relagdo aos outros dois grupos de aposentadorias. No caso da ATC, ha um
leve movimento de queda desses valores em termos reais quanto mais se aproxima do
momento de inicio da aposentadoria. Ao contrario, no caso de aposentadorias por idade e
incapacidade permanente, ha maior estabilidade dessa trajetdria, com leve movimento
ascendente. Como esses valores compdem o denominador da TR, ha uma tendéncia da TR
considerando 12 meses ser menor do que a TR utilizando 36 meses no caso da ATC.
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Tabela 3.5: Grupos de espécie de aposentadorias por sexo do aposentado — total de
aposentadorias e subpopulagao de aposentadorias que tiveram TR calculada.

Populagdo com TR (36 meses) com TR (12 meses)
Grupo de Espécies e sexo % da % da

Quant ~ Quant .

populagdo populagdo

por idade 383.315 271.015 70,7% 218.977 57,1%
masculino 147.107 91.641 62,3% 68.389  46,5%
feminino 236.208 179.374  75,9% 150.588  63,8%
por tempo de contribuicdo 330.832 284.820 86,1% 262.127  79,2%
masculino 200.166 171.623  85,7% 158.351  79,1%
feminino 130.666 113.197 86,6% 103.776  79,4%
por incapacidade permanente 206.325 125.893 61,0% 78.738 38,2%
masculino 119.731 72.479 60,5% 43.529  36,4%
feminino 86.594 53.414 61,7% 35.209 40,7%
Total 920.472 681.728 74,1% 559.842 60,8%
masculino 467.004 335.743 71,9% 270.269 57,9%
feminino 453.468 345.985 76,3% 289.573  63,9%

Fonte: Suibe. Elaboragdo dos autores.

Gréfico 3.1: Histograma da proxy de rendimento pré-aposentadoria (médias dos ultimos 12
meses ou 36 meses) — RS de dezembro de 2018.
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Nota: distribuicdo truncada em RS 25.000,00. Individuos com rendimento médio acima desse valor
compreendem pouco mais de 0,5% das observagGes na base de dados.
Fonte: Suibe e bases de dados geradas pela Dataprev para elaboragdo do AEPS. Elaborac¢do dos autores.
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O Grafico 3.2 apresenta a evolugdo dos valores médios das remuneracdes/salarios de
contribuicdo nos 36 meses antes do inicio da aposentadoria para todos os aposentados com
alguma contribuicdo (linha de cor azul) e compara com a evolucdo dessa mesma variavel
considerando apenas os aposentados que tiveram alguma contribuicdo nos 12 meses que
antecederam a aposentadoria (linha de cor laranja). O valor referente ao més 1 corresponde a
média da remuneragdo/salario de contribuicdo real dos segurados que contribuiram ao RGPS 36
meses antes do inicio de sua aposentadoria. O més 36 marca o més imediatamente anterior a
aposentadoria. As duas linhas se sobrepéem entre os meses 25 e 36, que caracterizam os 12
ultimos meses pré-aposentadoria, como era de se esperar, ja que sdo uma identidade. A linha
laranja com valores superiores a linha azul indica que os aposentados que necessariamente
contribuiram em pelo menos um més no ano que antecedeu sua aposentadoria apresentam
remuneracdo/salario de contribuicdo maiores em média do que o total dos aposentados com
contribuicdo ao RGPS no periodo de 2 anos antes do ano que antecedeu a aposentadoria. E essa
diferenca de valores médios ao longo do tempo tende a crescer a medida em que se afasta do
momento de aposentadoria. Assim, para evitar a exclusdo de individuos com menores
rendimentos ao longo de sua vida laboral, o que enviesaria a presente analise a respeito da
equidade do RGPS, a melhor alternativa foi basear-se no calculo da TR utilizando o periodo mais
amplo, isto é, de 36 meses pré-aposentadoria para o computo do rendimento antes da
aposentadoria ao invés da utilizacdo da TR computada com base nos ultimos 12 meses antes da
aposentadoria, procedimento mais frequente na literatura. Adicionalmente, a tendéncia de
declinio do rendimento médio a medida que se aproxima o momento da aposentadoria,
ilustrada pela linha laranja, indica que utilizar apenas os 12 ultimos meses antes da
aposentadoria pode implicar subestimagdao do rendimento médio de parte expressiva dos
segurados ao longo de sua vida laboral.

Grafico 3.2: Valor médio da remunerag&o/salério de contribuicdo para cada més nos 36 meses
antes da aposentadoria (em RS de dez/2018).
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Nota: A linha azul foi formada com a média da remuneragdo/salario de contribuigdo de todos os segurados
com remunerac¢do/salario de contribuigdo positivos na referida competéncia. J4 a linha laranja foi
formada com a média de remuneragdo/salario de contribuicdo apenas dos segurados que apresentaram
contribuicdes em pelo menos um més no periodo de um ano que antecedeu a aposentadoria.

Fonte: Suibe e bases de dados geradas pela Dataprev para elaborag¢do do AEPS. Elaborac¢do dos autores.
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3.2.1.3Deteccao de outliers

A fim de evitar que casos atipicos pudessem afetar os resultados do estudo, foi necessario
detectar observa¢des com valores discrepantes ou outliers. Sdo considerados outliers valores
extremos isolados do restante do conjunto de observagdes. Para deteccdo de outliers sao
frequentemente utilizados métodos baseados em medidas de distancia, clustering e métodos
espaciais. As diferentes maneiras de definir, identificar, e lidar com outliers podem alterar
substantivamente as conclusdes dos estudos. No ambito da PNAD Continua, o IBGE definiu
procedimento geral para casos em que a resposta de rendimento fosse considerada outlier,
procedimento esse aplicado mensalmente nas bases de dados daquela pesquisa®>. Como o
indicador objeto desta andlise é baseado em rendimentos e se quer identificar valores

discrepantes desses rendimentos, é consistente utilizar método semelhante ao usado
rotineiramente pelo drgdo oficial de estatisticas.

Assim, apds a exclusdo da base de dados de observagGes com provaveis erros, conforme
relatado anteriormente, adotou-se o método utilizado pelo IBGE para detec¢ao de observagées
com valores extremos (ndo necessariamente erros de registro), correspondendo a média mais
seis vezes o desvio padrao dos rendimentos em escala logaritmica. Para o rendimento médio
dos 12 meses antes da aposentadoria o valor ficou em RS 180.484,70, em reais de dezembro de
2018, e para o rendimento médio dos 36 meses antes da aposentadoria o valor correspondeu a
RS$ 161.638,80. No primeiro caso, foram detectadas 26 observa¢des com valores extremos e, no
segundo, 30 aposentadorias. O IBGE, apds identificados os valores discrepantes, imputa o maior
valor observado entre as observag¢des ndo extremas a essas que foram identificadas como
outliers, de modo a ndo perder informacdo. O mesmo procedimento foi adotado neste trabalho.

Posteriormente, para garantir que casos atipicos ndo afetassem os resultados do estudo,
adotou-se um método baseado em medida de distancia, a rotina ‘BACON: blocked adaptive
computationally efficient outlier nominators’ para deteccdo de outliers (Billor et al, 2000). A
rotina foi implementada no software Stata (Weber, 2010), sendo feitos varios testes de inclusdo
de distintas varidveis para o calculo da distancia de Mahalanobis e do percentil limite da
distribuicdo, avaliando-se o resultado em termos de nimero de exclusdes e distribuicdo da TR
nos individuos remanescentes. Optou-se por adotar a rotina com o percentil limite de 5%, para
cada um dos seis grupos de aposentadorias caracterizado pela interacao entre o grupo de
espécies de aposentadoria e o sexo do aposentado, incluindo-se apenas as variaveis
diretamente relacionadas ao célculo da TR, quais sejam:

(i) remuneragdo/salario de contribuicdo médio antes da aposentadoria; e
(ii) TR calculada para o individuo.

A rotina identificou 14.587 casos como outliers no caso da TR de 12 meses (2,6% do total) e
17.911 para a TR de 36 meses (2,6% do total).

3.2.1.4 Distribuicdo dos individuos por caracteristicas socioeconémicas

Para analisar a equidade da politica previdencidria, como dito, serdo comparadas as TR de
individuos de diferentes caracteristicas socioeconOmicas. Optou-se por segmentar os
aposentados em quartis e decis de acordo com seus rendimentos médios de antes da
aposentadoria. Se o RGPS for progressivo, as TR de individuos de menores rendimentos antes
da aposentadoria deverdo ser superiores as TR de individuos de maiores rendimentos.

25

https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho e Rendimento/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios continua/Nota T
ecnica/Nota Tecnica Revisao da serie de rendimentos do trabalho da PNAD Continua.pdf.
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A partir da subamostra sem as observagdes classificadas como outliers, conforme explicado na
se¢do anterior, dividiram-se os aposentados com base no rendimento médio apurado por meio
das remuneracdes/saldrios de contribuicdo dos 36 meses (alternativamente, 12 meses?®)
anteriores ao inicio da aposentadoria. A Tabela 3.6 mostra os rendimentos médios de cada um
desses estratos socioecondmicos e a distribuicdo entre grupos de espécies de beneficios e sexo
do segurado.

Importante relembrar que, devido a limitacdo da base de dados ja explicada em se¢do anterior,
a analise apresentada neste relatdrio s6 contempla segurados que possuem pelo menos um
salario minimo de remuneracdo/salario de contribuicdo. Assim, obviamente, parte da cauda
inferior da distribuicdo de rendimentos da populagdo de aposentados, de individuos que
possuem rendimentos inferiores ao piso salarial nacional, ndo estd incorporada no presente
estudo. Houve também certo grau de sub-representacdo da cauda superior da distribuicdo

populacional devido a aplicagdo do método de deteccdo de outliers, gerando maximo de
rendimento médio de pouco menos de 27 mil reais.

A partir dos dados da Tabela 3.6, pode-se constatar a maior concentracdao de mulheres nos
quartis inferiores da distribuicdo de rendimentos médios. Entre os integrantes do 12 quartil de
distribuicdo (menores rendimentos), no que diz respeito a aposentadorias programadas,
aposentadas correspondem a 70,6%, enquanto no 49 quartil da distribuicdo (maiores
rendimentos), correspondem a 39,2%. Quanto as aposentadorias por incapacidade permanente,
o mesmo fendmeno ocorre, com as mulheres representando 56,6% dos aposentados por
incapacidade permanente no 12 quartil e 30,1% no 42 quartil da distribuicdo de rendimentos.

26 A classificagdo usando os 12 Ultimos meses antes da aposentadoria fica bastante semelhante a essa com 36 Ultimos
meses. A correlagdo entre as duas classificagdes ficou em 0,9156.
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Tabela 3.6: Distribuicdo por quartil de rendimento médio nos 36 meses antes da aposentadoria
(em reais de dezembro de 2018).

Rendimento médio antes da

Quarto de i
. Grupo Espécie Sexo Freq. aposentadoria - 36 meses
rendimento L o o
média minimo  maximo
Masculino 37.341 959,13 886,65 1.047,74
Programadas o
Feminino 89.719 960,25 886,65 1.047,73
Al Masculino 26.307 958,05 886,65 1.047,73
10 Feminino 78.548 959,58 886,65 1.047,73
ATC Masculino 11.034 961,71 886,65 1.047,74
Feminino 11.171 964,99 886,65 1.047.67
Incapacidade  Masculino 16.878 959,11 886,65 1.047,70
permanente Feminino 22.016 956,03 886,65 1.047,69
Masculino 49.606 1.353,22 1.047,74 1.635,98
Programadas
Feminino 77.633 1.307,19 1.047,75 1.635,98
Al Masculino 24.597 1.334,12 1.047,75 1.635,98
70 Feminino 52.039 1.292,44 1.047,75 1.635,94
ATC Masculino 25.009 1.372,01 1.047,74 1.635,98
Feminino 25.594 1.337,18 1.047,80 1.635,98
Incapacidade  Masculino 22.511 1.33049 1.047,79 1.635,98
permanente Feminino 16.204 1.292,93 1.047,75 1.635,76
Masculino 77.530 2.156,29 1.635,99 2.849,82
Programadas o
Feminino 58.496 2.115,53 1.635,98 2.849,77
Al Masculino 24.497 2.093,98 1.635,99 2.849,78
30 Feminino 28.186 2.076,15 1.635,98 2.849,77
ATC Masculino 53.033 2.185,06 1.635,99 2.849,82
Feminino 30.310 2.152,15 1.636,01 2.849,76
Incapacidade  Masculino 20.823 2.103,27 1.635,98 2.849,71
permanente Feminino 9.106 2.083,83 1.636,04 2.849,74
Masculino 91.725 6.345,65 2.849,83 26.873,90
Programadas o
Feminino 59.112 5.567,70 2.849,87 21.265,38
Al Masculino 13.555 4.661,09 2.849,98 10.231,84
40 Feminino 15.553 4.301,85 2.849,87 7.500,30
ATC Masculino 78.170 6.637,76 2.849,83 26.873,90
Feminino 43.559 6.019,68 2.850,00 21.265,38
Incapacidade  Masculino 10.569 4.396,63 2.849,84 9.485,78
permanente Feminino 4,548 4.156,74 2.849,84 7.196,53

Nota: RS constantes de dezembro de 2018, valores corrigidos pelo INPC/IBGE.
Fonte: elaboragdo propria, a partir do Suibe e bases de dados geradas pela Dataprev para elaboragdo do
AEPS.
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Os aposentados com maiores rendimentos médios antes da aposentadoria tendem a se
aposentar mais frequentemente por meio das aposentadorias programadas, com destaque para
as ATC. As aposentadorias programadas correspondem a 76,6% do total do 12 quartil e a 90,9%
do total do 42 quartil da distribuicdo de rendimentos médios. E as ATC, por sua vez, representam
13,4% e 73,4% do total de cada um dos quartis, respectivamente.

3.2.2 Base de dados para calculo da Taxa Interna de Retorno

Conforme a definicdo apresentada no item 3.1.2 (ii), para o calculo da TIR é necessario
reconstruir ou estimar o histérico de contribuicdes e fluxo de beneficios recebidos por cada
individuo no @mbito do RGPS, em valores constantes e considerando todo o ciclo de vida do
individuo.

Para essa andlise, foi selecionada uma amostra representativa de individuos, conforme descrito
no item 3.2.2.1 a seguir. As informacdes necessarias para o calculo da TIR desses individuos
foram extraidas de duas bases de microdados identificados:

(i) o histérico das contribuicSes previdencidrias antes da aposentadoria foi estimado a partir do
‘Arquivo de Cadastro de Vinculos e Remunerag¢des’ fornecido pela Empresa de Tecnologia e
Informacgdes da Previdéncia Social (Dataprev), conforme descrito no item 3.2.2.2, e

(i) o fluxo de beneficios previdencidrios apds a aposentadoria foi estimado a partir do ‘Arquivo
de beneficios’ do ‘Suibe’ (base de informagdes disponivel na Secretaria da Previdéncia),
conforme apresentado no item 3.2.2.3.

Diversas escolhas metodoldgicas tiveram que ser feitas para estimacdo das contribuicGes e
beneficios dos individuos da amostra, a fim de produzir uma base de dados que permitisse
calcular o valor da TIR. Todas as escolhas foram apresentadas, discutidas e acatadas pelo grupo
de trabalho apresentado no Anexo A, e encontram-se descritas nos itens abaixo.

3.2.2.1 Definicdo da Amostra

Para definicdo da amostra, foram estabelecidos como aceitaveis niveis de erros tipo | e Il de até
5% (cinco por cento), e diferencgas entre a média amostral e da populagdo de até 2% (dois por
cento) do desvio padrdo da média populacional. A partir desses parametros, e considerando as
limitacdes de tempo para extracdo, chegou-se ao tamanho da amostra em torno de 40 mil
individuos.

A selecdo dos individuos para compor a amostra foi feita a partir dos dados do Suibe,
considerando seis estratos ou grupos, frutos da interacdo entre as seguintes caracteristicas: (i)
“grupo de espécies de aposentadoria”, (ii) idade, (iii) tempo de contribui¢do e (iv) sexo. Foram
selecionados aleatoriamente 40 mil individuos, com a condi¢do de que a amostra respeitasse a
mesma proporg¢do entre os estratos encontrada na populagdo. Esse método de alocacgdo foi
escolhido pelo fato de ndo exigir a principio o uso de pesos para obter a representatividade da
populagao.

3.2.2.2 Estimacado do historico de contribuicbées previdencidrias

O histdrico contributivo dos aposentados foi estimado a partir das informacGes de seus vinculos
e remuneracdes/saldrios de contribuicdo fornecidas pela Dataprev, conforme os procedimentos
descritos nos itens a seguir.

59



‘ Conselho de
Monitoramento e

‘ Avaliacdo de
Politicas Publicas

3.2.2.2.1 Acesso aos dados de remuneragoes/salarios de contribuicao
e tratamento da base

A segunda versdo da base de vinculos e remuneracgées/salarios de contribui¢io foi recebida pela
Secretaria de Previdéncia em 30.12.2020, em formato ‘.csv’. Nessa base, cada linha (unidade de
observacdo) traz as informagdes de um vinculo que um individuo da amostra estabeleceu com
um empregador ou com a Previdéncia Social ao longo de sua vida laboral. A base contempla
655.266 vinculos de 39.281 individuos (NIT), estabelecidos no intervalo de novembro de 1953 a
dezembro de 2020. Para cada vinculo, a base informa o periodo de sua vigéncia, a descri¢cdo do
tipo de vinculo ou filiagcdo, o valor da remuneracg&o/salario de contribuicdo (excluidos beneficios)
do individuo a cada més do vinculo, e a unidade monetaria.

Apds o tratamento inicial dos dados, verificou-se a consisténcia e qualidade dos registros, a
partir da andlise das seguintes caracteristicas: (i) evolu¢do do nimero de vinculos no intervalo;
(ii) distribuicdo dos tipos de vinculos; (iii) valores das remuneragées/salérios de contribuicgo;
(iv) unidades monetarias; (v) licencas e beneficios; (vi) dura¢do dos vinculos; e (vii) densidade
contributiva dos individuos.

A partir dessa andlise, foram identificados alguns problemas na base, que foram discutidos pelo
grupo de trabalho. Parte desses problemas era esperada, a luz do longo intervalo temporal e
dos problemas usuais de registros administrativos que geraram a base de dados. Por esses
motivos, e considerando o prazo para conclusdo das analises registradas neste relatério, o grupo
entendeu que a segunda base fornecida pela Dataprev reunia as condi¢Ges necessarias para o
calculo da TIR, com o tratamento, as corre¢des e imputacdes que se fizessem necessarias.

Os itens a seguir resumem os principais problemas identificados e os tratamentos adotados na
base para a reconstrucdo do histérico de remuneracdes/salérios de contribuicdo dos individuos.

Quadro 3.1: Distribuicdo por quartil de rendimento médio nos 36 meses antes da aposentadoria
(em reais de dezembro de 2018).

Subgrupo de

Iltem Descrigdo do problema Solugdo/tratamento
dados
Queda expressiva e nimero
reduzido de registros de Imputagdo das remunerag¢des/saldrios de contribuigdo
~ remuneragdes/saldrios de para os vinculos vigentes a cada més para o periodo
1 Remuneragoes contribuigdo em todo o periodo 1976-1981, utilizando a variagdo média observada para
anteriores a 1982 A 5 1 . R
anterior a 1982. Redugdo é os vinculos para os quais ha registro de
incompativel com o nimero de remuneragdes/saldrios de contribuigdo.
vinculos vigentes na base.
As remuneragdes/salarios de contribuigdo ausentes
Queda significativa no nimero de foram imputadas a partir dos valores recebidos nos
) Remunerag¢des do registros de remuneragdes/saldrios periodos imediatamente anterior (dezembro de 1985) e
ano de 1986 de contribuigdo para vinculos posterior (janeiro de 1987), considerando apenas os
vigentes no ano de 1986. valores do respectivo vinculo com
remuneragdes/salarios de contribuigdo ausentes.
Registros na base foram desconsiderados. As
remuneragdes de décimo-terceiro salario foram
imputadas a partir do valor recebido no més de
Remuneragdes de Auséncia ou inconsisténcia de dezembro, exclusivamente para vinculo de empregados
3 décimo-terceiro registros de remuneracgdes de e empregados domésticos. As remuneragdes foram
salario décimo-terceiro salario. divididas em duas partes iguais: a primeira parte foi

acrescentada a remuneragdao do mesmo vinculo no més
de agosto; e a segunda parte foi somada a remuneragdo
do més de novembro.
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Subgrupo de

Item Descrigdo do problema Solugdo/tratamento
dados ¢ P géo/
" Inconsisténcias de diversos registros
Remuneragdes de . ~ . .
. nos periodos em que houve Corregdes pontuais em valores considerados
periodos em que X - . ) . =
4 houve mudanca mudanga de unidade monetdria no discrepantes, a fim de suavizar a evolugdo dos valores
¢ pais (registros parecem estar em reais das remuneragdes/saldrios de contribuigdo.
de moeda K o
unidades distintas).
Registros de remuneragdes/saldrios
de contribuigdo do ano de 1994 o (. s
~ . R A Remuneragdes/salarios de contribuigdo discrepantes
Remuneragbes do  apresentam diversas inconsisténcias - o ~
5 , A corrigidas utilizando a taxa de conversdo da URV do
ano de 1994 no periodo de vigéncia da URV inicio de cada més
(Unidade Real de Valor) e de ’
implantagdo do Plano Real.
Queda no numero de registros de
Remuneragdes do remuneragdes/saldrios de N3o foi possivel determinar a causa da discrepancia do
6 periodo 1999- contribui¢do (aproximadamente 2 numero de registros ou definir uma estratégia de
2003 mil observagdes) no periodo entre tratamento.
janeiro de 1999 e abril de 2003.
Aproximadamente 11,3 mil vinculos
o sem qualquer registro de 5 e . .
Remuneragdes qualq N s L. N&o foi possivel determinar a causa do problema ou
7 remuneragdo/salario de . .
(geral) L s ) definir uma estratégia de tratamento.
contribuigdo (ap6s os tratamentos
anteriores).
Casos isolados de altas
~ remuneragdes incompativeis com o Valores tratados como erro de registro. Corregdes feitas
Remuneragdes g ~ X . g
8 (geral) histérico de remuneragées do para cada caso, a fim de para suavizar o histérico de
J individuo e com as demais remuneragdes/salarios de contribuigdo.
remuneragdes do mesmo periodo.
Aproximadamente 11,5 mil vinculos
) , com registros de s e - . , .
Tipo de vinculo ou ~g L. Imputacdo feita utilizando o tipo de vinculo mais comum
9 N remuneragdes/saldrios de s .
filiagdo 4 . - . de cada individuo ao longo de sua vida laboral.
contribui¢do sem informagéo do tipo
de vinculo laboral.
Em didlogo com representantes da Dataprev, foi
N L. construida uma tabela de correspondéncia entre os
A base de remuneragdes/salarios de , . . -
§ 3 AR - vinculos da base e as categorias de vinculos da legislagdo
Tipo de vinculo ou contribuigdo ndo identifica com
10 N . i e , (conforme levantamento da CGLEN/SRGPS/SPREV
filiagdo precisdo o tipo de filiagdo ou vinculo

descrito no item 3.2.2.2.2), utilizando as informagdes
disponiveis nas variaveis ‘cnpj_id_periodo’,
‘descricao_periodo’ e ‘class_vinculo’ da base.

para estimacdo das contribuicdes.

Fonte: elaboracgdo propria.

Os tratamentos descritos permitiram reconstruir o histérico aproximado de
remuneragdes/salarios de contribuicdo dos individuos para o periodo de janeiro de 1976 até
dezembro de 2018. O limite inicial foi determinado pelo tratamento de imputacao de dados para
o periodo anterior a 1982 (conforme item 1 do Quadro 3.1), enquanto o limite final seguiu o
recorte temporal escolhido para a analise (aposentadorias concedidas até 2018).

3.2.2.2.2 Estimacao das contribuicdes previdencidrias

A estimacdo das contribuicdes previdenciarias a partir dos dados de remuneragdes/salérios de
contribuicdo foi feita com base em um estudo detalhado das aliquotas previstas na legislagdo
vigente elaborado pela Coordenag¢do-Geral de Legislagdo e Normas da Subsecretaria do Regime
Geral de Previdéncia Social da Secretaria da Previdéncia (CGLEN/SRGPS/SPREV). A premissa
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central que embasa essa estimagdo é a de que todas as contribuicdes foram recolhidas por
empregados e empregadores em seu valor devido, ndo havendo casos de auséncia de
recolhimento, pagamento a menor ou pagamento acima do teto ou limite maximo.

O levantamento da CGLEN/SRGPS/SPREV informa as aliquotas para o célculo das contribui¢des
previdenciarias do trabalhador e patronal apliciveis a cada remuneragdo/salario de
contribuicdo, considerando as seguintes dimensdes ou caracteristicas:

(i) tipo de filiagdo ou vinculo laboral?’;
(ii) faixas de saldrio de contribuicdo;
(iii) periodo (més e ano) da remuneragdo/salario de contribuicdo; e

(iv) teto da contribuicdo ao RGPS (se aplicavel).

O levantamento de aliquotas compreende o periodo entre 1982 e 2018, ndo tendo sido possivel
determinar as aliquotas para o periodo anterior. Assim, para os anos de 1976 a 1981, as
aliquotas de contribuicGes tiveram que ser imputadas, conforme o seguinte procedimento:

(i) as aliquotas aplicaveis em janeiro de 1982 foram tomadas como vigentes e
constantes para todo o periodo anterior; e

(ii) foram utilizados os valores reais dos limites das faixas de saldrios de
contribuicdo aplicaveis em janeiro de 1982 (valores correntes de cada més foram
corrigidos, conforme o procedimento descrito no item 3.2.2.2.4 deste Relatdrio).

A tabela de aliquotas e faixas de remuneracdo/salarios de contribuicdo com os tratamentos
descritos que foi utilizada para a estimagdo das contribuicdes encontra-se no Anexo B deste
Relatorio.

As contribuicGes previdenciarias foram estimadas para cada vinculo dos individuos da amostra,
aplicando-se as aliquotas apuradas a cada uma das remuneracdes/salarios de contribuicdo
disponiveis na base de dados, considerando as caracteristicas ou dimensdes citadas. As
contribuicdes do trabalhador e patronal foram estimadas separadamente. Ademais, a estimacao
levou em consideracdo o teto das contribui¢Ges previdenciarias (quando aplicavel), sendo os
valores que excediam os limites reduzidos ao teto.

3.2.2.2.3 Agregacao das contribuicoes estimadas e construgao do
historico contributivo por individuo

Conforme descrito, a base original de remuneracdes/salarios de contribuicdo da Dataprev
encontra-se estruturada por vinculo estabelecido pelos individuos da amostra ao longo de sua
vida laboral. Portanto, a base traz diferentes vinculos para cada individuo. Para o calculo da TIR,
as contribui¢des estimadas para os vinculos foram agregadas por individuos, reestruturando-se
a base para que apresentasse o histdrico contributivo completo de cada um.

Para essa reestruturagao, as contribuicdes referentes aos diversos vinculos de um mesmo
individuo foram unificadas em uma série Unica, representando assim o histérico contributivo
dessa pessoa. Nos casos em que havia mais de uma contribuicao de diferentes vinculos em um
mesmo més, os valores foram somados, observando-se o limite maximo (teto) das
contribuicdes.

27 Os tipos de filiagdo ou vinculo laboral considerados no levantamento foram: (i) empregado; (ii) empregado
doméstico; (iii) contribuinte individual; (iv) contribuinte individual que presta servico a empresa; (v) facultativo; (vi)
facultativo — plano simplificado; (vii) facultativo — baixa renda; (viii) contribuinte em dobro; (ix) segurado especial; (x)
segurado especial facultativo; (xi) autbnomo por conta proépria; (xii) autbnomo que presta servico a empresa; (xiii)
empresario; e (xiv) equiparado a auténomo.
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A base reestruturada apresenta o histérico contributivo estimado dos 39.281 individuos
constantes na base original de remunerag&es/salarios de contribui¢do da Dataprev. Além disso,
foram calculadas as seguintes varidveis para cada individuo, para serem utilizadas
posteriormente na analise:

(i) numero total de meses com contribui¢des previdencidrias;

(ii) tipo de filiagdo ou vinculo (com contribui¢cdes) mais frequente de cada individuo
ao longo de sua vida laboral;

(iii) renda média antes da aposentadoria, calculada pelo valor médio das
remuneracdes/saldrios de contribui¢cdo recebidos pelo individuo ao longo de sua vida
laboral (desconsiderando os periodos nos quais os individuos ndo receberam qualquer
remuneragao); e

(iv) o valor médio das contribuices/saladrios de contribuicdo, considerando apenas
os periodos para os quais foi estimada contribuicdo positiva.

3.2.2.2.4 Correcao e atualizacdo monetaria dos valores de
contribuicoes

O calculo da TIR exige que as contribuicGes e beneficios estejam registrados em valores
constantes, a fim de evitar um viés ocasionado pela inflagdo ou variacdo do valor da moeda.
Considerando o intervalo analisado, foi necessdrio ndo apenas atualizar os valores das
contribuicGes pela inflagdo, mas também contemplar as alteracbes de unidade monetaria
ocorridas no periodo.

Para esse calculo, foi construido um indice de correcdo e atualizacdo monetaria das
contribuicdes, conforme os seguintes procedimentos:

(i) o periodo utilizado como base para correcdo dos valores foi o ultimo més do
intervalo considerado, i.e., dezembro de 2018;

(ii) para corrigir os valores das contribuicGes pela inflagdo no periodo de marco de
1979 a dezembro de 2018, foi utilizada a variacdo mensal do indice Nacional de Precos
ao Consumidor, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(INPC/IBGE);

(iii) para o periodo anterior a série do INPC/IBGE (janeiro de 1976 a fevereiro de
1979), foi utilizada a variagdo mensal do indice de Pregos ao Consumidor, publicado pela
Fundagéo Instituto de Pesquisas Econdmicas Aplicadas (IPC/FIPE); e

(iv) as alteragdes de unidades monetdrias foram consideradas seguindo a taxa de
conversao entre as moedas antiga e nova na data da mudanga.

O conjunto de procedimentos descritos neste item 3.2.2 permitiu gerar o histérico contributivo
estimado dos individuos da amostra em valores constantes, resumido no Grafico 3.3,
fornecendo assim a primeira parte dos dados necessarios para o cdlculo da TIR. O grafico mostra
que o valor real médio das contribuicGes aumenta até se aproximar do final da vida contributiva
dos individuos da amostra, apresentando queda no periodo posterior, que é parcialmente
explicada pelo inicio das aposentadorias.
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Grafico 3.3: Média das contribuicdes estimadas a cada més para a amostra (em RS de dezembro de 2018).
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Notas: (i) valores corrigidos pelo INPC/IBGE, conforme segdo 3.2.2.2.3; e (ii) as elevagBes observadas nos meses de agosto e novembro devem-se as contribui¢cdes de décimo-
terceiro salario, que sé passaram a ser devidas a partir do ano de 1989 (conforme levantamento da CGLEN/SRGPS/SPREV).
Fonte: elaboragdo prépria, com base nos dados confidenciais da DATAPREV e Suibe (seg¢do 3.2.2).
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3.2.2.3 Construcdo da base de fluxo estimado de beneficios

O fluxo de beneficios dos individuos apds a aposentadoria foi construido a partir das
informacgdes disponiveis no Suibe. Uma vez que as aposentadorias consideradas na amostra
tiveram inicio entre 2016 e 2018, o conjunto de informagdes sobre o fluxo real de beneficios
efetivamente auferidos por esses individuos era muito limitado. Por esse motivo, foi necessario
estimar quase integralmente o fluxo de beneficios, conforme os procedimentos descritos a
seguir.

A estimagdo tem por hipotese a auséncia de ganho ou perda de valor real dos beneficios desde
o momento inicial da aposentadoria até o fim da vida dos individuos. Por esse motivo, foi
considerado que todos os beneficios ao longo da aposentadoria teriam o mesmo valor do
primeiro beneficio recebido pelo individuo na Data de Inicio do Beneficio (DIB). Para esse
procedimento, entretanto, o beneficio-base foi tomado pelo seu valor real em dezembro de
2018, sendo atualizado com base na variacdo mensal do INPC/IBGE, a fim de garantir que as
contribuicGes e beneficios utilizados no calculo tivessem valores constantes.

Além disso, foi acrescentado ao fluxo de beneficios o valor do abono anual, representado por
um beneficio adicional por ano, pago em duas partes (meses de agosto e novembro), seguindo
o mesmo procedimento da estimagdo do décimo-terceiro saldrio do periodo pré-aposentadoria
(conforme item 3 do Quadro 3.1).

A fim de considerar o risco de 6bito dos individuos, os valores dos beneficios futuros foram
ponderados pela probabilidade de sobrevivéncia de cada um, com base na ‘Tdbua de
Mortalidade do IBGE Extrapolada’, de 2018, divulgada pela Secretaria de Previdéncia®® (para
homens e mulheres separadamente), conforme a seguinte equacao:

L . Le (1)
Beneficio, = Beneficiop;g X
Ipip

Onde ‘Beneficio;’ é o valor ponderado do beneficio no més ‘t’ apds a aposentadoria, ‘Beneficiops’
representa o valor real do beneficio recebido na DIB, // é o pardmetro > divulgado na Tabua
de Mortalidade Extrapolada aplicavel a idade do individuo no més ‘X', e Ips” € 0 mesmo
parametro aplicdvel a idade do individuo na DIB. O fluxo de beneficios de cada individuo é
calculado até aidade de 111 anos, conforme o limite da Tdbua de Mortalidade Extrapolada.

Os procedimentos descritos permitiram estimar do fluxo de beneficios para quase todos os
individuos presentes na base amostral com histérico contributivo, com a exce¢do de uma
pessoa, cujo registro indicava idade acima de 111 anos no inicio da aposentadoria. O Gréfico 3.4
apresenta de forma resumida o fluxo de beneficios de aposentadoria estimado.

Acrescenta-se que a SRGPS/SPREV estd trabalhando em estimativas de taxas de mortalidade
diferenciadas para o publico de beneficidrios do RGPS, por tipo de beneficio, faixa de valor e
sexo. Tais informacgbes permitirdao a publicacdo, no futuro, de estimativas da TIR a partir de
projecGes mais acuradas do fluxo de beneficios do RGPS.

28 Disponivel em <https://www.gov.br/previdencia/pt-
br/images/2019/12/Tabuasa_dea_Mortalidadea_IBGEa_2018a_Extrapoladas-MPS.xls>.
29 0 parametro ‘Ix’ Nimero de pessoas que chegam a idade x, de um total inicial hipotético de 100.000 individuos.
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Grafico 3.4: Valor médio dos beneficios estimados para a amostra a cada més a partir da aposentadoria (em RS de dezembro de 2018).
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Nota: (i) meses contados a partir do inicio da aposentadoria; (ii) a elevagdo do valor médio observada nos primeiros 12 meses deve-se ao fato de que o 132 salario do primeiro
ano de aposentadoria é proporcional ao numero de meses contados desde o inicio da aposentadoria.
Fonte: elaboragdo prépria, com base nos dados confidenciais da DATAPREV e Suibe (sec¢do 3.2.2).
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3.2.2.4Unido dos fluxos de contribuicées e beneficios por individuo e
tratamento adicional da base

As contribuicOes e beneficios estimados conforme os itens anteriores foram unidos em um Unico
fluxo de caixa para cada individuo, com o emprego da varidvel-chave de identificacdo (NIT).
Ademais, os seguintes procedimentos foram adotados para permitir o calculo da TIR e analise
de equidade:

(i) foi atribuido valor negativo as contribuicGes previdencidrias, consideradas como
investimentos no fluxo de caixa para calculo da TIR. Ja os beneficios recebidos apds a
aposentadoria foram tomados como retorno desse investimento, tendo valores
positivos;

(ii) foram desconsideradas todas as contribui¢cdes previdenciarias ocorridas apds o
inicio da aposentadoria (més posterior a DIB), uma vez que elas nado influenciam o valor
do beneficio;

(iii) decidiu-se que, no més de inicio do beneficio (DIB), seriam considerados os
valores da ultima contribuicdo (se existente) e do primeiro beneficio simultaneamente;

(iv) os casos de aposentadorias do tipo Especial (535 individuos) e por Tempo de
Servigo — Professor (534 individuos) foram incorporados a categoria de Aposentadoria
por Tempo de Contribuicdo; e

(v) foi preservada a varidvel que informa o tempo de contribui¢cdo por individuo,
disponivel no Suibe.

3.2.2.5Deteccao de outliers

A fim de evitar que casos atipicos pudessem afetar os resultados do estudo, foi aplicada rotina
‘BACON: blocked adaptive computationally efficient outlier nominators’ para deteccao de
outliers (Billor et al, 2000). A rotina foi implementada no software Stata (Weber, 2010), sendo
feitos varios testes de inclusdo de distintas varidveis para o cdlculo da distancia de Mahalanobis
e do percentil limite da distribuicdo, avaliando-se o resultado em termos de numero de
exclusdes e distribuicdo da TIR nos individuos remanescentes.

Ao final, optou-se por adotar a rotina com o percentil limite padrdo de 15%, incluindo-se apenas
as variaveis diretamente relacionadas ao calculo da TIR, quais sejam:

(i) o tipo de aposentadoria (dummies indicando cada um dos tipos considerados na
analise);

(ii) sexo do individuo;

(iii) remuneragdo/salario de contribuicdo médio antes da aposentadoria (conforme

descrito no item 3.2.2.4);

(iv) numero de contribuicdes ao longo da vida laboral;
(v) numero de beneficios desde a aposentadoria até a idade limite da estimagdo do
fluxo;

(vi) valor real do beneficio na DIB; e
(vii) a TIR calculada para o individuo (conforme item 3.4.2).

A rotina identificou 139 casos como outliers. Apds a analise dos fluxos de contribuicdes e
beneficios desses individuos, optou-se pela sua exclusdo da amostra final.
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3.2.2.6 Estatisticas descritivas

Apds os procedimentos descritos nos itens anteriores, restaram na base amostral 38.973
individuos, divididos nos trés grupos de aposentadoria (por idade, por tempo de contribuicdo e
por incapacidade permanente). Esta se¢do apresenta as principais caracteristicas e estatisticas
descritivas da amostra utilizada para analise.

A Tabela 3.7 apresenta a distribuicdo dos individuos na amostra por tipo de aposentadoria e
caracteristicas pessoais (sexo e idade). Pouco menos de 80% dos individuos da amostra recebeu
uma das aposentadorias programadas (por idade ou por tempo de contribuicdo). Embora a
amostra total esteja bem distribuida por sexo (aproximadamente metade de homens ou de
mulheres), essa simetria ndo é observada por tipo de aposentadoria: um percentual maior de
mulheres recebeu aposentadoria por idade, enquanto mais homens se aposentaram por
incapacidade permanente e por tempo de contribui¢cdo. Além disso, a idade de aposentadoria
dos homens &, em geral, superior a idade das mulheres (aproximadamente 0,6 ano a mais), e
aqueles que se aposentaram por idade apresentam idade média superior (no inicio da
aposentadoria) aquela observada para os individuos que se aposentaram pelos outros tipos.

Tabela 3.7: Distribuicdao da amostra por tipo de aposentadoria, sexo e idade dos individuos na
Data de Inicio do Beneficio (DIB).

Tipo de % do Idade na DIB
. Sexo Freq. o = -
aposentadoria total Média Minimo p25 p50 p75 Maximo
Homens 6.330 16,2% 65,65 60,00 65,00 65,02 65,35 92,34
Mulheres 10.198 26,2% 61,65 51,76 60,01 60,11 62,04 89,71

por idade

ATC Homens 8.580 22,0% 56,03 36,22 53,08 56,20 59,43 70,40
Mulheres 5.654 14,5% 53,29 40,52 50,60 53,38 55,86 80,52

Programadas (por Homens 14910 38,3% 60,11 36,22 5540 61,08 6501 92,34

idade + ATC) Mulheres  15.852  40,7% 58,67 40,52 5525 60,01 60,56 89,71
por incapacidade Homens  4.746  122% 54,02 20,35 4873 5596 61,00 87,39
permanente Mulheres  3.465 89% 5527 22,05 49,82 5630 61,71 81,88
Homens  19.656  50,4% 58,64 20,35 5423 59,70 6500 92,34

Total Mulheres  19.317  49,6% 5806 22,05 54,37 60,00 60,65 89,71

Total 38973 100,0% 5835 20,35 5431 60,00 63,55 92,34

Fonte: elaboragdo prépria, com base nos dados confidenciais da DATAPREV e Suibe (sec¢do 3.2.2).

A Tabela 3.8 apresenta a distribuicdo dos individuos por quartil de renda média antes da
aposentadoria (considerando o indicador descrito na se¢do 3.2.2.2.3). De maneira semelhante
aos dados utilizados para o célculo da TR, a amostra revela que, no primeiro quartil da populagao
(de menor rendimento do trabalho), hd uma proporgao maior de mulheres (72,1% do quartil) e
de aposentadorias por idade (56,5% do quartil), e um percentual reduzido de aposentadorias
por tempo de contribuicdo (11,2%). Por outro lado, no quarto quartil encontramos um
percentual maior de homens (66%) e de aposentadorias por tempo de contribuicdo (66,3%), e
uma proporg¢ao menor de aposentadorias por incapacidade permanente (7%). Além disso, nota-
se que os aposentados por tempo de contribuicdo apresentam renda média maior do que
aqueles que se aposentaram pelos demais tipos de aposentadoria.

O grau de escolaridade dos individuos na amostra é apresentado na Tabela 3.9. Destaca-se que,
enquanto mais da metade (54,8%) dos aposentados por tempo de contribuicdo concluiram ao
menos o ensino médio, esse percentual é de apenas 33,2% para os aposentados por idade, e de
17,6% para os aposentados por incapacidade permanente.
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Tabela 3.8: Distribuicdo da amostra por quartil de renda média antes da aposentadoria (em reais
de dezembro de 2018).

Renda média antes da
Percentual

Quartil Tipo de aposentadoria Sexo Freg. no quartil aposentadoria
q Média Minimo Maximo
0,

bor idade Homens  1.187 12,2% 757,75 344,81 936,64

Mulheres  4.315 44,3% 789,11 2,41 936,64

ATC Homens 387 4,0% 774,77 262,86 935,76

Mulheres 705 7,2% 777,80 201,65 936,49

1 .

programadas (poridade  pomens  1.574 16,2% 761,94 262,86 936,64

+ATC) Mulheres  5.020 51,5% 787,52 2,41 936,64

por incapacidade Homens  1.145 11,8% 782,19 118,97 936,50

permanente Mulheres  2.004 20,6% 779,45 49,68 936,56
or idade Homens  1.656 17,0% 1.153,88 936,75  1.396,05
P Mulheres  3.255 33,4% 1.118,94 936,70  1.396,05
ATC Homens  1.105 11,3% 1.187,35 937,66  1.395,95
Mulheres  1.161 11,9% 1.164,32 937,98  1.396,05
programadas (poridade  pomens  2.761 28,3% 1.167,28 936,75  1.396,05
+ATC) Mulheres  4.416 45,3% 1.130,88 936,70  1.396,05
por incapacidade Homens  1.611 16,5% 1.14596 936,65  1.395,69
permanente Mulheres 955 9,8% 1.096,73 936,75  1.395,96
o1 idade Homens  1.890 19,4% 1.817,15 1.396,88  2.437,77
P Mulheres  1.624 16,7% 1.773,85 1.396,34  2.437,13
ATC Homens  2.784 28,6% 1.878,75 1.396,62  2.436,75
Mulheres  1.635 16,8% 1.84571 1.396,34  2.435,24
programadas (poridade  pomens  4.674 48,0% 1.853,84 1.396,62  2.437,77
+ATC) Mulheres  3.259 33,4% 1.809,90 1.396,34  2.437,13
por incapacidade Homens  1.458 150% 178412 139647  2.437,82
permanente Mulheres 353 3,6% 1.739,33  1.396,21  2.437,19

0,
bor idade Homens  1.597 16,4% 5.356,89 2.438,22 29.066,85
Mulheres  1.004 10,3% 4.591,52 2.437,90 23.742,20
ATC Homens  4.304 44,2% 5.660,63 2.438,50 30.296,81
Mulheres  2.153 22,1% 5.129,82 2.439,68  28.420,57
programadas (poridade  pomens 5901 60,6% 5.578,43 2.438,22  30.296,81
+ATC) Mulheres  3.157 32,4% 4.958,63 2.437,90 28.420,57
por incapacidade Homens 532 5,5% 4.138,04 2.438,73 24.900,11
permanente Mulheres 153 1,6% 4.015,76  2.442,01 11.660,94
. Homens  6.330 16,2% 2.338,02 34481  29.066,85
por idade Mulheres  10.198 26,2% 142555 2,41 23.742,20
ATC Homens  8.580 22,0% 3.637,02 262,86  30.296,81
Mulheres  5.654 14,5% 2.823,20 201,65  28.420,57
Total .

programadas (poridade  pomens  14.910 38,3% 3.085,53 262,86  30.296,81
+ATC) Mulheres  15.852 40,7% 1.924,06 2,41 28.420,57
por incapacidade Homens  4.746 12,2% 1.589,64 118,97  24.900,11
permanente Mulheres  3.465 8,9% 1.107,59 49,68  11.660,94
Homens  19.656 50,4% 2.72434 118,97  30.296,81
Total Mulheres  19.317 49,6% 1.777,60 2,41 28.420,57
Total 38.973 100,0% 2.255,09 2,41 30.296,81

2Valores corrigidos pelo INPC/IBGE, conforme se¢do 3.2.2.2.3.
Fonte: elaboragdo prépria, com base nos dados confidenciais da DATAPREV e Suibe (sec¢do 3.2.2).
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Tabela 3.9: Distribuicdo da amostra por grau de escolaridade e tipo de aposentadoria.

. a por programadas (por  por incapacidade
Grau de escolaridade Freg. idade ATC idade + ATC) permanente Total
Sem instrugao 512 2,0% 0,7% 1,4% 2,8% 1,5%
Fundamental incompleto 9.914 35,0% 16,3% 26,2% 63,0% 30,0%
Fundamental completo 6.919 23,1% 20,7% 22,0% 11,6% 20,9%
Médio incompleto 2.265 6,7% 7,5% 7,1% 4,9% 6,8%
Médio completo 8.043 21,3% 30,2% 25,5% 14,0% 24,3%
Superior incompleto 888 2,1% 3,8% 2,9% 1,1% 2,7%
Superior completo 4,538 9,8% 20,8% 15,0% 2,5% 13,7%
Total (informado) 33.079 100% 100% 100% 100% 100%

2 Apenas individuos com informacao disponivel sobre grau de escolaridade. Numero de individuos na base
sem informacdo: 5.894.
Fonte: elaboragdo prépria, com base nos dados confidenciais da DATAPREV e Suibe (sec¢do 3.2.2).

A Tabela 3.10 apresenta dados sobre a vida laboral e o histdrico contributivo dos individuos.
Aproximadamente 60% da amostra exerceu atividades como empregado pela maior parte da
vida profissional. E considerando apenas os tipos de vinculo mais frequentes exercidos por ao
menos mil individuos, o contribuinte individual que presta servico a empresa apresentou o
maior valor médio de contribui¢cdes, sendo a menor contribuicdo média a que foi paga pelos
empregados domésticos.

Tabela 3.10: Distribuicdo da amostra por tipo de vinculo mais frequente e média das
contribuicdes.

, . Média das contribui¢des
Vinculo mais frequente ao

longo da vida laboral Freq.

Ongo da vida fabora Média  Minimo p25 p50 p75 Méximo
Empregado 23.624 197,05 3,97 99,52 14836 25595 109813
Contr. Indiv. 5156 178,76 17,78 118,65 151,44 186,89  1108,55

Cl que presta servigo a empresa 3.585 240,58 19,34 122,05 191,76 331,37 1015,67

Facultativo 2.077 181,99 35,87 122,48 157,67 186,28 1086,61
Empregado doméstico 1.810 99,33 0,49 69,55 85,01 113,02 634,71
Autdnomo 1.669 187,85 0,46 104,63 138,63 223,62 1273,12
Empresario 978 195,72 35,34 107,94 151,54 246,87 908,00
Contribuinte em dobro 41 186,72 62,39 105,80 139,68 201,67 1060,83
Equiparado a autdbnomo 20 235,25 17,66 87,55 171,93 333,18 828,84
Outros? 13 339,14 63,55 141,49 209,52 487,00 1132,18

Total 38.973 192,93 0,46 102,58 148,42 239,26 1273,12

2 Inclui os casos em que o vinculo mais frequente foi ‘Segurado Especial’, ‘Empregador rural’, e aqueles
para os quais ndo hd informacao disponivel.
Fonte: elaboragdo prépria, com base nos dados confidenciais da DATAPREV e Suibe (sec¢do 3.2.2).

70



‘ Conselho de
Monitoramento e

‘ Avaliacdo de
Politicas Publicas

Por fim, os aposentados por tempo de contribuicdo apresentam o maior tempo médio de
contribuicdo ao RGPS ao longo de sua vida laboral, e também o maior valor médio de beneficio
na aposentadoria, conforme apresentado nas Tabelas 3.11 e 3.12.

Tabela 3.11: Distribuicdo do tempo de contribui¢ao dos individuos da amostra.

Tempo de contribuigdo

Tipo de aposentadoria Freg.
Média Minimo p25 p50 p75 Maximo
por idade 16.528 19,38 0,00 15,19 18,14 23,36 46,33
ATC 14.234 32,00 0,00 30,02 32,65 35,56 55,49
programadas (por idade + ATC) 30.762 25,22 0,00 17,33 26,15 32,61 55,49
por incapacidade permanente 8.211 11,55 0,00 5,16 10,05 16,72 42,47
Total 38.973 22,34 0,00 15,08 21,99 31,34 55,49

Fonte: elaboragdo prépria, com base nos dados confidenciais da DATAPREV e Suibe (sec¢do 3.2.2).

Tabela 3.12: Distribui¢do do valor médio do primeiro beneficio da aposentadoria (em reais de
dezembro de 2018).

Valor do beneficio (R$)2

Tipo de aposentadoria Freg.
Média Minimo p25 p50 p75 Maximo
por idade 16.528 1.273,19 929,03 969,17 982,04 1.183,82 5.826,26
ATC 14.234 2.333,40 929,03 1.207,64 1.960,26 3.146,07 5.826,26

programadas (por idade + ATC) 30.762 1.763,76 929,03 975,78 1.142,69 2.180,53 5.826,26
por incapacidade permanente 8.211 1.532,15 929,03 978,14 1.143,99 1.737,76 5.811,73

Total 38.973 1.714,96 929,03 975,78  1.143,03 2.061,08 5.826,26

2Valores corrigidos pelo INPC/IBGE, conforme se¢do 3.2.2.2.3.
Fonte: elaboragdo prépria, com base nos dados confidenciais da DATAPREV e Suibe (sec¢do 3.2.2).
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3.3 Bases de dados do RPPS da Uniao

3.3.1 Base de dados para calculo da Taxa de Reposicao

A construcdo do banco de dados para estimacgdo das taxas de reposicdo (TR) dos aposentados
da Unido pelo RPPS provém do Data Warehouse - DW SIAPE, que permite a extracdo de
informacdes e indicadores gerenciais do Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal (SIAPE).
O SIAPE é um sistema no qual é possivel obter informagdes de cadastro e folhas de pagamento
do Poder Executivo civil federal desde janeiro de 1999. Tais informac¢&es abrangem os servidores
estatutdrios, aposentados e pensionistas do RPPS da Unido, empregados celetistas e os demais
tipos de vinculo (contratos tempordrios, estagios, residéncia médica etc.). As duas exce¢oes sdo
os vinculos do Banco Central do Brasil e da Agéncia Brasileira de Inteligéncia, que ndo estdo no
SIAPE, apesar de tais 6rgaos integrarem o Poder Executivo federal. Por outro lado, os policiais
civis e militares do Governo do Distrito Federal, cujas remuneragdes sdo custeadas pelo Fundo
Constitucional do Distrito Federal, estdo no SIAPE, mas foram desconsiderados neste trabalho.

Para a estimativa da TR, foram selecionados os servidores vinculados ao RPPS da Unido que
tiveram aposentadorias concedidas em 2018. Assim, a populacdo objeto do presente estudo foi
composta por 18.501 individuos que se aposentaram de forma programada ou por incapacidade
permanente naquele ano de acordo com as regras permanentes, previstas no art. 40 da
Constituicdo Federal, ou transitérias, estabelecidas nas diferentes emendas constitucionais. A
base de dados conta com informacbes pessoais (data de nascimento e sexo, por exemplo),
funcionais (escolaridade do cargo, data de entrada no servigo publico, data de aposentadoria,
descricdo do dispositivo legal através do qual acessou a aposentadoria) e financeiras (incluindo
os ultimos saldrios e os primeiros beneficios recebidos), necessarias para o calculo do indicador
ou para subsidiar a andlise dos resultados.

O célculo desse indicador é simples e consiste na razdo entre a primeira remunerac¢do de
aposentadoria e o Ultimo salario ou uma média dos ultimos salarios. No caso dos salarios, ndo
sdo consideradas as parcelas decorrentes de diarias de viagens, ajudas de custo, adicional de
férias, auxilio-alimentac¢do, abono permanéncia, exercicio de cargo em comissdo, entre outras
citadas no §12do art. 42 da Lei n2 10.887, de 18 de junho de2004. Ja no caso das aposentadorias,
considera-se o valor bruto dos beneficios. Desse modo, a TIR do RPPS da Unido é comparavel
com o indicador calculado para os segurados do RGPS.

Antes de prosseguir, destaca-se que foi adotada uma classificacdo das aposentadorias similar
aquela adotada para o RGPS, cabendo destacar algumas especificidades do RPPS. No caso deste
regime, as aposentadorias por incapacidade permanente jd eram proporcionais ao tempo de
contribuicdo — exceto nos casos de acidente em servico, moléstia profissional ou doencas
especificadas em lei —antes da Emenda Constitucional n2 103. As aposentadorias programadas,
por sua vez, podem ser tanto proporcionais (como no caso da aposentadoria por idade a partir
do periodo de caréncia e na compulsdria) ou integrais (quando ha combinacdo da idade minima
com tempo de contribuicdo superior a 30/35 anos, exceto no caso das aposentadorias especiais
que possuem condi¢cdes de acesso diferentes).®

30 Entre as aposentadorias integrais, pode-se diferenciar aquelas em que o beneficio é igual ao ultimo
saldrio (regra da integralidade) e daquelas que consideram 100% da média das remuneragdes de
contribuicdo. Mas essa diferenciacdo ndo é significativa para este trabalho porque a maioria das
aposentadorias consideradas na analise sdo de servidores que ingressaram no servigo publico antes de
1998 e que se enquadram em alguma regra de transicdo com direito a integralidade.
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3.3.1.1 Estatisticas descritivas

Como observado anteriormente, 18.501 individuos se aposentaram em 2018. Cerca de 51% sao
do sexo masculino e a espécie de aposentadoria mais frequente foi a aposentadoria voluntaria,
representando 93,5% do total. As aposentadorias por incapacidade permanente totalizaram
1.131 casos, sendo que os homens estdo ligeiramente sobre representados nesse grupo (59%).
A Tabela 3.13 indica ainda que houve somente 5 casos de servidores que se aposentaram de
maneira compulsdria, sendo todos eles homens.

Tabela 3.13: Quantitativos de espécies de aposentadorias por sexo.

Feminino Masculino Total
Grupo de Espécies de Aposentadorias
Quant. | Part. | Quant | Part. | Quant. | Part.
Compulséria 0 0% 5 0,03% 5 0,04%
Invalidez 464 2,5% 667 3,6% | 1.131 | 6,1%
Voluntaria 8.615 | 46,5% | 8750 | 47,3% | 17.365 | 93,5%
Total 9.079 | 49,1% | 9422 | 50,9% | 18.501 | 100%

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal.

O ultimo salario do servidor &, a principio, a informag¢do que sera empregada no denominador
do calculo da TR. Entretanto, conforme apresenta a secdo 3.4.1, ha algumas alternativas,
empregando periodos mais longos para os rendimentos. A Tabela 3.14 mostra que essas
remuneracdes variaram entre RS 979 e RS 38.783 em 2018. Nota-se que o valor médio das
ultimas remuneracgdes dos servidores que se aposentaram de forma voluntaria é superior a
média daqueles que se aposentaram por incapacidade permanente, o que é esperado: a
invalidez acontece muitas vezes quando o individuo ainda ndo alcancou o topo da carreira,
enquanto essa situacdo é a exce¢do na aposentadoria voluntaria. Os dados ndo indicam uma
diferenca sistematica e relevante entre os salarios finais no grupo analisado.

Tabela 3.14: Ultimas Remuneracdes por sexo e espécie de aposentadoria (em reais de dezembro
de 2018).

Espécie de

. Sexo Minimo | Q1 Q2 Média Q3 Maximo
Aposentadoria

Feminino 2.106 | 4.513 | 6.126 | 8.264 | 9.507 | 29.685
Invalidez

Masculino | 2.100 | 4.963 | 6.872 | 9.688 | 12.791 | 31.643
Feminino | 1.991 | 5.462 | 9.240 | 10.067 | 12.248 | 38.783

Voluntaria

Masculino 979 5.768 | 8.830 | 10.698 | 14.055 | 36.668

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal.

O numerador da TR é o primeiro beneficio de aposentadoria, que apresenta um comportamento
semelhante ao verificado para os ultimos salarios, por espécie de aposentadoria e sexo. Os
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valores médios das aposentadorias voluntarias sdo superiores aos que se aposentam por
incapacidade permanente.

Tabela 3.15: Primeiros Beneficios por sexo e espécie de aposentadoria (em reais de dezembro
de 2018).

Espécie de

. Sexo Minimo | Q1 Q2 Média Q3 Maximo
Aposentadoria

Feminino 954 3511 | 5.603 | 7.724 | 9.794 | 38.928
Invalidez

Masculino 954 4475 | 6.685 | 9.274 | 12.558 | 38.708

Feminino 954 5.422 | 8.388 | 10.367 | 12.598 | 39.129
Voluntaria

Masculino 954 5.460 | 8.460 | 11.010 | 14.819 | 39.192

Fonte: Sistema Integrado de Administracdo de Pessoal.

O Gréfico 3.5 apresenta as diferentes combinagdes do Ultimo salario e com o primeiro beneficio
a partir da base de dados. A linha tracejada de 45 graus indica as situagdes em que a taxa de
reposicdo é exatamente igual a 1 (caso fosse calculada empregando somente a Ultima
remuneracdo). Nota-se que ha uma grande concentragdo em torno dessa linha, o que significa
gue a taxa de reposi¢cdo no RPPS deve ser proxima de 1 na maioria dos casos para aqueles que
se aposentaram em 2018. Com base nesse grafico, pode-se verificar alguns pontos discrepantes,
como os valores da parte superior a esquerda, que correspondem a servidores que tiveram os
primeiros beneficios muito elevados em comparagdo com a ultima remuneragdo. Ja os pontos
da parte inferior a direita representam aqueles que tiveram o ultimo saldrio muito acima do
primeiro beneficio, o que gera uma taxa de reposicao baixa.
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Gréfico 3.5: Dispersdo entre o primeiro beneficio e a Gltima remuneracgdo (valores em reais de
dezembro de 2018).
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3.3.2 Base de dados para calculo da Taxa Interna de Retorno

Para o célculo da Taxa Interna de Retorno (TIR), foi considerado o mesmo grupo de individuos,
ou seja, os servidores federais do Poder Executivo que se aposentaram em 2018. No entanto,
esse indicador demanda mais dados e seu célculo, conforme previamente apresentado no caso
do RGPS, é substancialmente mais complexo. Mais especificamente, necessita-se de
informacdes do histdrico contributivo de cada pessoa e de estimar o valor presente atuarial dos

seus beneficios.

As estimativas do valor presente atuarial dos beneficios foram geradas usando os valores das
aposentadorias de fevereiro de 2019%, bem como a tdbua de mortalidade dos servidores
federais de Beltrdo e Sugahara (2017). Adicionalmente, considera-se que a taxa de crescimento
real dos saldrios é igual a zero, de modo que ndo ha diferenca entre os beneficios com reajuste
pela inflagdo e aqueles com paridade, isto é, que o reajuste do beneficio é igual ao do servidor
ativo no mesmo cargo. Essa premissa é importante, tendo em vista que os beneficios podem ter
duragdo de algumas décadas. Caso haja, ao contrario do considerado, ganho (perda) real de
salario para carreiras do servico publico apds 2018, os calculos da TIR para aposentados dessas
respectivas carreiras que tenham se aposentado com paridade estardo subestimados
(superestimados).

31 Foram utilizados os valores de fevereiro de 2019 para todos os aposentados, de modo a excluir a
possibilidade de se capturar eventuais beneficios proporcionais (exemplo: ajuste de férias e 132 salario)
na competéncia em que houve a concessdo da aposentadoria. Esse procedimento difere daquele adotado
para o calculo da TIR no RGPS, que se baseou no valor real dos beneficios na DIB (conforme descrito no
item 3.2.2). As implicagGes das diferentes escolhas metodolégicas adotadas nos dois regimes sdo
discutidas no item 3.5.1).

75



‘ Conselho de
Monitoramento e

‘ Avaliacdo de
Politicas Publicas

O histdrico contributivo ndo esta disponivel na base de dados original, mas é possivel
desenvolver estimativas a partir das informac¢Ges de remuneragao do SIAPE e da Rela¢do Anual
de Informagdes Sociais (RAIS), que é um cadastro de administrativos com informacgdes histéricas
de remuneracgodes e vinculos do setor publico e privado. O SIAPE contém dados de remuneragdes
desde janeiro de 1999, enquanto os microdados identificados da RAIS estdo disponiveis desde
1985. No Gréfico 3.6, é possivel observar que a ampla maioria dos servidores que se
aposentaram em 2018 ingressou no servico publico federal na década de 1980.

Uma vez que a RAIS apresenta remunerac¢des do setor publico e privado com identificacdo do
tipo de vinculo (estatutario, celetista e outros), é possivel estimar as contribuicGes realizadas
para o RPPS e para o RGPS. Esse atributo é importante porque varios servidores possuem tempo
de contribuicdo no setor privado antes do ingresso do setor publico. Ademais, uma parcela
substancial dos funciondrios publicos que ingressaram antes da instituicdo do Regime Juridico
Unico (Lei n2 8.112, de dezembro de 1990) n3o tinha vinculo estatutario com o governo federal,
mas sim celetista, e contribuiam para o RGPS.

Para estimar todo o histdrico contributivo, consideram-se as aliquotas vigentes para o RPPS e
RGPS em cada periodo, utilizando os levantamentos realizados pela Coordenacdo de Estudos e
Diretrizes de Normatizacdo (CONOR/CGNAL/SRPPS/SPREV) e pela CGLEN/SRGPS/SPREV.
Conforme a legislacdo que definia o plano de custeio do RPPS da Unido, até a competéncia
outubro de 1993, foi considerada somente a aliquota do servidor; no periodo de outubro de
1993 a maio de 1999, considerou-se a aliquota do servidor e a patronal no mesmo percentual e,
a partir desse periodo, a patronal passou a corresponder ao dobro da aliquota do servidor.

No que se refere as remunera¢des do trabalho no governo federal, consideram-se as
informacdes do SIAPE desde 1999 e os dados da RAIS de 1985 até 1998. As remuneragoes
auferidas no setor privado ou de governos estaduais e municipais sdo obtidas da RAIS durante
todo o periodo, mas ndo sdo levadas em considera¢cdo em periodos em que houve contribuicdo
para o RPPS da Unido. Finalmente, uma vez que inexistem informac¢des individuais anteriores a
1985, as remunerac¢des anteriores foram estimadas a partir da taxa média de crescimento
observada entre os anos de 1985 a 1990, que aparentaram maior consisténcia em rela¢do ao
periodo todo. Sendo assim, foram estimadas as remuneracdes desde a data de ingresso no
servico publico, e, portanto, as contribuicdes ao RPPS correspondentes, nas competéncias
anteriores a 1985, dividindo-se as remuneragcdes encontradas em janeiro de 1985 por essa taxa
de crescimento médio mensal.
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Gréfico 3.6: Ano de ingresso dos servidores que se aposentaram pelo RPPS da Unido em 2018.
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Fonte: SIAPE. Elaboragdo dos autores.

As estatisticas descritivas apresentadas na proxima secdo sugerem que o procedimento adotado
para a identificacdo do regime de previdéncia ao qual o individuo esta vinculado funciona bem
para grande parte dos casos. Tal identificacdo foi efetuada a partir do tipo de vinculo, isto é, se
o individuo tinha vinculo estatutdrio ou ndo na RAIS. No caso do vinculo com empresas, o vinculo
nunca é estatutario, e o regime de previdéncia ao qual o individuo é vinculado é o RGPS. Mas no
caso dos vinculos com o setor publico, podem ocorrer erros porque a maioria dos municipios
nao possui RPPS. No entanto, a maior parte dos vinculos é de entes federativos que possuem
RPPS hoje em dia. A identificacdo correta em todos os casos é extremamente dificil porque
houve muitas criacGes de RPPS na década de 1990 e muitas extingdes a partir de 1999.

As contribui¢Oes estimadas para o RGPS sdo consideradas no calculo da TIR do RPPS apenas nos
periodos em que ndo houve contribuicdo simultdnea para o RPPS. Ha contagem reciproca do
tempo, isto é, uma pessoa que contribui para o RGPS e depois ingressa no servico publico pode
averbar o tempo anterior para ter direito a aposentadoria do RPPS. Por outro lado, ndo pode
haver contagem de tempo concomitante: se um servidor publico também tem uma atividade
privada e contribui para o RGPS, aquelas contribuicdes em nada poderao facilitar seu acesso a
aposentadoria do RPPS.

3.3.2.1 Estatisticas descritivas

A RAIS, por ser uma base de dados que é reportada pelo empregador, estd sujeita a
preenchimento incorreto de informacgdes e a falta de envio da relagdo de empregados. De toda
forma, ao se pesquisar os 18.501 servidores aposentados pelo RPPS da Unido em 2018, por meio
de sua inscricdo no CPF obtida via SIAPE, foram encontrados entre 15.000 a 21.000 registros de
vinculos na RAIS em cada ano, como pode ser evidenciado no Gréfico 3.7. Os anos em que a
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quantidade de vinculos desses CPF encontrados na RAIS é mais baixa, como 1996, 1997, 2011 a
2015, sdo compreendidos como anos em que ndo foram reportadas informages de parte
desses individuos e, por outro lado, os anos que apresentam uma quantidade superior a 18.501
vinculos na RAIS sdo interpretados como anos em que servidores acumularam vinculos na esfera
publica ou possuiram vinculos em ambos os regimes (RPPS e RGPS). Para as competéncias com
dados faltantes na RAIS, foram imputados o valor da remuneragao média correspondente a todo
o periodo ativo. Nos casos em que ocorreram mais de um registro de vinculo empregaticio por
ano, foram somadas as remuneragées vinculadas ao RPPS se o segurado ja havia ingressado no
servigco publico, ou as remuneraces dos empregos formais vinculados ao RGPS se anterior a
data de ingresso na esfera publica.

Gréfico 3.7: Quantidade de registros encontrados na RAIS entre 1985 e 2018.
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Fonte: RAIS. Elaboracdo dos autores.

A partir da informacdo sobre o tipo do vinculo encontrado na RAIS, cada trabalhador recebeu
uma classificacdo e, pelo que pode ser observado no Grafico 3.8, entre os anos de 1991 e 1992,
ocorreu uma mudanga brusca na classificagdao dos individuos pesquisados devido a alteragdo
promovida pela Lei n28.112, de 1990, que instituiu o Regime Juridico Unico (RJU) dos servidores
publicos civis da Unido. Este ponto é crucial para o entendimento do calculo das contribuicGes
utilizado no presente estudo, pois ao ser instituido o RJU, muitos servidores que ndo eram
estatutdrios, pois ndo haviam ingressado como ocupantes de cargos efetivos, passaram a sé-lo
e a estar vinculados ao RPPS da Unido, deixando assim de contribuir para o RGPS.

A qualidade das informacgdes da RAIS relativas as remuneracGes possui papel importante no
calculo das contribuicbes, uma vez que o pais passou por fases conturbadas como a
hiperinflagdo e as mudancas de moeda entre 1985 e 1994. Para construir uma série de valores
mensais desde 1985 foi preciso converter a varidvel “Remuneracdo em Salarios Minimos” em
observagOes mensais e trazé-las a valores de dezembro de 2018.
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Grafico 3.8: Quantidade de Registros por classificagdo quanto ao tipo de vinculo.
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Fonte: RAIS. Elaboragdo dos autores.

Efetuadas as correcdes e comparando-se, com o emprego do Grafico 3.9, os valores obtidos com
as remuneracdes médias no periodo em que ha observacGes mensais pelo SIAPE, é perceptivel
a semelhanca entre as séries, especialmente quanto ao periodo entre janeiro/1999 e
dezembro/2018. De certa forma, isso demonstra que a qualidade dos microdados da RAIS é
adequada, porém é preciso ressaltar alguns pontos: (I) a variabilidade observada na série entre
1991 e 1994, periodo em que ha comportamento distinto dos demais periodos; (ll) ha um
aumento nao usual nas remunera¢des médias em janeiro de 1995 e uma consequente queda
nos anos seguintes; e, por fim, (1ll) mesmo possuindo menos registros entre 2010 e 2015 (Grafico
3.7), a remuneracao média nesse periodo foi superior na RAIS. Todas essas particularidades
ilustram que possiveis deficiéncias na declaragio da RAIS de algumas informagbes que
ocasionam valores extremos podem influenciar a qualidade e a precisdo da série final. Em que
pesem os esforgos feitos para atenuar estes problemas, isto pode influenciar os resultados dos
indicadores, em particular da TIR.

De toda forma, para a construcdo da série de remunerac¢des de cada individuo (servidores
aposentados em 2018 no RPPS da Unido, vinculados ao Poder Executivo), deu-se prioridade para
as informacgdes oriundas do SIAPE. Nos casos em que ndao foram encontrados os valores de
remuneracdo no SIAPE, foram imputados os valores de remuneracdo declarados na RAIS para o
respectivo periodo. Um exemplo deste procedimento seria um servidor que ingressou no servico
publico federal na década de 80 e suas informacgdes apareceram na RAIS durante todo o periodo
pesquisado. Este servidor esteve presente - com registros de remuneracdes - no SIAPE a partir
de 1999. Para esse caso, a sua série de contribuicdes seria composta a partir das remuneragoes
obtidas pelas informacdes da RAIS até dezembro de 1998 e, a partir dai, seriam consideradas as
remuneragdes encontradas no SIAPE.

Contudo, para os casos em que nao havia algum valor de remuneragao no SIAPE a partir de 1999,
foram imputados os valores declarados na RAIS.
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Grafico 3.9: Remunerag¢do Média no SIAPE e RAIS entre 1985 até 2018 (valores em reais de
dezembro de 2018).
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Fonte: Elaboragdo dos autores.

Apesar da construcdo de toda a série de remuneracgGes a partir da RAIS e do SIAPE, ainda foi
necessaria a realizacdo de imputagGes para valores passados em que nao foi possivel obter
informagdes em nenhum desses bancos de dados. Dessa forma, empregou-se o crescimento
médio mensal das varaveis de remuneragGes médias observadas na RAIS entre janeiro de 1985
e janeiro de 1980 para a estimativa dos valores de remuneracao de cada servidor, de janeiro de
1985 até a data de ingresso no servigo publico.

Para finalizar a série de contribui¢des, foram aplicadas, sobre os valores das remuneracées
obtidas no SIAPE/RAIS pelos procedimentos anteriormente descritos, as aliquotas de
contribuicdo conforme o periodo e o regime em que cada servidor se situava no momento para
obter todas as contribui¢cdes durante o periodo laboral. Vale aqui relembrar o estabelecimento
do RJU e a mudancga de vinculo observada no Gréfico 3.8 no qual se observam diversas mudancas
relativas ao regime estatutdrio e consequente vinculo com o RPPS da Unido, principalmente nos
anos de 1990 e 1991. O Quadro 3.2 apresenta as aliquotas consideradas para o cdlculo das
contribuicdes.

Quadro 3.2: Aliquotas consideradas para calculo de contribuig¢do.

Periodo Aliquota RPPS* Periodo Aliquota RGPS
Até 01/10/1993 6% Até 31/12/1986 20%
02/10/1993 até 01/06/1997 24% 1/01/1987 até 31/12/1988 28,2%
02/06/1997 até 01/05/1999 22% 1/01/1989 até 31/12/1994 30%
02/05/1999 até 31/12/2018 33% 1/01/1995 até 31/12/2018 31%

* Conforme a legislacdo que definia o plano de custeio do RPPS da Unido: até a competéncia outubro de
1993, foi considerada somente a aliquota do servidor; no periodo de outubro de 1993 a maio de 1999,
considerou-se a aliquota do servidor e a patronal no mesmo percentual e, a partir desse periodo, a
patronal passou a corresponder ao dobro.

Fonte: CONOR/CGNAL/SRPPS/SPREV e CGLEN/SRGPS/SPREV.
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As projecoOes dos beneficios futuros de aposentadoria foram calculadas atuarialmente e com a
mesma metodologia utilizada nas proje¢des do RGPS, para calculo da T/IR. Porém, no que se
refere as hipdteses biométricas, foi possivel adotar no calculo da TIR do RPPS da Unido
probabilidades de sobrevivéncia obtidas de uma tdbua de mortalidade que reflete de modo mais
preciso a experiéncia de mortalidade da populacdo servidores publicos federais. Nesse caso,
utilizou-se a mesma hipdtese da Avaliagdo Atuarial do RPPS dos servidores civis da Unido
elaborada pela Secretaria de Previdéncia, que considera como a tabua mais indicada para este
caso a de mortalidade dos funcionarios publicos civis do Executivo por sexo e escolaridade
elaborada por Sugahara e Beltrdo (2017). Comparativamente as tabuas elaboradas pelo IBGE,
essa tabua dos servidores federais apresenta expectativas de vida maiores, tanto para homens,
guanto mulheres.

O Grafico 3.10 apresenta as contribuicdes médias apds todos os procedimentos descritos
anteriormente. Chamam a atencdo os seguintes fatores: (I) ficam evidentes os valores
imputados, no trecho com uma linha suavizada, no periodo anterior a 1985; (II) ha uma queda
brusca nas contribuicdes médias entre 1991 e 1993, periodo no qual a aliquota para o RPPS da
Unido era de somente 6% até o reajuste ocorrido em outubro de 1993; (Ill) hda uma queda na
média nos anos de 1996 e 1997 que, mesmo apds realizacdo de imputagdes para contornar a
baixa quantidade de registros nesse periodo, continuou a ser verificada; (IV) em maio de 1999
ha um grande salto nas contribui¢cdes decorrentes do aumento da aliquota de contribuicdo do
RPPS (reportado no Quadro 3.2); e (V) ha crescimento real das contribuicdes de abril de 2008 ao
final de 2010 e depois ha estabilizagcdo nesse patamar até o final da série.

Gréfico 3.10: Contribui¢des estimadas durante o periodo de estudo (valores em reais de
dezembro de 2018).
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3.4 Resultados

3.4.1 Taxa de Reposicao

Este é o indicador previdenciario individual cujo calculo é mais simples e também é o mais
empregado na literatura. A TR é definida como a relacdo ou quociente entre o valor do beneficio
da aposentadoria e uma medida de rendimentos auferidos antes da aposentadoria, durante o
periodo de atividade laboral do segurado. Esta diretamente ligada ao objetivo primario dos
sistemas previdencidrios, de suaviza¢do da renda quando da aposentadoria. Geralmente é
calculado pela divisdo entre o valor do primeiro beneficio recebido e a renda do trabalho no
periodo anterior. Pode ser calculado de duas formas: bruta ou liquida. No primeiro caso, os
valores empregados sdo anteriores a incidéncia de eventuais tributos ou dedugées, como por
exemplo, o imposto de renda. E a forma mais usualmente empregada por diversos autores e
sera também adotada nesta avaliagao.

De forma sucinta, o indicador compara o valor do beneficio com a renda pré-aposentadoria.
Para cada aposentado i que se aposentou ho momento T, calcula-se a TR da seguinte forma:

Bz
S 5
Z=T}—n Rit 2)
n

TRL‘T* =

onde: B;r+ é o valor do beneficio atribuido ao aposentado quando se aposentou (momento T*);
R;; é o rendimento do trabalho do segurado i no momento t, comt < T*; e n é o nimero de
meses referente ao periodo de apurag¢do do rendimento médio do segurado.

Depois, agregam-se as TR individuais, e encontra-se o indicador médio para o grupo de
interesse:

i=1 TRip (3)

TR =
I

onde: I é a quantidade de aposentados.

A TR possui diferentes formas de calculo que refletem, além de consideragGes conceituais,
caracteristicas das informacgGes disponiveis nas bases de dados utilizadas nos estudos.
Considerando as caracteristicas da base de dados desta andlise e as diversas variantes para o
calculo da TR, esse indicador foi estimado com algumas variantes de modo a se obter estimativas
mais robustas e, consequentemente, permitindo que fossem feitas consideracGes acerca da
equidade dos regimes previdenciarios confidveis e neutras em relagdo a influéncias associadas
a escolha das varidveis utilizadas no computo do indicador e eventuais valores extremos da
amostra de aposentados estudada.

Nem sempre a ultima renda e o primeiro beneficio estdo em periodos imediatamente
consecutivos. Isto é particularmente relevante no caso do RGPS. Pode haver algum
espacamento temporal entre ambos, o que prejudicaria os calculos e a compreensdo do
indicador caso fosse adotado o calculo que utiliza apenas o ultimo rendimento do trabalho no
més anterior a aposentadoria e o primeiro beneficio. Ademais, a Ultima remunerac&o/salério de
contribuicdo pode nao ser uma medida adequada do poder de compra se este apresenta
oscilages ndo despreziveis ou se ha algum tipo de sazonalidade no rendimento do trabalho do
segurado. Por este motivo, trabalhos empiricos tentam superar estes eventuais problemas por
meio da extensdo do periodo em que se analisa a renda. Uma possibilidade, a mais frequente
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na literatura, é empregar uma média, por exemplo, dos Ultimos 12 meses observados do periodo
contributivo.

Com o objetivo de se conferir robustez aos resultados obtidos, ao longo dos trabalhos para a
elaboracdo deste estudo foram calculadas TR para trés possibilidades de rendimento pré-
aposentadoria: (i) a Ultima remuneracdo/salario de contribuicdo encontrada na base de dados
(limitada aos 36 ultimos meses pré-aposentadoria); (ii) a média nos 12 meses que antecederam
o inicio da aposentadoria, mais frequente na literatura, e que permite minimizar a variabilidade
de rendimentos antes da aposentadoria; (iii) a média nos 36 meses que antecederam o inicio da
aposentadoria, maior periodo permitido pelos dados disponiveis. No entanto, como explicado
adiante, adotou-se como valor de referéncia nesta divulgagdo a ultima variante do indicador.
N3do se julgou necessario adotar a média também para o valor do primeiro beneficio da
aposentadoria (numerador) porque o valor registrado na base de dados corresponde ao
beneficio a que faz jus o aposentado tendo em vista as regras vigentes, espécie do beneficio
obtido e histérico contributivo do segurado.

A principal especificacdo do indicador utilizada neste trabalho é o quociente do valor do
beneficio pelo rendimento médio nos 36 meses anteriores a aposentadoria pelos motivos
expostos na sec¢do anterior. Apds uma comparacao inicial entre as variantes de calculo da TR,
serd apresentada e analisada a TR baseada nos rendimentos médios nos 36 meses
imediatamente anteriores a aposentadoria. Importante salientar que essa escolha ndo
influenciou os resultados em termos qualitativos, pois todas as conclusGes acerca de equidade
seriam obtidas mesmo se as outras duas periodicidades de rendimentos fossem utilizadas, o que
também é valido para o caso em que ndo houvesse exclusdo de outliers.

3.4.1.1 TR para aposentadorias do RGPS

Inicialmente serdao apresentados os resultados gerais das TR considerando as duas formas de
calculo do indicador no que diz respeito ao denominador, com a remunerac¢do/salario de
contribuicdo médio nos 12 meses e 36 meses imediatamente anteriores ao inicio da
aposentadoria. Serdo apresentadas as TR a partir dos dados da subpopulacdo que possui
registros de contribuicdo no periodo correspondente, antes (“amostra”) e apds a extragdo de
observagoes consideradas discrepantes (“amostra sem outliers”).

A retirada de outliers, no geral, tem o efeito de reduzir os valores calculados do indicador. A TR
estimada para os aposentados pelo RGPS de 2018 ficou em 86,0% ou 87,1%, a depender do
periodo de referéncia em que se apura a média dos rendimentos antes da aposentadoria, se 36
ou 12 meses antes do inicio da aposentadoria. Como ja argumentado, apesar de a segunda
variante ser mais frequentemente utilizada, a primeira variante é mais apropriada para evitar
desconsiderar um grupo de aposentados que ndo contribuiu no Ultimo ano antes de se
aposentar e que tende a possuir menores valores de remunerag&o/saldrio de contribuicdo no
periodo em que houve contribuicdo. De todo modo, ainda assim, este estudo também fornece
a TR utilizando a forma mais usual de se apurar o rendimento médio antes da aposentadoria.

Os homens possuem TR média mais elevada do que as mulheres, independentemente da
variante do indicador que se analise, com 87,5% para os primeiros versus 84,6% para as ultimas
no resultado de referéncia (36 meses). Mas essa diferenga entre os sexos é mais pronunciada
no caso em que se apura o rendimento apenas a partir do ultimo ano antes da aposentadoria
(TR de 90,2% para sexo masculino e de 84,1% para feminino), conforme mostrado no Grafico
3.11, que traz os valores das aposentadorias programadas (por idade e por tempo de
contribuicdo).
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Gréfico 3.11: Taxa de Reposi¢cdo do RGPS — diferentes periodos de referéncia, com e sem

outliers.
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(N=663.817) (N=545.255)
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Notas: (1) Taxa de reposi¢do bruta; remuneragao antes da aposentadoria estimada como: (i) média
nos 12 meses que antecedem a aposentadoria; (ii) média nos 36 meses que antecedem a
aposentadoria.

(2) As competéncias (meses) em que os registros de valores de remuneragdo/salarios de
contribuigdo se mostraram inferiores ao minimo receberam imputagdo da média dos valores
referentes ao periodo de referéncia.

(3) Outliers identificados e excluidos de acordo com metodologia utilizada pelo IBGE na PNADC e
Bacon (5%).

Fonte: elaboragdo prdpria, a partir do Suibe e bases de dados geradas pela Dataprev para
elaboracgdo do AEPS.

Os Graficos 3.12 e 3.13 apresentam os histogramas das distribuicGes das TR das aposentadorias
programadas e das aposentadorias por incapacidade permanente, respectivamente. Esses
graficos permitem visualizar as diferengas ao longo da distribuicdo entre as duas formas de se
calcular a TR, utilizando os rendimentos nos ultimos 12 meses ou 36 meses antes da
aposentadoria.
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Grafico 3.12: Distribuicdo da Taxa de Reposi¢ao das aposentadorias programadas (apds
exclusdo de outliers).
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Notas: (1) intervalo de faixas para a TR de 0,1 (ou 10%).

(2) Taxa de reposigdo bruta; remuneragdo antes da aposentadoria estimada como: (i) média nos 12
meses que antecedem a aposentadoria; (ii) média nos 36 meses que antecedem a aposentadoria.

(3) As competéncias (meses) em que os registros de valores de remuneracdo/salarios de contribuicido

se mostraram inferiores ao minimo receberam imputacdo da média dos valores referentes ao periodo
de referéncia.

(4) Outliers identificados e excluidos de acordo com metodologia utilizada pelo IBGE na PNADC e Bacon
(5%). Resultados sdo qualitativamente robustos mesmo sem essa exclusao.

Fonte: elaboragdo prépria, a partir do Suibe e bases de dados geradas pela Dataprev para elaboragdo
do AEPS.

Gréfico 3.13: Distribuicdo da Taxa de Reposicdo das aposentadorias por incapacidade
permanente (apds exclusdo de outliers).
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Nota: (1) intervalo de faixas para a TR de 0,1 (ou 10%).
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(2) Taxa de reposicdo bruta; remuneragdo antes da aposentadoria estimada como: (i) média nos
12 meses que antecedem a aposentadoria; (ii) média nos 36 meses que antecedem a
aposentadoria.

(3) As competéncias (meses) em que os registros de valores de remuneragdo/salarios de
contribuicdo se mostraram inferiores ao minimo receberam imputacdo da média dos valores
referentes ao periodo de referéncia.

(4) Outliers identificados e excluidos de acordo com metodologia utilizada pelo IBGE na PNADC e
Bacon (5%). Resultados sdo qualitativamente robustos mesmo sem essa exclusdo.

Fonte: elaboracdo prépria, a partir do Suibe e bases de dados geradas pela Dataprev para
elaborac¢do do AEPS.

Os Graficos 3.14(A-C) ilustram as TR para os diferentes grupos de espécies de aposentadoria,
bem como para os segurados dos dois sexos. A partir dos resultados mostrados, é possivel
perceber que a TR das aposentadorias programadas (por idade e por tempo de contribuigao)
varia bastante a depender do periodo de referéncia para o célculo do rendimento médio antes
da aposentadoria. De todo modo, é possivel verificar que as aposentadorias por incapacidade
permanente sdo as que possuem maior TR, 98,0% (ver Tabela 3.16), seguidas das por idade
(86,1%) e, por fim, pelas por tempo de contribuigdo (80,6%).

Para as aposentadorias programadas (Grafico 3.14A), o indicador apurado com base em 36
meses quase nao aponta diferencas entre homens e mulheres, inclusive havendo TR levemente
superior para mulheres apds o tratamento e exclusdo de outliers (83,1% para homens e 83,5%
para mulheres). Ja no caso de se utilizar o periodo de 12 meses, a TR de aposentados do sexo
masculino é bastante superior a de aposentadas (86,8% e 83,6%, respectivamente).

J& nas aposentadorias por incapacidade permanente (Grafico 3.14C), é possivel observar a
diferenga existente no indicador entre homens e mulheres, em favor dos primeiros, que se
percebeu no total das aposentadorias (ilustrado no Gréfico 3.13).

O Grafico 3.14B separa o indicador das aposentadorias programadas para o grupo de
aposentadorias por idade e por tempo de contribuicdo. Vé-se que as TR de aposentadorias por
idade praticamente ndo diferem entre aposentados do sexo masculino e feminino. As TR de
aposentadorias por idade sdo as que possuem menor dispersdo entre os segurados (ver Tabela
3.16). Ja entre as ATC, as TR de homens sd3o muito superiores as de mulheres,
independentemente do periodo de apura¢do do denominador do indicador, 81,7% contra 74,1%
na TR de 36 meses e 86,9% e 80,7% na TR de 12 meses.

Gréfico 3.14 A: Taxa de Reposicdo das aposentadorias programadas - diferentes periodos de
referéncia, com e sem outliers.
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Grafico 3.14B: Taxa de Reposicdo das ATC e Al- diferentes periodos de referéncia, com e sem
outliers.
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Gréfico 3.14C: Taxa de Reposi¢do das aposentadorias por incapacidade permanente -
diferentes periodos de referéncia, com e sem outliers.
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Notas: (1) Taxa de reposi¢do bruta; remuneragao antes da aposentadoria estimada como: (i) média
nos 12 meses que antecedem a aposentadoria; (ii) média nos 36 meses que antecedem a
aposentadoria.

(2) As competéncias (meses) em que os registros de valores de remuneragdo/salarios de
contribuigdo se mostraram inferiores ao minimo receberam imputagdo da média dos valores
referentes ao periodo de referéncia.
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(3) Outliers identificados e excluidos de acordo com metodologia utilizada pelo IBGE na PNADC e
Bacon (5%).

Fonte: elaboracdo prépria, a partir do Suibe e bases de dados geradas pela Dataprev para
elaborac¢do do AEPS.

ATabela 3.16 apresenta a TR e algumas estatisticas de sua distribuicdo para os diferentes grupos
de espécie de aposentadoria e sexo do segurado. Entre as ATC, ha discriminacdo das que foram
concedidas sob incidéncia do fator previdenciario. Nesse caso, as TR sdo bastante inferiores
aquelas em que ndo houve incidéncia do fator, bem como em relacdo as outras espécies de
aposentadoria. Enquanto a TR média das ATC ficou em 80,6%, com 81,7% para o sexo masculino
e 79,0% para o sexo feminino, a incidéncia do fator previdenciario fez a TR cair para 74,6% no
caso de homens e 68,2% no caso de mulheres.

Tabela 3.16: Taxa de Reposicdo e estatisticas de sua distribuicdo por grupo de espécie de
beneficio e sexo do aposentado (periodo de apura¢do do rendimento: 36 meses anteriores a
aposentadoria).

Grupo de beneficlos N média DP minimo p25 p50 p75 maximo
Programadas 541162 833% 39,0% 36% 58,9% 809%  100,9% 3552%
masculino 256.202 831% 447% 36% 55,8% 76,3%  100,1%  3552%
feminino 284960 835% 331% 48% 62,4% 849% 1012% 317,0%
por idade 263.282 86,1% 283% 8.2% 68,6% 80,7%  102,4% 2817%
Mascuino 88956 85,8% 35,7% 9,2% 63,8% 857% 102,4% 2817%
Feminino 174326 863% 25,4% 12,5% 71,2% 934% 102,4% 2110%
por tempo de contribui¢do 277880 80,6% 46,2% 36% 52,7% 719% 853%  3552%
Mascuino 167.246 817% 48 7% 36% 53,0% 714% 856%  3552%
comfator previdencidrio 117.314 746% 44 7% 36% 45,8% 64,7% 863%  3552%
Feminino 110634 79,0% 421% 48% 52,2% 72,7% 849% 317,0%

comfator previdencidrio 60.154  682% 355% 48% 45,7% 61,1% 825% 317,0%
Por incapacidade permanente  122.655 S80% 434% 10,26 76,2% 974% 106,2% 3869%

masculino 70.781 103,5%  50,1% 10,26 77,1% 973% 1147% 38659%
feminino 51874 905% 30,7% 13,0% 74,8% 974%  103,8% 2473%
Total 663.817 86,0% 403% 36% 61,1% 843% 102,3% 3869%
masculino 326.983 875% 46,7% 36% 58,8% 813% 102,6% 3869%
feminino 336.834 846% 325% 48% 63,8% 870% 102,0% 317,0%

Notas: (1) Taxa de reposicdo bruta; remuneracgdo antes da aposentadoria estimada como média nos 36
meses que antecedem a aposentadoria.

(2) As competéncias (meses) em que os registros de valores de remuneracio/salédrios de contribuicio se
mostraram inferiores ao minimo receberam imputacdo da média dos valores referentes ao periodo de
referéncia.

(3) Outliers identificados e excluidos de acordo com metodologia utilizada pelo IBGE na PNADC e Bacon
(5%). Resultados sdo qualitativamente robustos mesmo sem essa exclusao.

Fonte: elaboragdo prépria, a partir do Suibe e bases de dados geradas pela Dataprev para elaboragdo do
AEPS.

Uma dimensdo interessante de analise é a idade em que se obtém a aposentadoria e sua
influéncia sobre a magnitude da TR. O Gréfico 3.15 apresenta a evolugdo da TR ao longo das
idades em que os trabalhadores se aposentaram. E possivel ver que no caso das aposentadorias
por idade, para qualquer idade de inicio da aposentadoria, as mulheres obtém reposi¢Ges
superiores as dos homens, fato ilustrado pelo fato de a linha continua vermelha estar sempre
acima da linha continua azul em qualquer idade de inicio da aposentadoria. Assim, para cada
coorte de nascimento, a TR das mulheres, no caso das aposentadorias por idade, é superior a
dos homens dessa mesma coorte. Ja para o caso das ATC, ha algumas coortes de nascimento
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em que mulheres conseguiram repor mais o rendimento anterior a aposentadoria, entre os 50
e os 58 anos de idade, e outras em que homens obtiveram maior TR em média do que as
mulheres de sua respectiva coorte de nascimento, abaixo dos 50 anos de idade e acima dos 58
e até os 65 anos de idade. Dentre os individuos com aposentadorias programadas, os
aposentados do sexo masculino que se aposentaram por tempo de contribuicdo entre os 60 e
0s 65 anos de idade foram os que mais repuseram renda com o beneficio da aposentadoria, com
TR acima de 100%. Importante lembrar que entre as ATC encontram-se as aposentadorias
especiais, dai a ocorréncia de aposentadorias com idades e tempo de contribui¢ao reduzidos.

Gréfico 3.15: Taxa de Reposicdo de aposentadorias por idade e tempo de contribuicdo e sexo
do segurado para diferentes idades.
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Notas: (1) como havia alguns registros ndo plausiveis de idades (obtidas a partir da data da aposentadoria
e do nascimento do segurado), conforme apontado na se¢do 3.2.1.2, nesta analise foram retirados 1%
das observagdes nas extremidades das distribuicGes de idade de cada grupo de espécie de beneficio e
sexo. Ao se retirar esses 2% das observagdes, as idades se tornaram bastante plausiveis considerando as
regras do RGPS.

(2) Taxa de reposicdo bruta; remuneracdo antes da aposentadoria estimada como média nos 36 meses
que antecedem a aposentadoria.

(3) As competéncias (meses) em que os registros de valores de remuneragdo/salédrios de contribuigdo se
mostraram inferiores ao minimo receberam imputacdo da média dos valores referentes ao periodo de
referéncia.

(4) Outliers identificados e excluidos de acordo com metodologia utilizada pelo IBGE na PNADC e Bacon
(5%). Resultados sdo qualitativamente robustos mesmo sem essa exclusdo.

Fonte: elaboragdo prépria, a partir do Suibe e bases de dados geradas pela Dataprev para elaboragdo do
AEPS.

A evolucdo da TR ao longo das coortes, com tendéncia de crescimento era esperada tendo em
vista a incidéncia do fator previdenciario, o qual possui dindmica associada a menores valores
para aposentadorias mais precoces, ou seja, com menores idades e tempos de contribuicao,
como ilustra o Grafico 3.16.

Em termos gerais, conforme ilustrado no Grafico 3.17, quanto maior o periodo contributivo do
segurado que se aposenta por idade, mais elevada tende a ser a TR. No caso dos segurados do
sexo masculino, a TR sobe de 78,1% para quem contribuiu por 18 anos até 104,8% para quem

7

contribuiu por 35 anos. No caso das aposentadas, essa evolucdo ascendente é menos
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pronunciada, inclusive cai em alguns trechos, mas sobe de 82,9% para 18 anos de contribuicdo
para 92,3% para 29 anos de contribui¢cdo. No caso das ATC de mulheres, também se observa
tendéncia ascendente da TR a medida em que cresce o tempo de contribui¢do, partindo de
67,7% com 25 anos de contribuicdo e atingindo 85,3% com 35 anos de contribui¢do. Para as ATC
de homens ha uma tendéncia de queda da TR com o crescimento do periodo contributivo entre
25 e 30 anos de contribuicao, de 85,6% a 74,9%, e tendéncia de crescimento a partir dos 30 anos
de contribuicdo, retornando aos 85,5% quando se tem 41 anos de contribuicdo.

Gréfico 3.16: Taxa de Reposi¢do de aposentadorias por tempo de contribui¢cdo segundo a
incidéncia do fator previdenciario e sexo do segurado para diferentes idades.
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Notas: (1) como havia alguns registros ndo plausiveis de idades (obtidas a partir da data da
aposentadoria e do nascimento do segurado), conforme apontado na se¢do 3.2.1.2, nesta analise
foram retirados 1% das observagdes nas extremidades das distribuicdes de idade. Ao se retirar esses
2% das observag0es, as idades se tornaram bastante plausiveis considerando as regras do RGPS.

(2) Taxa de reposicdo bruta; remuneracdo antes da aposentadoria estimada como média nos 36 meses
que antecedem a aposentadoria.

(3) As competéncias (meses) em que os registros de valores de remuneragdo/salarios de contribuicdo
se mostraram inferiores ao minimo receberam imputa¢do da média dos valores referentes ao periodo
de referéncia.

(4) Outliers identificados e excluidos de acordo com metodologia utilizada pelo IBGE na PNADC e Bacon
(5%). Resultados sdo qualitativamente robustos mesmo sem essa exclusdo.

Fonte: elaboragdo propria, a partir do Suibe e bases de dados geradas pela Dataprev para elaboracao
do AEPS.
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Gréfico 3.17: Taxa de Reposi¢do de aposentadorias por idade e tempo de contribui¢do e sexo
do segurado segundo quantidade de anos de contribui¢do a previdéncia.
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Notas: (1) como havia alguns registros ndo plausiveis de tempo de contribuicdo, conforme apontado
nasec¢do 3.2.1.2, nesta analise foram retirados 1% das observag¢des nas extremidades das distribuicdes
de tempo de contribuigdo. Ao se retirar esses 2% das observag¢des, os periodos contributivos se
tornaram bastante plausiveis considerando as regras do RGPS. No caso das ATC para o sexo feminino,
foram descartados os tempos de contribuigdo inferiores a 25 anos devido a quantidade reduzida de
casos que fez com que os valores oscilassem demasiadamente.

(2) Taxa de reposi¢do bruta; remuneragdo antes da aposentadoria estimada como média nos 36 meses
que antecedem a aposentadoria.

(3) As competéncias (meses) em que os registros de valores de remuneracdo/salarios de contribuicido
se mostraram inferiores ao minimo receberam imputacdo da média dos valores referentes ao periodo
de referéncia.

(4) Outliers identificados e excluidos de acordo com metodologia utilizada pelo IBGE na PNADC e Bacon
(5%). Resultados sdo qualitativamente robustos mesmo sem essa exclusao.

Fonte: elaboragdo prépria, a partir do Suibe e bases de dados geradas pela Dataprev para elaboragdo
do AEPS.

A partir da distribuicdo dos aposentados em quartis ordenados com base no valor médio do
rendimento pré-aposentadoria, quando se compara as TR desses quartis, constata-se a
progressividade ex-post do desenho das politicas previdencidrias, no que se refere as TR das
aposentadorias do RGPS. A Tabela 3.17 mostra que a TR dos segurados que se localizavam no
19 quartil, de menor rendimento antes da aposentadoria, ficou em 114,4%, quase 20 p.p. acima
da TR dos aposentados do 22 quartil da distribuicdo que, por sua vez, tem indicador 16,2 p.p.
maior que o do quartil seguinte, com 78,4% da renda pré-aposentadoria reposta. Por fim, o
quartil superior, dos individuos de maior renda quando trabalhavam, foi capaz de repor apenas
56,7% de sua renda, menos da metade da reposigdo obtida pelos de menor renda.

Constata-se que para todos os grupos de espécie de aposentadoria, quanto mais elevada a
posicdo na distribuicdo de rendimentos pré-aposentadoria, menor a TR, ou seja, menor
proporg¢ao da renda do trabalho é reposta apds a aposentadoria, com o beneficio do RGPS.

O menor nivel de reposicdo verificado foi de mulheres situadas no quartil superior da
distribuicdo e que se aposentaram por incapacidade permanente, com TR de 46,3%, seguido das
mulheres que se aposentaram por tempo de contribuicdo e tiveram valores menores do
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beneficio devido a aplicacdo do fator previdenciario nas aposentadorias (TR de 47,1%). Entre os
aposentados do quartil mais elevado, os que conseguiram repor maior parte da renda anterior
a aposentadoria foram os homens que se aposentaram por tempo de contribuicdo, 58,6%. Ja
entre os segurados de menor rendimento do trabalho, também os com maior nivel de reposicao
de renda foram os homens que se aposentaram por tempo de contribuicdo, com 163,3% de
reposicao. Por outro lado, os do 12 quartil com menor TR foram as mulheres que se aposentaram
por idade, 103,9%. Mesmo assim conseguiram um beneficio superior ao rendimento médio do
trabalho nos 3 anos que antecederam sua aposentadoria.

Tabela 3.17: Taxa de Reposi¢do (36 meses) do RGPS por quartil da distribuicdo de rendimentos
pré-aposentadoria, grupo de espécie de aposentadoria e sexo do segurado.

Quarto Sexo Programa Al ATC ATC com Incapacidade Total

das fator  permanente

Masculino | 126,8%  111,4% IIN163)3% 157,3% 1352% 1294%

10 107,0% 103,9% 129,0% 120,9% 107,8%  107,2%

112,8% 105,8% 146,1% 140,8% 1197% 114,4%

100,2%  89,5% 110,7% 102,3% 1113%  103,7%

20 86,9%  83,1%  94,6%  84,3% 91,3%  87,6%

92,1%  851% 102,6%  94,2% 1030%  94,6%

812%  729%  850%  76,3% 90,2%  831%

30 71,9%  64,6%  78,7%  63,6% 693%  71,5%

77,2% 68,4% 82,7% 83,8% 78,4%

Masculino 57,8% 52,7% 58,6% 6 58,3%

40 Feminino 54,8% % 57,3%  47,1% 46,3% 54,2%
56,6% 50,2% 58,2% 51,7% 57,7% 56,7%

86,1% 87,8% 85,3% 76,1% 104,8% 90,2%

85,8% 87,6% 83,1% 71,0% 92,3% 86,8%

86,0% 87,6% 84,4% 74,3% 99,5% 88,5%

Notas: (1) formatagdo condicional, quanto menor o indicador, mais avermelhada a célula, e quanto
maior o indicador, mais azulada a célula.

(2) Taxa de reposi¢do bruta; remuneragdo antes da aposentadoria estimada como média nos 36 meses
que antecedem a aposentadoria.

(3) As competéncias (meses) em que os registros de valores de remuneracdo/salarios de contribuicdo
se mostraram inferiores ao minimo receberam imputac¢do da média dos valores referentes ao periodo
de referéncia.

(4) Outliers identificados e excluidos de acordo com metodologia utilizada pelo IBGE na PNADC e Bacon
(5%). Resultados sdo qualitativamente robustos mesmo sem essa exclusao.

Fonte: elaboragdo prépria, a partir do Suibe e bases de dados geradas pela Dataprev para elaboragdo
do AEPS.

Outra dimensdo de interesse para investigar a equidade do RGPS é a escolaridade dos
segurados. Essa investigacdo reveste-se de importancia porque a escolaridade é importante
determinante da renda do trabalho. No entanto, ha problemas na informagdo sobre
escolaridade dos aposentados na base de dados. Ndo ha informacdo sobre escolaridade para
14% dos aposentados que tiveram TR calculada e ndo se sabe ao certo o grau de qualidade dessa
informacdo. Mesmo sabendo da fragilidade dessa informacdo, neste relatdrio apresenta-se
também uma analise de equidade com base na escolaridade do aposentado. Os aposentados
foram divididos em quatro grupos conforme seu grau de instrugao informado na base de dados

92



‘ Conselho de
Monitoramento e

‘ Avaliacdo de
Politicas Publicas

do Suibe, quais sejam: (i) sem instru¢do ou que tenham cursado o Ensino Fundamental (EF) sem
o concluir; (ii) com Ensino Fundamental completo ou Ensino Médio (EM) incompleto; (iii) com
Ensino Médio completo; e (iv) com Ensino Superior (ES) completo ou incompleto. A Tabela 3.18
apresenta como resultado as TR para cada grupo de espécie de aposentadoria e sexo dos
aposentados segundo sua escolarizagdao. Nesse caso, as diferengas entre as TR dos diferentes
grupos segundo a escolaridade sdo bem menores do que entre os grupos de rendimentos. A TR
dos aposentados que nao possuem o Ensino Fundamental ficou em 86,1%, para o grupo que
possui EF, mas ndo concluiu o EM, a TR é um pouco inferior, 84,3%. Ja os aposentados que
concluiram o EM conseguiram repor em média 83,9% de sua renda do trabalho, acima dos 82,8%
dos que cursaram ou concluiram o ES.

Relevante destacar que essa relacdo inversa entre reposi¢do pelo beneficio da aposentadoria do
rendimento do trabalho e o nivel de escolaridade do segurado ndo é observada intra grupos de
espécie de aposentadoria. Portanto, essa progressividade do RGPS quando se considera o nivel
de escolaridade dos segurados esta diretamente relacionada a composi¢do das aposentadorias,
ou seja, os aposentados com menor nivel de escolaridade acabam mais frequentemente com a
espécie de beneficio que repde maior parcela do rendimento do trabalho, enquanto os com
maior nivel de escolaridade obtém beneficio de espécie que repée menos o rendimento do
trabalho.

Os aposentados no grupo com menor nivel de escolaridade mais frequentemente se aposentam
por incapacidade permanente (17,9% deles, contra 8,3% da populagdo total). J4 os aposentados
de maior nivel de escolaridade mais frequentemente se aposentam com aposentadorias
programadas (98,2%), sendo 70,2% deles detentores de ATC, enquanto essa propor¢ao no total
é de 47,7%.
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Tabela 3.18: Taxa de Reposicdo para diferentes grupos de espécies de aposentadoria segundo o grau de escolaridade do aposentado.

) Fundamental Superior
Até Fundamental - - .
- . completo ou Médio  Médio completo incompleto ou Total
Grupo de beneficios incompleto h
incompleto completo
Remun. Freq. Remun. Freq. Remun. Freq. Remun. Freq. Remun. Freq.

Programadas 84,2% 144.975 83,4% 154.692 83,0% 137.380 82,2%  86.438 83,3% 523.485
masculino 83,2% 72.637 83,0% 81.560 82,9%  60.80S 83,7% 33.865 83,1% 248.871
feminino 85,2%  72.338 83,9%  73.132 83,0%  76.571 81,2%  52.573 83,5% 274.614
poridade 85,8% 96.741 86,6% 75.250 86,3% 54.003 87,5% 24.661 86,3% 250.655
Masculino 84,7% 37.722 86,3% 25.409 86,4% 14.105 90,9% 7.508 86,0% 84.745
Feminino 86,5%  59.019 86,7%  49.841 86,3%  39.898 86,0%  17.152 86,4% 165.910
por tempo de contribuigdo 80,9% 48.234 80,4% 79.442 80,8%  83.377 80,1% 61.777 80,6% 272.830
Masculino 81,6%  34.915 81,4%  56.151 81,9%  46.704 81,7%  26.356 81,6% 164.126
com fator previdenciario 74,7% 24.130 75,0% 41.260 76,6%  34.228 77,7% 17.585 759% 115.282
Feminino 79,4% 13.319 78,0% 23.291 79,5% 36.673 78,9% 35.421 79,0% 108.704
com fator previdencidrio | 70,9%  6.960 | 68,2%  13.498 20.474 18.769 | 688% 60.657
Porincapacidade permanente 94,7% 31.633 101,0% 7.799 103,2% 6.638 114,396\ 1.542 97,6% 47.612
masculino 100,4% 18.068 108,5% 4.466 111,3% 3.559 679 103,8% 26.772
feminino 87,2% 13.565 91,0% 3.333 94,0% 3.079 104,6% 863 89,5% 20.840
Total 86,1% 176.608 84,3% 162.491 83,9% 144.018 82,8% 87.980 84,5% 571.097
masculino 86,6%  90.705 84,3%  86.026 84,5% 64.368 84,6%  34.544 851% 275.643
feminino 85,5% 85.903 84,3% 76.465 83,4% 79.650 81,6% 53.436 83,9% 295.454

Notas: (1) formatacdo condicional, quanto menor o indicador, mais avermelhada a célula, quanto maior o indicador, mais azulada a célula.

(2) Taxa de reposicdo bruta; remuneragdo antes da aposentadoria estimada como média nos 36 meses que antecedem a aposentadoria.

(3) As competéncias (meses) em que os registros de valores de remuneracdo/salarios de contribui¢cdo se mostraram inferiores ao minimo receberam imputac¢do da média
dos valores referentes ao periodo de referéncia.

(4) Outliers identificados e excluidos de acordo com metodologia utilizada pelo IBGE na PNADC e Bacon (5%). Resultados sdo qualitativamente robustos mesmo sem essa
exclusao.

Fonte: elaboracdo prépria, a partir do Suibe e bases de dados geradas pela Dataprev para elaboragdo do AEPS.
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A escolha do escopo das aposentadorias analisadas neste estudo, limitando-se as
aposentadorias iniciadas entre 2016 e 2018, permitiu analisar a implicacdo da regra 85/95 na
equidade do RGPS. A Lei 13.183, de 4 de novembro de 2015, mudou a regra de calculo do
beneficio das ATC ao instituir a Regra 85/95 Progressiva. O trabalhador podia se aposentar
recebendo 100% da média dos 80% maiores salarios apdés 1994 até o més anterior a
aposentadoria, se a soma de sua idade mais o tempo de contribuicdo para o RGPS alcancasse o
numero 85 para mulheres, e 95, para homens. Por exemplo, uma mulher de 54 anos de idade,
que ja tenha contribuido por 31 anos, podia se aposentar integralmente, pois a soma dos dois
valores da 85, enquanto outra, com apenas 30 anos de contribuicdo, caso se aposentasse, veria
a incidéncia do fator previdenciario reduzir o valor de seu beneficio.

O Grafico 3.18 permite observar o efeito da incidéncia do fator previdenciario na reposicdo de
rendimento pelas aposentadorias por tempo de contribuicio de homens e mulheres. As
descontinuidades na TR ao redor das pontuacdes 85/95 explicitadas na Lei 13.183/2015 sdo
evidentes, ilustradas pelas linhas tracejadas no gréfico. Para mulheres que decidiram se
aposentar por tempo de contribuicdo contabilizando 84 pontos na soma de idade e tempo de
contribuicdo, a TR média ficou em 74,6%, ja para as que se aposentaram apenas quando
contabilizaram 85 pontos, a TR atingiu a média de 92,3%, quase 18 p.p. a mais. As mulheres que
aguardaram completar os 85 pontos obtiveram beneficio médio de RS 3.026,49, 91,9% superior
ao beneficio médio das mulheres que se aposentaram quando computavam 84 pontos. Os
beneficios destas Ultimas sofreram a incidéncia de fator previdenciario médio de 0,673. Ou seja,
ao decidirem pela aposentadoria precocemente, estas aposentadas receberam beneficio médio
RS 766,16 inferior ao que poderiam ter obtido caso tivessem aguardado completar os 85 pontos.

Grafico 3.18: Taxa de Reposi¢do de aposentadorias por tempo de contribuicdo e sexo do
segurado segundo pontuacgdo (idade mais tempo de contribuicdo).
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Notas: (1) Para evitar que os valores da TR oscilassem demasiadamente, foram consideradas apenas
pontuagdes com ao menos 200 aposentadorias por tempo de contribuigdo.

(2) Taxa de reposicdo bruta; remuneracdo antes da aposentadoria estimada como média nos 36 meses
que antecedem a aposentadoria.

(3) As competéncias (meses) em que os registros de valores de remuneragio/salédrios de contribuicio se
mostraram inferiores ao minimo receberam imputacdo da média dos valores referentes ao periodo de
referéncia.

(4) Outliers identificados e excluidos de acordo com metodologia utilizada pelo IBGE na PNADC e Bacon
(5%). Resultados sdo qualitativamente robustos mesmo sem essa exclusdo.
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Fonte: elaboragdo prépria, a partir do Suibe e bases de dados geradas pela Dataprev para elaboragdo do
AEPS.

Para os homens, ocorreu fendbmeno semelhante, mas em menor grau. Homens que se
aposentaram por tempo de contribuicdo ao somar 94 pontos conseguiram repor 83,9% de sua
renda pré-aposentadoria, enquanto quem somou os 95 pontos rep6s com o beneficio da
aposentadoria 96,8% de sua renda anterior, uma diferenga de quase 13 p.p. Os homens que
aguardaram completar os 95 pontos obtiveram beneficio médio de RS 3.238,47, 56,6% superior
ao beneficio médio dos homens que se aposentaram quando computavam 94 pontos. Os
beneficios destes ultimos sofreram a incidéncia de fator previdencidrio médio de 0,797. Ou seja,
ao decidirem pela aposentadoria precocemente, estes aposentados receberam beneficio médio
RS 526,65 inferior ao que poderiam ter obtido caso tivessem aguardado completar os 95 pontos.

De forma geral, constatou-se que aposentados com rendimentos do trabalho mais elevados
antes da aposentadoria e com maior escolaridade tiveram TR inferiores aqueles com posicdo
inferior no que diz respeito a essas dimensdes, indicando progressividade do regime.

Um aspecto particular, entretanto, pode ser destacado em relagdo as aposentadorias por tempo
de contribuicdo. Ha indicios de que a regra 85/95 especificamente possa ser considerada
regressiva ja que, ao se comparar aposentadas e aposentados nas vizinhangas dos valores de
corte, 85, se do sexo feminino, e 95, se do sexo masculino, percebe-se que quem se aposentou
sem a incidéncia do fator previdencidrio possuia maior renda do trabalho e também nivel de
escolaridade mais elevado na média. Entre as aposentadas por tempo de contribuicdo com
beneficio integral, isto é, que somaram 85 pontos, o rendimento médio nos 36 meses que
antecederam a aposentadoria foi de RS 4.298,65, a valores de dezembro de 2018, contra RS
2.748,03 das que se aposentaram com 84 pontos, ou seja, com desconto do fator previdenciario.
As que se aposentaram integralmente tinham rendimento médio do trabalho 56,4% superior as
gue se aposentaram com 84 pontos e, portanto, sob a incidéncia do fator previdenciario. No
caso dos homens, na vizinhangca dos 95 pontos, observa-se rendimento médio antes da
aposentadoria de RS 4.791,52 entre os que se aposentaram integralmente, 44,7% superior aos
RS 3.311,18 dos que sofreram reducdo do valor de beneficio decorrente do fator previdencidrio
por somarem 94 pontos.

Observa-se diferenga marcante também no que se refere a escolaridade dos aposentados. Entre
os do sexo feminino que se aposentaram integralmente, 42,1% cursaram ou concluiram o ES e
apenas 7,8% nao concluiram pelo menos o EF. J& entre as que sofreram a limitagdo do fator
previdenciario por somarem 84 pontos 27,0% cursaram ou concluiram o ES, e 15,2% ndo
concluiram o EF. Quanto aos do sexo masculino, enquanto entre os que se aposentaram sem a
incidéncia do fator previdenciario, 25,2% cursaram ou concluiram o ES e 17,3% n3o possuem
nem o EF, contra 12,9% e 25,9%, respectivamente, entre os que somaram 94 pontos e tiveram,
de maneira geral, redugdo nos valores de beneficio devido a aplicacdo do fator previdencidrio.

3.4.1.2 TR para aposentadorias do RPPS da Unido

Para fins do presente estudo, primeiramente, serdo apresentados os resultados levando-se em
conta o ultimo saldrio de contribuicdo e posteriormente as médias das remuneracGes de 12 e
36 meses pré-aposentadoria para garantir a comparabilidade entre os regimes (RPPS da Unido
e RGPS).

Com base nas premissas consideradas no presente estudo, utilizando o ultimo salario de
contribuicdo, obteve-se uma Taxa de Reposicdo média de 102%, sendo o minimo igual a 9% e
maximo a 1.468% (Tabela 3.19). Observando-se os valores dos quantis 5% e 95%, que sdo de
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80% e 140%, pode-se dizer que 90% dos valores ficaram entre esse intervalo. Também pode ser
observada uma leve variagao entre os resultados dos quantis 50% e 75%, o que transmite uma
grande concentracdo de resultados iguais a 100%. Apesar de terem sido encontrados valores
tdo discrepantes como 1.468% e 9%, esses valores ja eram esperados devido aos valores
apresentados no Grafico 3.5.

Tabela 3.19: Valores da TR do RPPS por quantis de posicao.

Medida de Minimo 5% 25% | 50% | 75% | 95% | Maximo
Posicao
TR 9% 80% | 91% | 100% | 101% | 140% | 1.468%

Fonte: Elaboragdo dos Autores.

Discriminando-se os resultados obtidos por espécie de aposentadoria e sexo, observou-se que
o indicador da TR foi superior para os individuos que se aposentaram de forma voluntdria e que
o comportamento dos valores entre ambos os sexos foi praticamente igual, a ndo ser pelos casos
extremos. Para os casos de invalidez, os resultados foram superiores para os homens e
apresentaram medianas e médias abaixo de 1.

Tabela 3.20: Taxas de Reposi¢cdo do RPPS por sexo e espécie de aposentadoria.

Especie de. Sexo Minimo Qi1 Q2 Média Q3 Maximo
Aposentadoria
invalidez Feminino 0,17 0,74 0,92 0,90 1 2,43
Masculino 0,09 0,86 0,97 0,95 1 4,62
Voluntéria Feminino 0,11 0,89 0,97 1,00 1,00 3,61
Masculino 0,13 0,92 0,97 1,01 1,00 14,7

Fonte: Sistema Integrado de Administracao de Pessoal.

No calculo dos valores da Taxa de Reposicdo, considerando-se um periodo maior (36 meses,
frente a 12 meses) para afericdo de remuneragdo médias, observa-se uma TR maior para ambos
0s sexos e espécie de aposentadoria. Enquanto a TR média para os que entraram em inatividade
de forma voluntaria foi de 101%,; ao se calcular a TR utilizando os ultimos 12 e 36 meses, este
valor foi para 99% e 102%, respectivamente. Outro ponto a ser destacado no Grafico 3.19 é que
as diferencas nas TR das aposentadorias voluntarias sdo minimas entre homens e mulheres. Ja
no caso as aposentadorias por invalidez, as TR femininas sdo sempre inferiores as masculinas.

97



‘ Conselho de
Monitoramento e

‘ Avaliacdo de
Politicas Publicas

Grafico 3.19: Taxa de Reposi¢cdo do RPPS por Espécie de aposentadoria e Sexo (%).
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Fonte: Elaboragdo dos Autores.

Ao se analisar os valores da TR por idade, observa-se no Grafico 3.20 que, para ambos os sexos
os valores do indicador calculado levando em consideragdo o ultimo beneficio apresentam
grande variabilidade para as idades mais baixas, em particular até os 55 anos. Para o primeiro
grupo (idade inferior a 55 anos), a taxa de reposi¢cdo para o sexo masculino atinge um valor
médio de cerca 98%, enquanto para o sexo feminino o valor médio é de 94%. Para o grupo com
idades de aposentadoria mais elevadas (a partir de 55 anos), o valor médio encontrado ficou em
torno dos 100% para ambos 0s sexos.

Gréfico 3.20: Taxa de Reposi¢do dos aposentados do RPPS de maneira voluntaria, por sexo e
idade de aposentadoria.
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Fonte: Elaboragdo dos Autores.

Por fim, ao analisar-se os valores da taxa de reposi¢do, considerando os quartis da distribuicdo
dos rendimentos médios nos ultimos 36 meses pré-aposentadoria, é possivel avaliar pela Tabela
3.21 que os valores médios do indicador foram inferiores no 12 e 32 quartil de renda em
comparagcdo com o 22 e 42 quartil que tiveram resultados superiores. Ndo parece haver
nenhuma tendéncia clara, como foi encontrado no caso do RGPS. Adicionalmente, os valores,
particularmente para as aposentadorias voluntarias, sdo bem mais préoximos da média.

Tabela 3.21: Taxa de Reposicdo (36 meses) do RPPS por quartil da distribuicdo de rendimentos
pré-aposentadoria, grupo de espécie de aposentadoria e sexo do segurado.

Quartil Sexo Voluntaria Invalidez Total
1° Masculino 97,9% 91% 97,4%
Feminino 97,6% 83% 96,6%
Total 97,7% 87% 97%
2 Masculino 100% 95,2% 99,8%
Feminino 105% 101% 105%
Total 102% 96,9% 102%
32 Masculino 97,6% 98,6% 97,8%
Feminino 97,2% 96,8% 97,2%
Total 97,4% 97,9% 97,4%
42 Masculino 108% 99% 106%
Feminino 106% 102% 107%
Total 107% 100% 107%
Total Masculino 102% 95,6% 101%
Feminino 102% 92,5% 100%
Total 102% 94,5% 100,5%

Fonte: Elaboragdo dos Autores.
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3.4.2 Taxa Interna de Retorno

A TIR é uma medida do retorno pessoal ou individual obtido pelos trabalhadores pelas
contribuicdes feitas para o sistema de previdéncia. Por defini¢do, a taxa é aquela que iguala os
valores presentes das contribuicGes e beneficios para cada trabalhador. Ao levar em conta todo
o ciclo de vida dos trabalhadores, permite que elementos importantes como a data de
aposentadoria, a densidade contributiva e a expectativa de sobrevida diferenciadas nas idades
avancadas sejam incorporadas a analise.

3.4.2.1 TIR para aposentadorias do RGPS

Para cada individuo ‘i’ da base amostral, a TIR representa a taxa de juros ‘p/ que equaliza, de um
lado, o valor presente das contribui¢cGes estimadas (Ci:) até a data da DIB (tos), €, do outro, o
valor presente dos beneficios (Bi) desde a DIB até o fim do fluxo estimado para cada individuo
na idade méaxima de 111 anos (tsm), conforme a seguinte equacdo*?

trim

Sl 3 ()

E importante mencionar que, como as contribuicdes foram efetivamente computadas e os
beneficios projetados para cada individuo, a TIR calculada consiste na expectativa de taxa
interna de retorno de cada individuo no momento de concessdo da aposentadoria.
Naturalmente, a TIR individual efetivamente observada dependera da maneira que a forga de
mortalidade atuara no nivel individual. Por um lado, um individuo que vir a ébito pouco tempo
depois da aposentadoria teria sua TIR efetiva naturalmente inferior a sua TIR esperada. Por
outro lado, um individuo que alcancar idades superiores as expectativas de vida média teria TIR
efetiva naturalmente superior a sua TIR esperada. Por conseguinte, a agregacdao das TIR
esperadas, estimadas para cada individuo que teve aposentadoria concedida, por meio da média
(conceito utilizado), apresentara uma estimativa dos retornos médios esperados dos individuos
gue se aposentaram no RGPS em determinado momento do tempo.

O célculo da TIR foi feito no software Microsoft Excel, versdo 2016, através da funcdo ‘tir()",

considerando uma estimativa inicial de zero, e, nos casos em que nao se chegou a um resultado
valido, foi feita uma segunda tentativa utilizando uma estimativa de (-0.05). A fung¢do calculou a
TIR para uma periodicidade mensal, sendo posteriormente calculada a taxa anual equivalente
com juros compostos®*

Adistribuicdo da TIR anual calculada para toda a amostra, conforme os procedimentos descritos,
é apresentada na Tabela 3.22. O resultado indica que as contribui¢des individuais ao RGPS
renderam, na média, aproximadamente 7,3% ao ano em termos reais aos individuos da amostra.
Nota-se que menos de 2% da amostra (757 individuos) apresentaram TIR com valores negativos.
Além disso, apenas 4,5% (1.740 individuos) apresentaram TIR superior a 20% a.a., sendo a
grande maioria de casos de aposentadoria por incapacidade permanente.

E notavel que a taxa varia conforme o sexo e tipo de aposentadoria, o que pode ser observado
nos diagramas de caixa do Grafico 3.21: mulheres apresentaram uma taxa média de retorno 3

32 Ao contrario da equacdo apresentada em Afonso (2016) e Forteza e Ourens (2021), decidiu-se que o més em que
se encerram as contribui¢des coincidiria com aquele em que se iniciam os beneficios (tp;s).

33 Foram realizados testes utilizando outras fungdes do Microsoft Excel (‘tir()’) e do Stata (finirr), os quais
apresentaram resultados muito similares.

34 Taxa anual equivalente com juros compostos calculada conforme a seguinte férmula:

(TIR;anuat = (1 + TIRimensa)' - — 1) (Vianna, 2018).
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pontos percentuais (p.p.) maior do que os homens; e a aposentadoria por tempo de contribuicdo
apresentou o menor retorno médio (4,1%), 2,7 p.p. abaixo da taxa média da aposentadoria por
idade. Ja as aposentadorias por incapacidade permanente apresentaram o retorno médio mais
elevado para ambos os sexos, com uma taxa anual de 13,8% ao ano.

A maior dispersao é verificada nas aposentadorias por incapacidade permanente, o que indica
a heterogeneidade dos casos que levam os individuos a obter esse beneficio, com, por exemplo,
patologias que impossibilitam a continuidade da atividade profissional.

Tabela 3.22: Distribuicdo da T/IR na amostra por tipo de aposentadoria e sexo.

Taxa Interna de Retorno

Tipo de aposentadoria Sexo Freg.
Média Minimo p25 p50 p75 Maximo

Homens 6.330 4,6% 74% 2,7% 4,3% 6,1% 62,3%
por idade Mulheres  10.198 8,2% -4,3% 5,4% 7,4% 9,9% 79,6%
Total 16.528 6,8% -7,4% 4,1% 6,1% 8,6% 79,6%

Homens  8.580  3,5%  -3,1% 2,5% 3,4% 4,4%  257%
ATC Mulheres  5.654 50%  -3,1% 3,6% 4,8% 6,0%  31,1%
Total 14234  41%  -3,1% 2,9% 3,9% 51%  31,1%

_ Homens 14910  4,0%  -7,4% 2,6% 3,7% 51%  62,3%
Programadas (poridade + ATC)  \ylheres 15.852  7,0%  -43% 4,5% 62% 8,6%  79,6%
Total 30762 56%  -7,4% 3,2% 48% 7,0%  79,6%

. . Homens 4746 11,0%  -2,9% 59% 81% 123%  81,7%
porincapacidade permanente  njylheres  3.465  17,5%  -2,3% 9,2% 13,3% 21,3%  84,0%

Total 8.211 13,8% -2,9% 6,7% 10,0% 16,1% 84,0%
Homens  19.656 5,7% -74% 2,9% 4,3% 6,5% 81,7%
Total Mulheres  19.317 8,9% -4,3% 4,8% 6,9% 10,2% 84,0%

Total 38.973 7,3% -74% 3,6% 55% 85% 84,0%
Fonte: elaboragdo prépria, com base nos dados confidenciais da DATAPREV e Suibe (segdo 3.2.2).
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Gréfico 3.21: Distribuicdo da TIR na amostra por tipo de aposentadoria e sexo®.
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a Estatisticas apresentadas no diagrama de caixa (boxplot): (i) altura da caixa: intervalo interquartil (Qs — Qa); (ii) linha interna: Q; (mediana); (iii) limite inferior: Q; - 1,5%(Qs - Q); e (iv) limite
superior: Qs + 1,5*(Q3 - Q).
Fonte: elaboragdo prépria, com base nos dados confidenciais da DATAPREV e Suibe (se¢do 3.2.2).
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A fim de avaliar a progressividade e equidade das aposentadorias do RGPS, a relagdo entre a TIR
e a renda média dos individuos antes da aposentadoria (conforme o indicador descrito na se¢ao
3.2.2.2.3) éilustrada no Grafico 3.22. E possivel verificar uma relacdo negativa entre essas duas
variaveis (correlacdo de -0,33), sugerindo que é esperado que o RGPS ofereca retornos
potenciais maiores aos individuos de menor renda.

A distribuicdo da TIR por quartil de renda (apresentada na Tabela 3.23) também apresenta
indicios de progressividade do RGPS. Para todos os tipos de aposentadoria (individual ou
conjuntamente considerados), a TIR média dos dois primeiros quartis de renda antes da
aposentadoria é superior aquela encontrada para a totalidade dos individuos do mesmo grupo.
Considerando a amostra completa, os individuos do primeiro quartil de renda obtiveram um
retorno médio anual 8,65 p.p. maior do que aqueles do uUltimo quartil.

Além disso, o grafico denota que essa relacdo nao é linear, e que o nivel médio da TIR decresce
de maneira mais intensa com o aumento da renda entre os individuos mais pobres, havendo um
declinio mais suave na populacdo de maior renda. Considerando o total da amostra, a diferenca
da TIR anual média entre o segundo e o primeiro quartil é de 3,6 p.p., a diferenca entre o terceiro
e o segundo é de 2,9 p.p., e a diferenca entre o quarto e o terceiro é de apenas 2,2 p.p.

Graéfico 3.22: Distribuicdo da TIR na amostra por tipo de aposentadoria e renda média antes da
aposentadoria.
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Fonte: elaboragdo prépria, com base nos dados confidenciais da DATAPREV e Suibe (segdo 3.2.2).

Outra perspectiva para investigar a progressividade do RGPS é o grau de escolaridade dos
beneficiarios, devido a alta correlacdo dessa variavel com a renda. Novamente, os dados
apresentados no Grafico 3.23 e na Tabela 3.24 sugerem indicios de que o sistema é progressivo,
uma vez que individuos com baixo nivel de escolaridade (sem instrugdo — 8,6%, e fundamental
incompleto — 8,3%) obtém retornos mais elevados. A TIR anual dos individuos com nivel superior
completo é aproximadamente 5 p.p. maior do que daqueles que ndo obtiveram qualquer

instrucdo. No caso das aposentadorias programadas (por idade e tempo de contribuicdo), a TIR
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média daqueles que ndo completaram o ensino médio é superior a média observada para o
mesmo grupo.
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Tabela 3.23: Distribuicao da T/IR na amostra por tipo de aposentadoria, quartil de renda e sexo.

Quartil Total
Tipo de ar.?osen» Variavel 1° 20 3¢ 40
tadoria
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
TIR (média) 7,93% 10,54% 9,98% 5,51% 7,63% 6,91% 4,13% 5,66% 4,84% 1,87% 3,64% 2,55% 4,63% 8,15% 6,81%
por idade Freq. 1.187 4.315 5.502 1.656 3.255 4911 1.890 1.624 3.514 1.597 1.004 2.601 6.330 10.198 16.528
Renda média antes 757,75 789,11 782,34 1.153,88 1.118,94 1.130,73 1.817,15 1.773,85 1.797,14 5.356,89 4.591,52 5.061,45 2.338,02 1.425,55 1.775,01
da aposentadoria
TIR (média) 5,92% 7,43% 6,90% 4,42% 5,73% 5,09% 3,87% 4,94% 4,26% 2,77% 3,93% 3,15% 3,48% 5,03% 4,09%
ATC Freq. 387 705 1.092 1.105 1.161 2.266 2.784 1.635 4.419 4.304 2.153 6.457 8.580 5.654 14.234
Renda média antes 774,77 777,80 776,73 1.187,35 1.164,32 1.175,55 1.878,75 1.845,71 1.866,52 5.660,63 5.129,82 5.483,64 3.637,02 2.823,20 3.313,76
da aposentadoria
programadas TIR (média) 7,44% 10,10% 9,47% 5,07% 7,13% 6,34% 3,97% 5,30% 4,52% 2,52% 3,84% 2,98% 3,97% 7,04% 5,55%
(por idade + Freq. 1.574 5.020 6.594 2.761 4.416 7.177 4.674 3.259 7.933 5.901 3.157 9.058 14.910 15.852 30.762
ATC) Renda média antes 761,94 787,52 781,41 1.167,28 1.130,87 1.144,88 1.853,84 1.809,90 1.835,79 5.578,43 4.958,63 5.362,41 3.085,53 1.924,06 2.487,01
da aposentadoria
por TIR (média) 14,22% 18,86% 17,17% 11,86% 17,68% 14,03% 9,01% 12,95% 9,78% 7,03% 9,45% 7,57% 11,01% 17,52% 13,76%
incapacidade Freg. 1.145 2.004 3.149 1611 955 2.566 1.458 353 1.811 532 153 685 4.746 3.465 8.211
permanente Renda média antes 782,19 779,45 780,45 1.145,96 1.096,73 1.127,64 1.784,12 1.739,33 1.775,39 4.138,04 4.015,76 4.110,73 1.589,64 1.107,59 1.386,22
da aposentadoria
TIR (média) 10,29% 12,60% 11,96% 7,57% 9,01% 8,36% 5,17% 6,05% 5,49% 2,90% 4,10% 3,30% 5,67% 8,92% 7,28%
Total Freq. 2.719 7.024 9.743 4.372 5.371 9.743 6.132 3.612 9.744 6.433 3.310 9.743 19.656 19.317 38.973
Renda média antes 770,47 785,22 781,10 1.159,42 1.124,80 1.140,34 1.837,26 1.803,00 1.824,56 5.459,31 4.915,05 5.274,41 2.724,34 1.777,60 2.255,09

da aposentadoria

Fonte: elaboragdo prépria, com base nos dados confidenciais da DATAPREV e Suibe (se¢do 3.2.2).
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Tabela 3.24: Distribuicao da T/IR na amostra por grau de escolaridade, tipo de aposentadoria e sexo.

Tipo de aposentadoria

Total
Grau de escolaridade Variavel por idade ATC programadas (por idade + ATC) por incapacidade permanente
Homens  Mulheres  Total Homens  Mulheres  Total Homens  Mulheres  Total Homens Mulheres  Total Homens  Mulheres  Total
Semm instrucs TIR (média) 5,8% 9,1% 7,2% 4,4% 6,1% 4,9% 5,37% 8,62% 6,68% 14,7% 20,0% 17,1% 7,0% 11,0% 8,6%
em instrugdo

¢ Freq. 177 140 317 71 28 99 248 168 416 52 44 96 300 212 512

Fundamental incompleto TIR (média) 5,3% 9,3% 7,6% 4,3% 6,5% 4,9% 4,90% 8,87% 6,83% 10,8% 17,6% 13,8% 6,3% 10,6% 8,3%
Freq. 2.379 3.138 5.517 1.628 640 2.268 4.007 3.778 7.785 1.195 934 2.129 5.202 4.712 9.914

Fundamental completo TIR (média) 5,0% 8,9% 7,4% 3,9% 5,5% 4,3% 4,30% 8,00% 6,02% 10,2% 16,0% 12,7% 4,7% 8,4% 6,4%
Freq. 1.402 2.238 3.640 2.090 797 2.887 3.492 3.035 6.527 224 168 392 3.716 3.203 6.919

Meédio incompleto TIR (média)  4,7% 8,2% 6,9% 3,6% 4,8% 40%  3,95% 7,02%  544% 12,2% 159%  13,7%  47% 7,6% 6,0%
Freq. 384 665 1.049 695 354 1.049 1.079 1.019 2.098 102 65 167 1.181 1.084 2.265

Médio completo TIR (média) 4,0% 7,5% 6,4% 3,3% 5,0% 4,1% 3,53% 6,41% 5,11% 10,9% 14,4% 12,5% 4,1% 6,8% 5,5%
Freq. 1.011 2.346 3.357 2.400 1.814 4.214 3.411 4.160 7.571 261 211 472 3.672 4.371 8.043

Superior incompleto TIR (média) 2,7% 5,9% 4,6% 2,3% 4,2% 3,1% 2,46% 4,98% 3,69% 9,4% 15,4% 12,1% 2,8% 5,4% 4,1%

Freq. 130 195 325 304 221 525 434 416 850 21 17 38 455 433 888

Superior completo TIR (média) 2,1% 4,7% 3,8% 2,2% 4,4% 3,5% 2,16% 4,49% 3,57% 8,9% 13,9% 11,8% 2,3% 4,7% 3,7%
Freq. 543 1.004 1.547 1.214 1.694 2.908 1.757 2.698 4.455 35 48 83 1.792 2.746 4.538
N3o Informado TIR (média) 4,4% 8,0% 6,6% 3,7% 5,6% 4,4% 4,15% 7,52% 5,98% 11,1% 18,0% 13,9% 10,1% 15,7% 12,5%
Freq. 304 472 776 178 106 284 482 578 1.060 2.856 1.978 4.834 3.338 2.556 5.894

Total TIR (média) 4,6% 8,2% 6,8% 3,5% 5,0% 4,1% 3,97% 7,04% 5,55% 11,0% 17,5% 13,8% 5,7% 8,9% 7,3%
Freq. 6.330 10.198 16.528 8.580 5.654 14.234 14.910 15.852 30.762 4.746 3.465 8.211 19.656 19.317 38.973

Fonte: elaboragdo prépria, com base nos dados confidenciais da DATAPREV e Suibe (se¢do 3.2.2).
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Tabela 3.25: Distribuicdo da T/IR na amostra por vinculo mais frequente ao longo da vida laboral, tipo de aposentadoria e sexo.

Tipo de aposentadoria

Vinculo mais Total
frequente ao longo Variaveis por idade ATC programadas (por idade + ATC) por incapacidade permanente
da vida laboral
Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Emoresado TIR (média) 4,1% 6,5% 5,4% 3,4% 4,8% 4,0% 3,65% 5,75% 4,61% 10,6% 14,4% 11,8% 5,5% 7,1% 6,2%
preg Freq. 3.654 4,523 8.177 6.328 3.930 10.258 9.982 8.453 18.435 3.570 1.619 5.189 13.552 10.072 23.624
Contribuinte TIR (média) 6,0% 9,8% 8,6% 3,8% 5,4% 4,5% 5,11% 9,05% 7,59% 13,8% 22,0% 18,6% 7,4% 12,0% 10,2%
individual Freq. 878 2.048 2.926 573 414 987 1.451 2.462 3.913 515 728 1.243 1.966 3.190 5.156
Clqueprestaserv.  qir (media) 4,3% 7,3% 6,0% 3,3% 4,8% 3,9% 3,76% 6,35% 5,01% 10,8% 14,9% 12,3% 4,9% 7,2% 5,9%
aempresa Freq. 719 923 1.642 900 581 1.481 1.619 1.504 3.123 297 165 462 1.916 1.669 3.585
Facultativo TIR (média) 6,0% 11,7% 10,8% 2,9% 4,9% 3,9% 4,52% 10,65% 9,20% 14,8% 24,6% 22,9% 6,5% 14,2% 12,5%
Freq. 198 1.014 1.212 173 188 361 371 1.202 1.573 87 417 504 458 1.619 2.077
Empr?g{*“ TIR (média) 6,0% 9,4% 9,2% 4,4% 7,2% 6,8% 5,29% 8,93% 8,60% 10,6% 17,9% 17,0% 6,9% 11,0% 10,6%
doméstico Freq. 68 974 1.042 55 282 337 123 1.256 1.379 52 379 431 175 1.635 1.810
Auténomo TIR (média) 5,9% 8,1% 6,9% 4,5% 5,4% 4,9% 5,34% 7,37% 6,24% 10,0% 12,4% 11,0% 6,1% 8,2% 7,0%
Freq. 478 449 927 299 168 467 777 617 1.394 161 114 275 938 731 1.669
Empresario TIR (média) 4,9% 7,6% 6,1% 4,0% 5,1% 4,3% 4,48% 6,95% 5,42% 8,2% 10,4% 9,1% 4,8% 7,3% 5,8%
Freq. 314 251 565 232 85 317 546 336 882 57 39 96 603 375 978
Contribuinte em TIR (média) 5,7% 7,3% 6,2% 5,1% 5,9% 5,2% 5,43% 6,98% 5,87% 8,0% 12,7% 8,8% 5,9% 7,5% 6,3%
dobro Freq. 15 8 23 10 2 12 25 10 35 5 1 6 30 11 41
Eq“irfara“ a TIR (média) 11,6% 16,3% 13,7% 6,5% 9,3% 7,5% 9,05% 13,30% 10,80% 16,1% 16,1% 9,1% 14,1% 11,6%
autonomo Freg. 5 4 9 5 3 8 10 7 17 3 3 10 10 20
Outros? TIR (média) 38,2% 38,2% 2,9% 23,0% 19,0% 7,70% 24,60% 15,38% 8,7% 31,1% 12,4% 15,3% 24,6% 18,9%
Freq. 2 2 1 4 5 6 5 11 5 1 6 8 5 13
Total TIR (média) 4,6% 8,1% 6,8% 3,5% 5,0% 4,1% 3,97% 7,04% 5,55% 11,0% 17,5% 13,8% 5,7% 8,9% 7,3%
Freq. 6.330 10.197 16.527 8.579 5.653 14.232 14.910 15.852 30.762 4.744 3.465 8.209 19.653 19.315 38.968

aInclui os casos em que o vinculo mais frequente foi ‘Segurado Especial’, ‘Empregador rural’, e aqueles para os quais ndo ha informagao disponivel.
Fonte: elaboragdo prépria, com base nos dados confidenciais da DATAPREV e Suibe (se¢do 3.2.2).
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Tabela 3.26: Distribuicdo da T/R na amostra por faixa de idade na Data de Inicio do Beneficio (DIB), tipo de aposentadoria e sexo

Tipo de aposentadoria

Total
Faixa de idade na DIB Varidveis ota
por idade ATC programadas (por idade + ATC) por incapacidade permanente

Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total Homens  Mulheres Total

20229 TIR (média) 37,0% 39,8% 37,9% 37,0% 39,8% 37,9%

Freq. 111 49 160 111 49 160

30239 TIR (média) 10,3% 10,3% 10,3% 10,3% 20,7% 23,3% 21,7% 20,6% 23,3% 21,6%

Freq. 5 5 5 5 363 224 587 368 224 592

40 a 49 TIR (média) 4,2% 4,5% 4,4% 4,2% 4,5% 4,4% 12,2% 17,8% 14,5% 8,2% 9,1% 8,6%
Freq. 857 1.151 2.008 857 1.151 2.008 877 605 1.482 1.734 1.756 3.490

50a59 TIR (média) 10,3% 10,3% 3,3% 5,2% 4,1% 3,3% 5,2% 4,1% 8,9% 14,9% 11,5% 4,7% 7,7% 5,9%
Freq. 11 11 5.940 4.316 10.256 5.940 4.327 10.267 1.953 1.473 3.426 7.893 5.800 13.693

60269 TIR (média) 4,6% 8,1% 6,7% 3,7% 5,0% 3,8% 4,4% 8,0% 6,4% 8,6% 18,5% 12,7% 5,0% 8,9% 7,1%
Freq. 6.112 9.875 15.987 1.776 183 1.959 7.888 10.058 17.946 1.373 970 2.343 9.261 11.028 20.289

70379 TIR (média) 5,6% 10,9% 8,7% 6,8% 6,5% 6,6% 5,6% 10,8% 8,7% 11,8% 20,2% 17,5% 7,1% 13,9% 11,3%

Freq. 204 289 493 2 3 5 206 292 498 67 141 208 273 433 706

802a 89 TIR (média) 7,0% 9,3% 8,5% 11,3% 11,3% 7,0% 9,4% 8,5% 29,9% 19,3% 23,6% 10,0% 10,5% 10,3%

Freq. 13 23 36 1 1 13 24 37 2 3 5 15 27 42
90 ou mais TIR (média) 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4% 1,4%
Freq. 1 1 1 1 1 1

Total TIR (média) 4,6% 8,2% 6,8% 3,5% 5,0% 4,1% 4,0% 7,0% 5,6% 11,0% 17,5% 13,8% 5,7% 8,9% 7,3%

Freq. 6.330 10.198 16.528 8.580 5.654 14.234 14.910 15.852 30.762 4.746 3.465 8.211 19.656 19.317 38.973

Fonte: elaboragdo prépria, com base nos dados confidenciais da DATAPREV e Suibe (se¢do 3.2.2).
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Tabela 3.27: Distribuicao da T/IR na amostra por faixa de tempo de contribuicao, tipo de aposentadoria e sexo.

Tipo de aposentadoria

c;rs;:izzidgo Varidveis por idade ATC programadas (por idade + ATC) por incapacidade permanente Total

¢ Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
de0a10 TIR (média) 8,7% 13,2% 11,8% 5,3% 7,0% 6,2% 8,2% 12,7% 11,2%  17,6% 21,8% 19,9% 16,3% 19,8% 18,3%
anos Freq. 241 563 804 51 49 100 292 612 904 1.834 2.247 4.081 2.126 2.859 4.985
de10a20 TIR (média) 5,4% 8,9% 7,8% 6,1% 7,7% 7,0% 5,4% 8,8% 7,7% 7,9% 10,3% 8,7% 6,3% 9,0% 8,0%
anos Freq. 2.901 6.292 9.193 202 269 471 3.103 6.561 9.664 1.775 1.006 2.781 4.878 7.567 12.445
de20a30 TIR (média) 3,8% 6,1% 5,1% 4,5% 5,4% 4,9% 4,0% 5,9% 5,0% 5,5% 6,5% 5,6% 4,3% 5,9% 5,1%
anos Freq. 2.419 3.028 5.447 1.361 1.545 2.906 3.780 4573 8.353 987 203 1.190 4.767 4.776 9.543
de30a40 TIR (média) 3,4% 4,5% 3,7% 3,2% 4,7% 3,7% 3,2% 4,7% 3,7% 4,2% 4,8% 4,2% 3,2% 4,7% 3,7%
anos Freq. 747 300 1.047 6.724 3.764 10.488 7.471 4.064 11.535 148 9 157 7.619 4.073 11.692
de40a 50 TIR (média) 1,4% 3,2% 2,1% 3,0% 4,6% 3,2% 2,9% 4,1% 3,1% 6,6% 6,6% 2,9% 4,1% 3,1%
anos Freq. 22 15 37 242 26 268 264 41 305 2 2 266 41 307
maisde 50 TIR (média) 5,1% 5,1% 5,1% 5,1% 5,1% 5,1%

anos Freq. 1 1 1 1 1 1
Total TIR (média) 4,6% 8,2% 6,8% 3,5% 5,0% 4,1% 4,0% 7,0% 5,6% 11,0% 17,5% 13,8% 5,7% 8,9% 7,3%
Fregq. 6.330 10.198 16.52 8.580 5.654 14.234 14910 15.852 30762  4.746 3.465 8.211 19.656 19.317 38.973

Fonte: elaboragdo prépria, com base nos dados confidenciais da DATAPREV e Suibe (se¢do 3.2.2).
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Gréfico 3.23: Distribuicdo da TIR na amostra por tipo de aposentadoria e grau de escolaridade.
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Fonte: elaboragdo prépria, com base nos dados confidenciais da DATAPREV e Suibe (se¢do 3.2.2).
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Grafico 3.24: Distribuicdo da TIR na amostra por tipo de aposentadoria e vinculo mais frequente ao longo da vida laboral (apenas vinculos vigentes em
dezembro de 2018).
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Fonte: elaboragdo prépria, com base nos dados confidenciais da DATAPREV e Suibe (se¢do 3.2.2).
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A taxa de retorno também varia de acordo com o tipo de vinculo mais comum que os individuos
estabeleceram ao longo de sua vida laboral, em parte devido as diferentes regras e aliquotas
das contribui¢des aplicaveis a cada tipo. Conforme apresentado no Grafico 3.24 e na Tabela
3.25, aqueles que atuaram mais tempo como empregados apresentam uma TIR de 6,2% ao ano,
valor inferior a média da amostra. Considerando apenas os tipos de vinculo vigentes em
dezembro de 2018 (Grafico 3.24), as maiores taxas de retorno foram encontradas para os
individuos que foram por mais tempo facultativos (12,5%), empregados domésticos (10,6%) e
contribuintes individuais (10,2%).

A distribuicdo da TIR por idade dos individuos no inicio da aposentadoria e por tempo de
contribuicdo é apresentada nas Tabelas 3.26 e 3.27. Como esperado, o valor médio da TIR é
menor para individuos com maior periodo contributivo (mais de 30 anos de contribui¢ao), sendo
que a maior proporg¢ao desses individuos obteve aposentadoria por tempo de contribui¢do.

Com relacdo a idade na DIB, é possivel verificar uma relagdo nao linear, na qual a TIR média
tende a ser menor até um certo ponto (idade na DIB de aproximadamente 60), havendo um
aumento da taxa média apds essa idade.

Graéfico 3.25: Distribuicdo da TIR por idade na Data de Inicio do Beneficio (DIB).
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Fonte: elaboragdo prépria, com base nos dados confidenciais da DATAPREV e Suibe (se¢do 3.2.2).

Essa relagdao pode ser parcialmente explicada pelos tipos de aposentadoria mais comuns entre
os individuos que se aposentam com diferentes idades, conforme explicitado nos Gréficos 3.25
e 3.26. Assim, aqueles que aposentaram mais jovens usualmente adquiriram direito a
aposentadoria por incapacidade permanente. J4 aqueles que se aposentaram mais tardiamente
comumente obtiveram direito a aposentadoria por idade. Em ambos os casos, o periodo
contributivo é menor (conforme Tabela 3.27), o que leva a uma taxa de retorno mais elevada.
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Os casos de aposentadoria por tempo de contribuicdo encontram-se concentrados na faixa de
50 a 59 anos, e, como esse é o tipo que exige o maior periodo contributivo, esta associado a
uma taxa de retorno inferior.

Grafico 3.26: Frequéncia dos tipos de aposentadorias na amostra, por idade na Data de Inicio do
Beneficio (DIB).
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Fonte: elaboragdo prépria, com base nos dados confidenciais da DATAPREV e Suibe (segdo 3.2.2).

Por fim, o Grafico 3.27 apresenta a distribuicdo da TIR para as aposentadorias por tempo de
contribuicdo (ATC) a luz da regra 85/95, estabelecida pela Lei 13.183/15. Ao contrario do que foi
observado para a TR, ndo parece haver uma descontinuidade clara no valor médio da TIR na
regido em torno da pontuagdo minima definida em Lei para a aposentadoria integral (85 pontos
para mulheres e 95 pontos para homens).
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Graéfico 3.27: Taxa Interna de Retorno média (TIR Média) por pontuacdo (idade + tempo de
contribuicdo) obtida pelos individuos da amostra com ATC.
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Nota: foram considerados apenas os individuos com pontuagado positiva, excluindo-se 0s 9.513 casos com pontuagdo

igual a zero, conforme o calculo disponivel na base Suibe.
Fonte: elaboragdo prépria, com base nos dados confidenciais da DATAPREV e Suibe (segdo 3.2.2).

3.4.2.2 TIR para aposentadorias do RPPS

Ao se calcular os valores da Taxa Interna de Retorno para os servidores aposentados pelo RPPS
da Unido em 2018 foi encontrado um valor médio de 4,7%, enquanto o minimo observado foi
de -4,6% e, o maximo, 105%. Dentro dos limites dos quantis de 5% e 95%, os resultados
encontrados ficaram entre 1,98% e 7,9%, representando que 90% dos individuos possuem uma

TIR dentro desse intervalo.

Tabela 3.28: Valores da TIR por medidas de posicao.

Medidade | /ool s | 25% | s0% | Meédia | 75% | 95% | Maximo
Posicao
TIR 46% | 1,98% | 36% | 46% | 47% | 57% | 7.9% | 105%

Fonte: Elaboragdo dos Autores

Pelo histograma apresentado no Grafico 3.28, observa-se uma distribuicdo centrada entre o
intervalo de 4% e 5%, no qual mais de 3.500 individuos estdo inclusos nesta faixa. Em seguida,
os intervalos [3%; 4%] e [5%; 6%)] tiveram cerca de 2.700 individuos em cada um dos espagos

distribuidos pelo histograma.
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Graéfico 3.28: Histograma dos resultados da TIR para os servidores aposentados pelo RPPS.
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Fonte: Elaboracao dos autores
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Ao separar-se os valores encontrados entre espécies de aposentadoria e sexo, observou-se que
os valores médios das TIR relativas as aposentadorias por invalidez foram superiores ao
verificado para os individuos que se aposentaram de maneira voluntaria. Comparando os
resultados entre sexos, é possivel perceber que os valores da TIR para o sexo feminino foram
superiores aos do sexo masculino. Ambos os casos parecem ter como determinantes principais
a expectativa de vida e o tempo de contribuicao, dado que as mulheres se aposentam mais cedo
gue os homens (menor periodo contributivo) e possuem uma expectativa de vida maior (maior
periodo de recebimento dos beneficios), o que aumenta o valor presente dos beneficios frente
as contribuicdes. Mas, também em ambos os casos, as diferencas sdo bem inferiores aquelas
verificadas para o RGPS.

Tabela 3.29: Taxas internas de retorno por espécie de aposentadoria e sexo.

Especie de. Sexo Quantidade | Minimo | Q1 Q2 | Média | Q3 | Maximo
Aposentadoria
Feminino 299 0,6% 51% | 6,6% | 7,7% | 8,5% | 56,6%
Invalidez
Masculino 486 -1,96% | 3,7% | 4,8% | 6,1% | 6,5% 106%
Feminino 6411 -2,82% | 4,3% | 52% | 5,4% | 6,3% 14%
Voluntaria
Masculino 7308 -4,6% 3% 4% 4% 5% 13%

Fonte: Elaboracdo dos autores.
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Grafico 3.29: Média da TIR conforme idade de aposentadoria e sexo.
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Fonte: Elaboragdo dos autores.

Por fim, separando os resultados pelos quartis de distribuicdo dos rendimentos médios 36 meses
pré-aposentadoria (da mesma forma que o realizado para a TR), é possivel visualizar pela Tabela
3.30 que as médias das TIR aumentam conforme o quartil de rendimentos. Como ja apresentado
na Tabela 3.29, os valores da TIR para as aposentadorias por invalidez sdo superiores em todas
as faixas de rendimentos, comparativamente as aposentadorias voluntarias. O maior valor
encontrado foi de 8,4% para as mulheres que se aposentaram por invalidez no Ultimo quartil e
o menor foi de 3,4% para os homens que obtiveram a aposentadoria voluntaria no 12 quartil.
Também deve ser destacado que as TIR das mulheres sdo consistentemente mais elevadas que
as dos homens.

Tabela 3.30: Taxa interna de retorno por quartil da distribuicdo de rendimentos médios 36
meses pré-aposentadoria, grupo de espécie de aposentadoria e sexo do segurado.

Quartil Sexo Voluntaria Invalidez Total
1¢ Masculino 3,4% 4,1% 3,5%
Feminino 4,8% 5,8% 4,8%

Total 4,2% 4,8% 4,2%

2 Masculino 3,8% 5,4% 3,8%
Feminino 5,2% 6,4% 5,2%

Total 4,3% 5,6% 4,4%

3¢ Masculino 4,2% 5,5% 4,3%
Feminino 5,5% 7,5% 5,5%

Total 4,9% 6,3% 5,0%

40 Masculino 4,9% 6,5% 5,1%
Feminino 6,1% 8,4% 6,2%

Total 5,5% 7,0% 5,5%
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Total Masculino 4,1% 5,2% 5,4%
Feminino 5,4% 6,7% 4,2%
Total 4,7% 5,7% 4,7%

Fonte: Elaboragdo dos Autores.
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3.5 Discussao dos resultados

3.5.1 Indicadores de equidade e progressividade para o RGPS

Os dois indicadores estimados neste estudo, TR e TIR, reforcam a conclusdo de estudos
anteriores a respeito da progressividade dos beneficios do RGPS no que se refere ao rendimento
médio dos segurados antes da aposentadoria (Giambiagi e Afonso, 2009; Afonso e Lima, 2011;
Afonso, 2016, conforme relatado na se¢do 3.1.4). Constatou-se que para todos os grupos de
espécie de aposentadoria, quanto mais elevada a posicdo na distribuicdo de rendimentos pré-
aposentadoria, menor a TR, ou seja, menor proporc¢do da renda do trabalho é reposta pelo
beneficio do RGPS apds a aposentadoria, e menor a TIR, indicando que segurados com menor
rendimento no periodo laboral auferem maiores ganhos em participar do RGPS relativamente
aos com maiores rendimentos antes da aposentadoria.

Sumariamente, os resultados apresentados nas se¢des anteriores sugerem que os beneficios de
aposentadoria do RGPS puderam recompor (considerando a TR), na média, cerca de 86% dos
rendimentos anteriores a aposentadoria dos beneficidrios do RGPS objeto do estudo. Ademais,
a anadlise também identificou que as contribui¢des previdenciarias desses individuos conferiram
uma taxa interna de retorno (T/R) de aproximadamente 7,3% ao ano. Esses valores sdo menores
se consideradas apenas as aposentadorias programadas (por idade e por tempo de
contribuicdo): nesses casos, a TR média dos aposentados foi de 83,3%, enquanto a TIR estimada
foi de 5,6%.

Em geral, esse resultado encontra-se préximo e corrobora as conclusdes apresentadas em
estudo similar por Afonso (2016), que encontrou uma TR média de 82,5% e uma TIR de 5,3%
para as aposentadorias programadas para um conjunto de 7 coortes de nascimento (de 1930 a
1960) com momentos distintos de inicio de aposentadoria. Como destacado no referido estudo,
tais valores sdo, em geral, maiores do que aqueles encontrados em andlises que utilizaram o
método de individuos representativos (Penafieri e Afonso, 2013; Afonso e Fernandes, 2005).

E notavel a quantidade reduzida de casos com TIR negativa, o que é indicio de que a grande
maioria das concessdes de aposentadorias no RGPS em 2018 esta associada a uma taxa de
retorno positiva, considerando a estimativa de fluxo de beneficios a partir das tdbuas de
mortalidade do IBGE extrapoladas. Da mesma forma, ha poucos casos de TIR muito elevadas,
concentradas em aposentadorias por incapacidade permanente, o que sugere que, via de regra,
0 RGPS ndo concede beneficios desproporcionais ao histdrico contributivo dos individuos. Nota-
se, no entanto, que a TIR efetivamente verificada para cada individuo (que seria calculada com
informagdes completas sobre a duracdo efetiva dos beneficios) poderia apresentar algumas
diferencgas, havendo valores menores (inclusive negativos) ou maiores, dependendo da idade
efetiva de ébito (em comparagdo com a expectativa de sobrevida da populagdo nas idades
avancadas).

Outro resultado relevante apresentado neste relatério é o cdlculo dos indicadores para a
aposentadoria por incapacidade permanente (chamada anteriormente de aposentadoria por
invalidez), um tipo de beneficio usualmente excluido das andlises no tema (Caetano, 2006;
Afonso, 2016). Para esses aposentados, foram encontradas taxas médias de reposicao (de 98%)
e de retorno (13,8%) bem superiores aquelas obtidas para as aposentadorias programadas. Esse
resultado era esperado e encontra-se de acordo com o objetivo e a regulamentacdo desse tipo
de aposentadoria, uma vez que ela pode atender individuos com um curto histdrico contributivo
(caréncia minima de 12 meses), e que o valor do beneficio, antes da reforma efetuada pela
Emenda Constitucional 103/2019, era calculado, basicamente como igual ao valor da média dos
80% maiores salarios de contribuigdo.
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A andlise dos indicadores por sexo dos beneficidrios sugere que as mulheres aposentadas pelo
RGPS, em geral, apresentam uma TIR superior a taxa dos homens (cerca de 3 p.p. a mais—Tabela
3.22). Esse resultado encontra-se de acordo com as conclusdes usualmente reportadas na
literatura (Afonso, 2016; Afonso e Zylberstajn, 2019; Penafieri e Afonso, 2013; Caetano, 2006).
Essa diferenca é usualmente explicada pelos seguintes fatores: (i) a maior expectativa de vida
das mulheres; (ii) a regra de que mulheres podem se aposentar cinco anos antes do que os
homens; (iii) a férmula de calculo do fator previdenciario, que da as mulheres cinco anos
adicionais no computo do tempo de contribuicdo; e (iv) o uso da tabua de mortalidade de ambos
os sexos no calculo desse fator (Afonso e Zylberstajn, 2019; Afonso e Carvalho, 2020).

Por outro lado, a taxa de reposi¢do observada para as mulheres é inferior a taxa dos homens (de
2,9 p.p. a menos — Tabela 3.16), embora a diferenca seja invertida se consideradas apenas as
aposentadorias programadas, indicando praticamente uma igualdade entre os dois sexos (0,4
p.p. apenas de vantagem para mulheres). Essa vantagem para as mulheres, na literatura, no que
diz respeito as programaveis foi um pouco maior em alguns estudos (Afonso, 2016; Afonso e
Zylberstajn, 2019; Penafieri e Afonso, 2013), embora um artigo tenha apontado TR maior para
os homens (Afonso e Carvalho, 2020).

Uma forma de conciliar esses resultados entre os diferentes estudos, as vezes divergentes em
relacdo a comparacgdo de TR de aposentados do sexo feminino versus masculino, é a diferenca
de composicdo das diferentes espécies de aposentadorias entre os estudos. O atual estudo
mostrou que, para cada coorte de nascimento, a TR das mulheres, no caso das aposentadorias
por idade, é superior a dos homens dessa mesma coorte. Ja para o caso das ATC, ha algumas
coortes de nascimento em que mulheres conseguiram repor mais o rendimento de antes da
aposentadoria, entre os 50 e os 58 anos de idade, e outras em que homens obtiveram maior TR
em média do que as mulheres de sua respectiva coorte de nascimento, abaixo dos 50 anos de
idade e acima dos 58 e até os 65 anos de idade. Dentre os individuos com aposentadorias
programadas, os aposentados do sexo masculino que se aposentaram por tempo de
contribuicdo entre os 60 e os 65 anos de idade foram os que mais repuseram renda com o
beneficio da aposentadoria, com TR acima de 100%.

De modo geral, assim como em Caetano (2006), pode-se argumentar que grupos com maior
dificuldade de inser¢do no mercado formal de trabalho apresentaram resultados mais elevados
para a TIR. A TIR estimada para mulheres que se aposentam por idade e por tempo de
contribuicdo foi superior a das respectivas aposentadorias dos homens. Adicionalmente,
trabalhadores que, por mais tempo ao longo de sua vida laboral, tiveram maior dificuldade de
insercdo no mercado de trabalho, tais como autonomos ou facultativos, apresentaram maiores
TIR do que os que tiveram o emprego formal com carteira ou o vinculo como prestador de
servico como forma de vinculo com o RGPS mais frequente.

Interessante notar que os indicadores apresentam resultados inversos com rela¢do a idade de
aposentadoria e ao tempo de contribuicio dos aposentados. Considerando apenas as
aposentadorias programadas, a TR tende a ser maior para individuos que se aposentam mais
velhos ou que contribuem mais tempo para o RGPS (Graficos 3.16 e 3.17). Esse resultado é
similar ao encontrado em estudos anteriores (Afonso e Zylberstajn, 2019; e Penafieri e Afonso,
2013), podendo ser explicado pelo valor mais elevado dos beneficios dagueles que contribuem
para o regime por mais tempo.

Em sentido contrario, a TIR calculada é menor para aqueles com maiores idades de
aposentadoria e tempo de contribuicdo (conforme as Tabelas 3.26 e 3.27). Nesse caso, o maior
volume de contribui¢cdes e o menor tempo de duragao média da aposentadoria tendem a reduzir
o retorno obtido com a previdéncia. Trata-se de um resultado que merece maiores
investigacOes, pois, embora esteja em linha com estudos anteriores (Afonso e Zylberstajn,
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2019), ndo ha consenso na literatura sobre o tema, havendo analises que apontaram em sentido
diverso (Pereira e Campani, 2021; Afonso e Carvalho, 2020).

O estudo também apresenta uma primeira estimativa da variacdo do retorno das contribuicdes
previdencidrias pelos vinculos laborais estabelecidos pelos individuos ao longo de sua vida
laboral. Trata-se de uma dimensdo pouco investigada nos estudos no tema, que, via de regra,
utilizam um conjunto de regras aplicaveis a todos os trabalhadores, sem diferenciar entre os
diferentes tipos de vinculo laboral (Afonso, 2016; Afonso e Zylberstajn, 2019). As estimativas
sugerem, em geral, uma maior taxa de retorno para aqueles que foram contribuintes
facultativos, individuais e empregados domésticos por mais tempo em suas trajetdrias
profissionais (considerando os vinculos atualmente vigentes, conforme apresentado no Grafico
3.24), e uma TIR menor para aqueles que atuaram mais como empregados e contribuintes
individuais que prestam servigos a empresas. Esse resultado pode ser explicado principalmente
por dois fatores: (i) a aliquota patronal, que ndo é devida ou apresenta valor reduzido para os
vinculos com TIR menor citados; e (ii) a renda média antes da aposentadoria, cujo valor
observado é, na média, superior para os empregados e contribuintes individuais que prestam
servigos a empresas.

Caetano (2006) argumenta que os beneficios de risco, entre os quais, as aposentadorias por
incapacidade permanente, ndo devem ser considerados na avaliacdo da equidade vertical sob o
argumento de que esses beneficios funcionam como um seguro, ndo havendo, por natureza,
relacdo clara entre contribuicbes e beneficios. Mesmo assim, neste estudo também
investigamos a equidade das aposentadorias por incapacidade permanente, encontrando
indicios de progressividade nos dois indicadores computados.

Outra dimensdo de interesse na investigacdo da equidade do RGPS é a escolaridade dos
segurados. Essa investigacdo reveste-se de importdncia porque a escolaridade é um
determinante da renda do trabalho, conforme sdlidas evidéncias da literatura empirica. Os
resultados apresentados confirmaram a tese de progressividade das aposentadorias do RGPS,
com valores dos indicadores mais (menos) elevados para menores (maiores) niveis de
escolaridade. Essa conclusdo é inequivoca no caso da analise da TIR (Tabela 3.24), e corroborada
pela analise da TR (Tabela 3.18), mesmo que de modo mais ténue.

Por fim, os resultados da TR parecem apontar para a iniquidade vertical da Regra 85/95,
enquanto a mesma conclusdo ndo foi observada no caso da TIR. Penafieri e Afonso (2013),
empregando individuos representativos, quando a Regra 85/95 ainda se encontrava em anélise
no Congresso Nacional, tinham identificado que ela geraria descontinuidades em todos os
indicadores que analisaram quando os trabalhadores alcangcam o threshold minimo. A Regra
85/95 especificamente pode ser considerada regressiva ja que, ao se comparar aposentadas e
aposentados nas vizinhancas dos valores de corte, 85, se do sexo feminino, e 95, se do sexo
masculino, percebe-se que quem se aposentou sem a incidéncia do fator previdenciario, ou seja,
somatério de 85 (mulher) ou 95 (homem), possuia maior renda do trabalho e também mais
elevado grau de escolaridade, na média, do que quem somou 84 (mulher) ou 94 pontos
(homem).

3.5.2 Indicadores de equidade e progressividade para o RPPS dos
servidores da Uniao

No ambito do RPPS constatou-se que 90% dos aposentados em 2018 apresentaram TR variando
entre 80% e 140%. Ao comparar a taxa para as diferentes espécies de aposentadoria, foi
observado que aqueles que se aposentaram de forma voluntaria apresentaram TR superior para
todos os quartis de rendimentos do trabalho comparados aos servidores que se aposentaram
por invalidez. Ao se comparar este mesmo resultado para os dois sexos, foi visto uma grande
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disparidade nos valores para a aposentadoria por invalidez e valores mais semelhantes entre as
aposentadorias voluntarias.

Os valores da taxa de reposi¢cdo para os individuos que se aposentaram antes dos 55 anos
variaram de 65% até 120%, enquanto os valores encontrados para aqueles que se aposentaram
com idades mais avangadas ficaram em torno dos 100%. Ao contrario do que foi evidenciado no
RGPS, os valores da TR ndo apresentaram tendéncia de queda para os quartis de rendimentos
pré-aposentadoria mais elevados. No caso do RPPS, os resultados cresceram do 192 para o 22
quartil, mas ao comparar os resultados entre o 22 e 32 quartil foram encontrados decréscimos
em ambos os sexos e espécies de aposentadoria.

A TIR apresentou um resultado médio de 4,7% para o RPPS. Examinando as medidas de posicdo
foi encontrado que 90% da populagdo estudada apresenta T/IR entre 1,9% e 7,9%. O
comportamento da distribuicdo da TIR apresentou um formato semelhante a uma distribuicdo
Normal centrada entre os valores de 4% e 5%. Conforme apresentado na Tabela 3.30, foram
observados valores maiores da TIR para os individuos nos quartis superiores de renda, uma
evidéncia de que esse regime apresentava aspectos absolutamente regressivos no periodo
analisado (aposentadorias concedidas no ano de 2018).

Dois fatores importantes para os resultados obtidos sdo a expectativa de vida e o tempo de
contribuicdo de cada individuo. Considerando uma populacdo com as mesmas caracteristicas,
todos estdo sob as premissas da mesma tabua de mortalidade, entdo aqueles que contribuem
por menos tempo recebem o beneficio de aposentadoria por um tempo mais longevo, o que
acarreta numa TIR mais alta. Por outro lado, quem contribui por mais tempo possui uma
expectativa de sobrevida reduzida apds a concessdo do beneficio, o que acarreta retorno menor.
Foram encontradas TIR superiores para as mulheres devido a sua maior longevidade na tabua
de vida, assim como resultados maiores nas aposentadorias por invalidez. Ao contrario do que
foi obtido na TR para o RGPS, os quartis de renda estdo correlacionados de forma positiva com
o resultado da taxa. Também foi encontrada relacdo direta entre os valores estimados da TIR e
os rendimentos pré-aposentadoria.

3.5.3 Limitagdes das analises

Os resultados apresentados apresentam limitacdes que devem ser consideradas em suas
leituras e interpretacdes, decorrentes tanto da disponibilidade e qualidade dos dados como das
hipdteses utilizadas nas analises.

No ambito do RGPS, tais limitacGes relacionam-se a: (i) populagdo e amostra selecionadas, bem
como a subpopulacdo para a qual foi possivel estimar os indicadores; (ii) base de dados de
remuneracdes/salarios de contribuicdo; (iii) estimacdo das contribui¢Bes e a estimacdo do fluxo
esperado de beneficios.

A populacdo objeto da andlise é limitada as aposentadorias programadas e por incapacidade
permanente do RGPS iniciadas entre 2016 e 2018, portanto, sob a vigéncia da Regra 85/95,
concedidas em 2018. Os resultados apresentados da TR e da TIR sdo limitados a esse conjunto
de individuos, ndo podendo serem tomados como representativos de todos os contribuintes e
beneficiarios do RGPS. Em especial, as analises ndo contemplaram os seguintes grupos: (i)
clientela rural; (ii) individuos que contribuiram para o regime e ndo se aposentaram no periodo
descrito (DIB entre 2016 e 2018 e DDB em 2018); e (iii) individuos que, embora tendo
contribuido para o RGPS, faleceram antes da data de aposentadoria.
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Especificamente em relacdo a TR no RGPS, os resultados tiveram que se limitar a trabalhadores
gue tenham recebido no mercado de trabalho remuneracdo de pelo menos o piso salarial
nacional, conforme explicado na subsecdo 3.2.1.1, sendo desconsiderados aqueles que, por
trabalharem em tempo parcial, tenham percebido remuneragao inferior ao piso. Todavia, a
limitacdo mais séria no que se refere aos calculos da TR esta associada a existéncia na base de
dados com conceitos distintos, a depender da forma de filiacdo do segurado. Para quem nao é
empregado ou nao é Cl prestador de servico a CNPJ, os valores informados sob a varidvel
“remuneragdo” correspondem a base de contribuicdo previdencidria, ndo ao rendimento
oriundo do trabalho, como é o caso dos empregados ou autbnomos prestadores de servico a
empresas. Sendo assim, é possivel que haja algum grau de erro de medida do rendimento do
trabalho de auténomos, uma vez que estes podem ter recebido mais ou menos o que foi
registrado nas bases de dados, problema que, até o momento, nado foi contornado.

E importante lembrar que n3o foi possivel calcular a TR para todo o universo das aposentadorias
urbanas do RGPS concedidas em 2018 e iniciadas entre 2016 e 2018 porque nao havia registro
de remuneracbes nos 36 meses anteriores a aposentadoria para todos os aposentados.
Conforme reportado na secdo 3.2.1, a subpopulagdo para a qual foi possivel calcular o indicador
nao representa fielmente o total das aposentadorias que se pretendia analisar. Fica, assim, para
exercicio futuro estimar pesos que reconstituam a representatividade da populagdo de
aposentadorias. Infelizmente, apesar das tentativas realizadas, ndo foi possivel obter modelo
gue adequadamente explicasse essa selecdo nao intencional. Nao obstante, espera-se que tal
ponderacdo das observacdes da base de dados nao altere qualitativamente os resultados aqui
apresentados®.

No que diz respeito a TIR no RGPS, uma primeira limitacdo das andlises advém dos problemas
encontrados na base de dados de remuneragdes/salarios de contribuicdo da Dataprev, para os
quais foi adotado um conjunto de tratamentos, conforme descrito na subse¢do 3.2.2.2.1.
Destacam-se os casos de dados faltantes para o periodo anterior a 1982, para o ano de 1986 e
para as remuneragdes de décimo-terceiro salario. Ademais, foram observadas inconsisténcias
quanto aos valores e unidades monetdrias em periodos de mudanc¢a de moeda, em especial no
ano de 1994. Em todos os casos, foram adotados procedimentos para reconstruir da melhor
forma possivel o histérico de remuneracgdes/salarios de contribui¢do dos individuos da amostra.

A estimac3o das contribui¢bes previdenciarias a partir dos dados de remuneragdes/salarios de
contribuicdo é outra limitagdao da analise a ser considerada. Como descrito no item 3.2.2.2.2,
tais contribuicGes foram estimadas utilizando um levantamento das aliquotas aplicaveis, com
base no levantamento realizado pela CGLEN/SRGPS/SPREV. O uso de valores das contribuicdes
efetivamente pagas por trabalhadores e empregadores permitiria um calculo mais preciso da
TIR para o RGPS, constituindo um aprimoramento da analise.

Ainda sobre a TIR, os fluxos de beneficios esperados dos individuos apds a aposentadoria foram
integralmente estimados (com excec¢do do primeiro pagamento), constituindo outra limitacdo a
ser reportada. Ndo foram considerados no célculo da TIR as possibilidades de: (i) ganhos de valor
real da aposentadoria, como ocorrido recentemente em meio a politica de valorizacdo real do
salario minimo (de valor igual ao piso previdenciario); (ii) diferencas entre a exposicdo ao risco
de 6bito das diferentes subpopulacdes de beneficidrios®. Por fim, a andlise também n3o
contemplou todo o arranjo dos planos de beneficio do RGPS, tendo sido restrita a relagdo entre
contribuicdes e beneficios de aposentadoria. Assim, ndo foram incorporadas informagdes

35 Apesar de n3o ter sido obtido modelo com poder explicativo elevado, alguns exercicios preliminares,
nao divulgados neste documento, foram executados sem que se observassem alteragGes significativas
dos resultados qualitativos encontrados.

36 Como descrito anteriormente, a SRGPS/SPREV esta trabalhando em estimativas de taxas de mortalidade
diferenciadas para o publico de beneficidrios do RGPS, por tipo de beneficio, faixa de valor e sexo.
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relativas aos beneficios recebidos por eventuais dependentes, como, principalmente, a pensdo
por morte e relativas aos beneficios temporarios, como o auxilio por incapacidade temporaria
(auxilio-doenga), como também ndo foram computadas aliquotas especificas para o
financiamento desses beneficios, seguindo a premissa de que todas as contribui¢Ges
financiariam exclusivamente as aposentadorias. Dessa maneira, uma extensdo natural do
trabalho seria a inclusdo de todo o rol de beneficios do RGPS, o que levaria, potencialmente, a
ampliacdo do fluxo esperado de beneficios, e a TIR superiores aquelas aqui encontradas.

Outra limitagdo da andlise da TIR no RGPS a ser reportada decorre do fato de que, devido as
limitagOes dos dados, os dois fluxos necessarios para o calculo do indicador foram estimados de
maneira distinta: o histdrico contributivo baseou-se em dados reais das remuneragbes/salarios
de contribuicGes, e reflete parcialmente as oscilagdes, incompletudes e inconsisténcias dessa
base, como pode ser observado na evolugao das médias das remunerag¢des no Grafico 3.3; por
outro lado, o fluxo de beneficios foi quase integralmente imputado a partir do valor inicial e
considerando o risco de 6bito da tdbua de mortalidade do IBGE (conforme descrito no item
3.2.2.3), apresentando um carater suavizado e sem variagdes abruptas, conforme o Grafico 3.4.
Essa diferenca nos fluxos explica o motivo pelo qual ha uma incidéncia de casos de TIR com
valores muito elevados (superiores a 20% a.a.), pois, nos casos em que os dados ndo permitiram
reconstruir o histérico contributivo do individuo de forma mais completa, a TIR calculada
encontra-se superestimada. Por outro lado, ndo ha casos de TIR com valores negativos muito
baixos, porque o fluxo de beneficios ndo apresenta casos de individuos que vieram a dbito pouco
tempo apds a sua aposentadoria.

No ambito do RPPS da Unido, em que pese nao ter sido possivel analisar os Poderes Legislativo
e Judicidrio e o Ministério Publico da Unido e Defensoria Publica da Unido, as limita¢cdes para o
calculo da TR foram bem menores, pois foi possivel obter no SIAPE todas as informagoes
relativas a folha de pagamento do Poder Executivo Federal necessarias para cdlculo do
indicador. Em relagdo a TIR, as limitacdes encontradas referem-se principalmente as
contribuicdes durante o periodo laboral. A falta de dados anteriores a 1985 forcaram a estimar
os saldrios de contribuicdo até a data de ingresso no servigo publico. Da mesma forma, a baixa
quantidade de informagdes encontradas na RAIS em 1996 e 1997 precisou ser contornada por
uma imputagdo de valores. Da mesma maneira que ocorreu no cdlculo da TIR para o RGPS,
também foram encontradas inconsisténcias em periodos de troca de moeda que afetaram de
forma direta as estimacgdes de valores passados na série.

Uma ultima limitacdo das analises apresentadas neste Relatério refere-se a comparabilidade
entre os indicadores calculados para os dois regimes (RGPS e RPPS dos servidores da Unido).
Ainda que se tenha realizado um amplo esforco no sentido de harmonizar as estratégias
metodoldgicas, algumas escolhas distintas tiveram que ser adotadas (conforme descrito nos
itens 3.2 e 3.3), devido as caracteristicas e limitagdes dos dados disponiveis para os respectivos
beneficiarios. As principais diferencas referem-se aos conceitos distintos de
remuneracdo/salario de contribuicdo adotados, a estimagdo dos fluxos de contribuicBes, aos
valores de beneficios considerados nas anadlises e aos riscos de 6bito a que os individuos se
encontram sujeitos. Por esse motivo, a comparacao entre os aspectos distributivos dos dois
regimes deve ser avaliada com cautela e baseada na distribuicdo interna de cada um dos
regimes, ndo sendo aconselhada a comparac¢do direta dos niveis apurados dos indicadores,
especialmente no caso da TIR.

3.6 Conclusoes

O sistema previdenciario constitui um elemento central da politica de bem-estar brasileira. Entre
0s seus objetivos incluem-se a progressividade, a promoc¢do da equidade e da coesdo social.
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Espera-se que o regime de previdéncia possa, em alguma medida, combater a pobreza e realizar
algum nivel de redistribuicdo de renda na sociedade. Este relatério apresenta uma avaliacdo
desse papel redistributivo da politica previdencidria nacional, representada pela Acdo
Orgamentaria OE81 — Beneficios Previdencidrios Urbanos, em atendimento ao Acérddo n2
738/2020, do Plendrio do TCU.

Para realizar essa avaliacdo, foram formuladas duas questdes sobre o funcionamento e os
resultados da politica previdenciaria, que nortearam as andlises apresentadas:

1) O prazo de validade referente a beneficios que tém prazos fixos ou cuja manuteng¢do depende
de reavaliagdo peridédica ou de prova de vida esta sendo obedecido?

2) Quais os indicadores que podem ser utilizados para medir a adequacdo e equidade do sistema
previdenciario brasileiro?

A primeira questdo foi objeto de analise pela CGU, cujos resultados foram descritos na se¢do 1
(e detalhados no Relatdrio de Auditoria n2 201800649). A avaliagdo acerca da observancia dos
prazos de validade referentes a beneficios que tém prazos fixos, ou cuja manutencdo depende
de reavaliagdo periddica ou de prova de vida, foi realizada pela CGU, mediante a realizacdo de
trabalho pautado na utilizacdo da técnica de cruzamentos de dados, que considerou a folha de
pagamentos do INSS (Macica) do més de maio de 2020 e perpassou as seguintes espécies de
beneficios: Salario-Maternidade, Pensdo por Morte, Auxilio-Doenca, Auxilio-Acidente,
Aposentadoria por Invalidez e Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) a Pessoa com
Deficiéncia. Para a realiza¢cdo das analises, foi adotada como critério a Lei n2 8.213, de 24 de
julho de 1991, que regulamenta cada uma das espécies tratadas no escopo da avaliacdo. Com
base nos resultados das analises, é possivel afirmar que ndo estdo sendo plenamente
observados os prazos de validade referentes a beneficios que tém prazos fixos ou cuja

manutenc¢do depende de reavaliagdo periddica.

A segunda questao foi analisada pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Economia. Apds
o levantamento e analise da literatura relevante (secdo 3.1), a Taxa de Reposicdo (TR) e Taxa
Interna de Retorno (TIR) foram identificadas como os indicadores mais apropriados para aferir
a adequacdo e equidade do sistema previdenciario. A fim de apresentar um cendrio completo
dos beneficios urbanos, esses indicadores foram calculados separadamente para o RGPS e para
o RPPS dos servidores publicos da Unido.

No caso do RGPS, os indicadores foram calculados a partir dos dados dos beneficios de
aposentadorias e dos beneficidrios, contando também com informagdes sobre
remuneracdes/saldrios de contribuicdo para uma amostra de quase 40 mil individuos. Ambos os
indicadores sugerem que os beneficios previdencidrios apresentam cardter progressivo,
considerando a renda dos beneficiarios antes da aposentadoria. Isso significa que os beneficios
do regime geral ddo maior retorno e repdem uma proporc¢do maior da renda pré-aposentadoria
para os estratos mais pobres da populacdo de segurados. A andlise e seus resultados
apresentam limitacdes que se encontram descritas no item 3.5.1, e que podem ser objeto de
aprimoramento em futuras edi¢des do calculo dos indicadores. Ainda assim, o resultado
apresentado encontra-se em linha com estudos anteriores a respeito da progressividade dos
beneficios do RGPS.

A mesma tendéncia de progressividade ndo foi observada com clareza para os beneficios do
RPPS para os servidores da Unido. A andlise para esse regime foi feita a partir de dados de
remuneracao e beneficios do SIAPE e da RAIS. A TR dos beneficidrios do regime nao sé nao
apresenta indicios de progressividade, como a média do indicador para aqueles que se
encontravam no quartil inferior da distribuicdo de renda é aproximadamente 10 p.p. inferior a
média dos beneficidrios do quartil mais rico. Além disso, observou-se uma taxa de retorno mais
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elevada para os individuos nos quartis superiores de renda, o que também traz elementos para
questionar a progressividade dos beneficios do RPPS para servidores da Unido.

A andlise e os resultados apresentados neste relatério trazem informagdes e dados que
confirmam a importancia da previdéncia brasileira como componente de uma estratégia de
superacdo da pobreza e promogao da equidade e distribuicdo de renda. As andlises trazem ainda
insumos relevantes para melhor compreensao da politica previdencidria, e de como essa politica
pode contribuir de maneira mais efetiva com esses objetivos. Por fim, a analise separada dos
regimes geral e préprio evidencia as diferengas a que se encontram sujeitos os respectivos
beneficiarios.
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Principais conceitos relacionados a

Quadro A.1 — Principais conceitos relacionados a Previdéncia e a Equidade

CONCEITO

DEFINICAO/DISCUSSAO

Adequacao (Adequacy)

O Banco Mundial considera que um sistema de previdéncia social é adequado quando
todas as pessoas, independente de nivel ou atividade econ6mica, tenham acesso a
beneficios que sdo suficientes para prevenir a pobreza na velhice e quando é capaz de
prover um meio confidvel de suavizagdo do consumo para a grande maioria da
popula¢do. O Banco Mundial especifica que uma taxa de reposicdo adequada seria em
torno de 40% dos rendimentos antes da aposentadoria, para que o aposentado possa
manter sua subsisténcia. Ja a OIT considera esse valor em 45% e acrescenta que um
sistema previdenciario adequado deve ter uma cobertura que se estenda por toda a
sociedade, com igualdade de género. Ndo existe um consenso sobre a melhor forma
de se medir a adequagdo de um sistema de previdéncia social (GRECH, 2013).

Adequacdo esta relacionada a reducdo da pobreza e é considerada como um dos
indicadores de resultado para avaliagdo das politicas de previdéncia. E consenso na
literatura que avaliacdo das politicas publicas em geral e, dentre elas, das politicas de
previdéncia social, ndo pode se restringir a um Unico indicador de resultado, sendo
necessario o uso de varios indicadores. Além disso, no caso das politicas de previdéncia
social, que afetam multiplas geragGes de individuos, é crucial examinar os resultados
ao longo do tempo, e ndo em um momento Unico. Enquanto a analise de “ganhadores”
e “perdedores” é comum na avaliagdo das politicas de previdéncia social, ela ndo diz
muito sobre o alcance de objetivos como equidade e eficiéncia. Por isso, os autores
sugerem que a avaliagcdo dos sistemas de previdéncia inclua seus efeitos sobre a
pobreza (ou adequagdo), progressividade, equidade horizontal e incentivos ao
trabalho. Os autores apontam para a existéncia de um trade off entre adequacao,
equidade e eficiéncia (FAVREAULT; STEUERLE, 2012).

Aliquota

Necessaria

Também denominada como aliquota de contribuicdo atuarialmente equilibrada ou
justa, é a aliquota que deveria incidir sobre a renda do segurado para que o valor
presente esperado do fluxo de contribui¢cdes durante a vida ativa seja equivalente ao
valor presente esperado do fluxo de beneficios recebidos quando da aposentadoria
(AFONSO; GIAMBIAGI, 2009).

Beneficio

definido

Nos planos de beneficio definido os segurados se aposentam com um beneficio pré-
determinado. Ha uma féormula de calculo do beneficio definida, estabelecida
anteriormente por um determinado conjunto de condices, usualmente ligados a
renda e ao periodo contributivo (AFONSO, 2016).

Contas

Nocionais

Modelo baseado em contas individuais tedricas (ou ndo capitalizadas, ou ainda
virtuais) para cada trabalhador, onde sdo contabilizadas as contribui¢bes (tanto do
empregador quanto do empregado). No entanto, o método de financiamento é por
reparticdo. Quando o trabalhador se aposentar, receberd uma aposentadoria com
valor relacionado aos depdsitos virtuais em sua conta individual. Os rendimentos sdo
baseados numa taxa de juros nocional, indice que varia de pais a pais e comumente
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relacionados a variagGes nos niveis salariais, soma dos saldrios (salario total sujeito a
contribuicdes) ou ao crescimento do PIB. O célculo do beneficio, no modelo de contas
tedricas, incorpora algum mecanismo de ajuste relacionados a mudancas na
expectativa de vida. Costanzi e Sidone (2019) apresentam e debatem de forma
sintética o sistema de contas nocionais

Contribuicao

Neste tipo de plano, decide-se o tamanho da contribuicdo a ser efetuada ao plano e o
beneficio do participante é definido no momento da aposentadoria, com base no
montante de recursos que o participante tenha contribuido durante o periodo em que

definida . . . ,
trabalhou, e em alguma forma de cdlculo atuarial que incorpore o periodo de
recebimento do beneficio.

Indica a relagdo entre o numero de contribuicGes previdencidrias efetivamente

Densidade realizadas por cada individuo e o nimero maximo possivel de contribuicGes que teriam

Contributiva

sido realizadas caso o individuo permanecesse o tempo exigido/necessario, segundo
as regras estabelecidas, no mercado de trabalho formal ou ndo tivesse periodos de
desemprego (AFONSO; GIAMBIAGI, 2009).

Equidade

O conceito de equidade aplicado a politicas publicas, grosso modo, se refere ao
tratamento igual dos iguais e desigual - no sentido de diferenciado - dos desiguais para
se alcangar justica social. Entdo, a equidade pressupde a supera¢do de desigualdades
evitaveis e consideradas injustas, reconhecendo que existem necessidades distintas
que devem ser atendidas por acles diferenciadas (NUNES, 2011). Nesse sentido,
equidade se diferencia do conceito de igualdade na medida em que esta ultima parte
do pressuposto de que todos os individuos sdo iguais e, portanto, merecem
tratamento igual (MEDEIROS, 1999 apud NUNES, 2011). J4 a primeira entende que os
individuos sdo diferentes e merecem tratamento diferenciado a fim de se reduzir as
desigualdades existentes.

Para ilustrar essa diferenca, por exemplo, quando um sistema previdenciario
estabelece a mesma aliquota de contribuicdo para todos os contribuintes (e ndo
apenas para grupos semelhantes, como ocorre na equidade horizontal), ele esta
aplicando o principio da igualdade, porém, quando estabelece aliquotas diferenciadas
e progressivas, conforme a renda de cada um, estd adotando a nogdo da equidade.
Desse modo, a equidade pode ser compreendida também como um principio que rege
fungdes distributivas, com o objetivo de compensar ou superar as desigualdades
socialmente injustas e evitaveis, ou seja, € um fundamento da justica social (PORTO et
al., 2001 apud NUNES, 2011). O conceito de equidade pode ainda ser desmembrado
em dois tipos: equidade horizontal e vertical (WEST; CULLIS 1979; WAGFTAFF; Van
DOORSLAER, 1993, apud NUNES, 2011).

Equidade

Horizontal

Significa tratamento igual para individuos ou lares em circunstancias similares. Alguns
autores utilizam o termo “equal justice”. Quando pessoas iguais sdo tratadas de forma
desigual, isso pode resultar em custos ou ineficiéncia no alcance de determinado
objetivo em termos de progressividade (FAVREAULT; STEUERLE, 2012). A equidade
horizontal pode ser medida em termos de género, racga, escolaridade, renda,
configuracao familiar etc.
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A equidade vertical implica tratamentos distintos para pessoas com circunstancias

Equidade distintas, considerando as caracteristicas distintas dos individuos para aplicagdo de
Vertical medidas desiguais. A equidade vertical implica tratamen'Eos diferenciados para
necessidades também diferenciadas (JARDANOVSKI; GUIMARAES, 1993, apud NUNES,
2011)
Equilibrio Este conceito diz respeito ao cOmputo das receitas e despesas esperadas ao longo do
atuarial tempo para o sistema previdencidrio. Ou seja, é necessario que os montantes sejam
calculados em um longo horizonte de tempo.
O equilibrio financeiro refere-se ao equilibrio entre o que se arrecada com as
Equilibrio contribuicOes previdenciarias e o dispéndio com os beneficios previdenciarios, em um
determinado periodo. Nota: um sistema pode estar em equilibrio financeiro, mas em
financeiro

desequilibrio atuarial.

Indicadores de
resultado

(outcome measures)

Indicadores de resultado sdo aqueles que buscam avaliar (1) os efeitos sobre a pobreza
— também chamado adequacdo dos beneficios; (2) Progressividade; (3) Equidade
horizontal; (4) Incentivos para o mercado de trabalho (FAVREAULT; STEUERLE, 2012).

Indicadores de
desempenho
(performance)

S3ao aqueles indicadores mais voltados aos resultados alcangados pelos sistemas
previdencidrios do que a maneira como foram desenhados. A avaliacdo do
desempenho (performance) exige a formulagdo de um conjunto de critérios que
abordam os resultados basicos de um sistema previdenciario, particularmente, sua
capacidade de prover renda adequada em substituicdo a renda durante a vida ativa e
aliviar a pobreza na velhice, em conjunto com critérios que avaliam a capacidade de
manter o pagamento dos beneficios de maneira eficiente.

Para avaliar o desempenho (performance) dos sistemas de seguridade, o Banco
Mundial estabeleceu um conjunto de critérios. So eles: (1) cobertura; (2) adequagado
dos beneficios; (3) sustentabilidade financeira e acessibilidade dos beneficios para os
contribuintes; (4) eficiéncia econémica; (5) eficiéncia administrativa e (6) seguranga
dos beneficios frente a diferentes riscos e incertezas (PALLARES-MIRALLES; ROMERO;
WHITEHOUSE, 2012).

Indicadores
previdenciarios

Indicadores previdencidrios, de modo geral, sdo medidas operacionais de
desempenho (performance) de um sistema previdencidrio. Via de regra, por ser uma
politica publica, da modalidade de seguro social, e contributiva, espera-se que a
previdéncia reponha renda, reduza a pobreza e consiga financiar de forma adequada
seus beneficios (AFONSQO, 2016). E os indicadores sdo importantes instrumentos para
aferir isso.

Justica

atuarial

O conceito de justica atuarial reside na ideia de que um individuo deve pagar prémios
(ou efetuar contribuicdes) que reflitam os riscos aos quais esta exposto, de tal modo
que o valor presente esperado dos pagamentos seja equivalente ao valor presente
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esperado dos beneficios, ou seja, deve haver tratamentos iguais entre os individuos
guando os riscos entre eles sdo os mesmos (LANDES, 2014).

Justica atuarial requer que o valor presente esperado das contribui¢des seja igual ao
valor presente esperado dos beneficios futuros. Estd relacionada a todo o periodo
contributivo e de beneficios e é diferente do conceito de neutralidade atuarial. Por
defini¢do, a justica atuarial ndo pressupde a redistribuicdo de renda, uma vez que cada
individuo deve receber exatamente o que pagou em contribuicdes. O desenho do
sistema de aposentadorias e pensGes tem impacto na aferi¢cdo da justica atuarial. Por
construcdo, os planos do tipo capitalizacdo e CD puro (contribuicdo definida) sdo
atuarialmente justos, pois o beneficio de aposentadoria é, por defini¢do, igual ao
montante de contribuicGes pagos ao sistema mais os retornos de investimentos
obtidos. Ou seja, ndo ha redistribuicdo intrageracional. Ja os planos do tipo reparticao
e BD (beneficio definido) (usualmente apresentam alguma forma de redistribuicdo no
seu desenho. Isso faz com que determinados grupos possam receber valores de
beneficios superiores as suas contribuicdes.

Gouveia (2017) aponta para uma diferenca entre os conceitos de justica atuarial e
equilibrio atuarial. Enquanto o primeiro é analisado numa dtica individual, o Ultimo
considera um ponto de vista coletivo. Um individuo pode entender sua participacdo
no sistema previdencidrio como sendo atuarialmente justa caso o valor presente dos
beneficios esperados seja igual ao valor presente das contribuicGes esperadas dada
uma taxa de retorno de mercado.

Neutralidade

atuarial

A neutralidade atuarial pressupGe que o valor presente dos beneficios seja constante.
Aplicado a decisdo de aposentadoria, o trabalhador seria indiferente entre trabalhar e
contribuir periodo adicional de tempo (ex.: ano), o que resultaria em nao recebimento
de beneficio, novas contribuicbes e beneficio maior no futuro, ou se aposentar
imediatamente.

E um conceito de cardter marginalista, relacionado aos efeitos de um algum
incremento no periodo laboral e. Assim, ao contrario da justica atuarial, que é medida
sobre todo o periodo contributivo, (ou seja, olha para valores de estoque de
contribuicdes e beneficios) a neutralidade atuarial, em contraste, € um conceito
marginal, no sentido de que analisa o efeito de se trabalhar um periodo adicional.
Neutralidade atuarial é importante quando se analisa os incentivos para
aposentadoria. A mensurac¢do da neutralidade atuarial esta relacionada a expectativa
de vida dos segurados. Os sistemas de aposentadoria do tipo CD (contribuicdo-
definida) sdo mais proximos da neutralidade atuarial. J& os sistemas do tipo BD
(beneficio-definido), para atingirem a neutralidade atuarial, exigem ajustes adequados
para antecipacdo ou postergacdo da aposentadoria, baseados em calculos atuariais
(QUEISSER; WHITEHOUSE, 2006). Usualmente a neutralidade atuarial € mensurada por
meio de um accrual rate, que leve em conta a variagcdo na riqueza previdenciaria
liguida (descontando as contribuicdes dos beneficios) originada de um incremento no
periodo laboral.

Progressividade

E um principio tributdrio/fiscal que estabelece que quanto maior a renda ou a
capacidade contributiva, maior a incidéncia de uma aliquota aplicada, assim como seu
inverso. Em termos de previdéncia, esse principio pode ser usado para definir
aliquotas de contribuicdo, mas também para avaliar a redistribuicdo de renda
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promovida pela previdéncia. Analisar e quantificar os aspectos distributivos intra e
intergeracionais, por exemplo, é verificar a progressividade de um regime de
previdéncia (AFONSO, 2016).

Razdo de dependéncia
(RD)

De modo geral, o conceito se refere a razdo entre a populagdo potencialmente inativa
(0 a 14 anos e 65 anos ou mais de idade) e a populagdo potencialmente ativa (15 a 64
anos de idade) (IBGE, 2010).

Razdo de dependéncia
previdenciaria (RDP)

Em um regime previdenciario, é definida como a relacdo entre a quantidade de
aposentados e de contribuintes (CAETANO, 2006). Além do sistema previdenciario,
pode também ser determinada pela demografia e pelo mercado de trabalho, uma vez
gue a conjuntura econdmica afeta diretamente os niveis de emprego e de contribui¢ao
previdenciaria. Segundo Caetano (2006), a diferenca entre a RD e a RDP é mais
pronunciada em modelos previdenciarios, como o caso brasileiro, em que ha uma
cobertura maior do sistema do que a quantidade de contribuintes.

Redistribuicao

Capacidade do sistema previdenciario de redistribuir renda, relacionada a mensuragao
tanto da redistribuicdo intergeracional, quanto intrageracional.

Redistribuigao
intergeracional

Transferéncia de recursos entre geragdes ou coortes diferentes, comum nos sistemas
de reparticdo, que permitem que uma geragdao como um todo receba mais (ou menos)
do que a soma de suas contribui¢Ges anteriores. Isso implica que cada coorte pode ser
afetada de forma diferente pelo sistema previdencidrio (AFONSO, 2016).

Os sistemas previdencidrios podem atuar na redistribuicio entre geracgdes, por
exemplo, se um governo reduzir a taxa de contribuicdo da gerac¢ao atual, exigindo que
as geracoes futuras paguem contribuicdes mais altas ou tenham aposentadorias mais
baixas (BARR; DIAMOND, 2006).

Redistribuicao
intrageracional

E a transferéncia de recursos entre segurados da mesma geracdo ou coorte. E oriunda
da heterogeneidade que existe entre individuos de uma mesma coorte, que pode
também ser gerada ou acentuada pelo tratamento diferenciado que o sistema
previdenciario da a trabalhadores da mesma geracdo (AFONSO, 2016). Sdo exemplos
disso a redistribuicdo de homens para mulheres, de individuos com maior renda para
individuos com menor renda, ou seu contrario.

A redistribuicdo ao longo da vida pode ser alcancada pagando aposentadorias a
pessoas com baixos salarios, com uma taxa de reposicdo mais alta, subsidiando assim
a suavizacao do consumo de pessoas com menores salarios. Como os ganhos ao longo
da vida sdo incertos a partir da perspectiva do individuo, esse sistema oferece algum
seguro perante baixos ganhos. Também pode haver redistribuicdao entre as familias,
por exemplo, pagando uma aposentadoria mais alta para um casal do que a uma Unica
pessoa, mesmo que as duas familias tenham pagado as mesmas contribuicGes (BARR;
DIAMOND, 2006).

Suavizac¢ao do
Consumo

Um dos objetivos centrais da previdéncia é a suavizagdo do consumo, processo que
permite ao individuo a transferéncia intertemporal do consumo, do periodo em que
estd em idade produtiva para o periodo de aposentadoria, evitando queda abrupta de
sua capacidade de consumo (BARR; DIAMOND, 2006).
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Taxa de Reposigdo (TR)

Corresponde a relacdo entre os valores do primeiro beneficio previdenciario e a
remuneracdo antes da aposentadoria. Quando sdo empregados os valores brutos, este
conceito é denominado TR bruta, que é a mais utilizada na literatura. Ja a TR liquida se
refere aos valores apds a incidéncia dos tributos (AFONSO, 2016). Ha variantes para a
taxa de reposi¢do, em que se consideram no denominador desde alguma média curta
dos salarios de contribuicdo do segurado até seu histdrico total.

Taxa Interna de

Corresponde a taxa que iguala os valores presentes esperados dos beneficios e das

Retorno (TIR) contribui¢des previdenciarias.
Expressdo usada para se referir aos ganhos para as primeiras geragdes com acesso ao
sistema previdencidrio. Um regime de reparticdo baseia-se em transferéncias das
Windfall geragcdes mais novas para as mais antigas. Quando um sistema previdencidrio é

implementado, a primeira geragdo pode receber beneficios sem que tenha realizado
as contribui¢des necessarias (FELDSTEIN; LIEBMAN, 2002).

Elaboragdo: Os autores

Fonte: Referéncias listadas nas referéncias bibliograficas.
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Apéndice B - Quadros-Sinteses da Literatura

Quadro B.1 — Quadro-Sintese da Literatura Internacional

From the
Replacement
Rate to the
Synthetic
Indicator: A
Global and
Gender
Measure of
Pension
Adequacy in
the European
Union
(Alonso-
Fernandez et
al, 2017)

Objetivo

Construcdo de um indice
sintético para conhecer,
numa perspectiva
multidimensional
dindmica, o nivel de
adequacado das
aposentadorias nos
diferentes paises da
Unido Europeia, a
comparagdo entre eles e
a sua evolugdo ao longo
do tempo.

Indicador

Indicador de
Adequacdo de
Aposentadorias
(Pension Adequacy
Indicator - PAl) e 0
Indicador de
Adequacdo de Género
(Gender Adequacy
Indicator - GAI).

Metodologia

O estudo utiliza indicadores sintéticos
(ou compostos), ou seja, indices
agregados obtidos a partir de
indicadores simples, com atribuicao
de pesos que representam a
importancia relativa que cada um
deles deve ter no indice agregado.
Foram calculados dois indicadores:
Indicador de Adequacao de Pensao
(Pension Adequacy Indicator - PAl) e o
Indicador de Adequacgdo de Género
(Gender Adequacy Indicator - GAI).

Conselho de
Monitoramento e
Avaliacao de
Politicas Publicas

4
‘

Conclusoes

Os resultados obtidos colocam Luxemburgo,
Espanha e Dinamarca como os trés paises com
melhor adequacdo das aposentadorias e Roménia,
Crodcia e Bulgaria como os trés paises com pior
adequacdo. Em relacdo ao indice de Adequacdo de
Género, os resultados mostram que os trés paises
com maior igualdade de género sdo Luxemburgo,
Espanha e Dinamarca e aqueles com maior
desigualdade sdo Let6nia, Roménia e Bulgdria.
Esses resultados ddo uma ideia geral da adequacao
da pensdo, em termos relativos, em vez de em
termos absolutos, e sua distribui¢cdo por género. O
estudo conclui que as ponderag¢des sdo uma
variavel muito significativa e deve ser determinada
com cautela. E realizada uma analise de correlag3o,
com algumas outras variaveis que podem explicar o
mesmo fendmeno, principalmente com a variavel
mais comumente utilizada para medir a adequacao,
gue é a taxa tedrica de reposicdo. Observa-se
correlacdo positiva entre dos indices calculados, ou
seja, paises com melhor indice de Adequacio de
Aposentadorias também tendem a ser mais
equitativos na adequacdo de género. Como
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Objetivo

Indicador

Conselho de

4
‘

Avaliacao de

Metodologia

Conclusoes

consequéncia da correlacdo positiva, as politicas
para melhorar a adequacdo das aposentadorias
devem considerar, ao mesmo tempo, a redugao das
diferencas de género.

Adequacy Of
Pension
Systems In
Europe:
An Analysis
Based On
Comprehensive
Replacement
Rates (Borella;
Fornero, 2009)

O objetivo do artigo é
desenvolver indicadores
para destacar a
habilidade de diferentes
sistemas de
aposentadorias nacionais,

de varios paises
Europeus, de permitir que
os individuos mantenham
seus padroes de vida na
aposentadoria.

Taxa de reposicao
abrangente - CORE
(Comprehensive
Replacement) - razao
entre o rendimento
liquido disponivel
quanto aposentado e
o rendimento liquido
disponivel quando
ativo. A definicdao de
rendimento disponivel
é a mais ampla
possivel dada a
disponibilidade de
dados, inclui salarios,
trabalho autébnomo e
rendimento privado,
bem como todos os
beneficios em dinheiro
fornecidos por
programas de
seguranca e bem-
estar.

projecoes (CeRPSAM) durante o
periodo de 2005 a 2050 para calcular
as taxas de reposicao abrangentes
(CORE) para uma série de paises.
Para as projecdes foi utilizado um
modelo simplificado destinado a
captar os efeitos do envelhecimento
da populagdo no mercado de trabalho
e nos gastos com protegdo social em
diferentes sistemas de seguridade
social. Ele foi desenvolvido
principalmente para fornecer
projecOes semi-agregadas de fontes
de receita para o célculo de Taxas de
Reposicao Abrangente (COREs)

O estudo utilizou dados reais (ECHP) e

O estudo aponta que ao passar de uma medida
mais restrita para uma medida mais ampla da taxa
de reposicdo, as diferencas com gastos de
aposentadoria, entre os paises europeus, tendem a
diminuir; o mesmo também é verdade quando se
comparam diferentes "modelos sociais". Assim, de
forma mais abrangente, diferentes paises fornecem
qguase a mesma renda de aposentadoria em relagdo
a renda de pré-aposentadoria a sua maneira, pois é
a composi¢ao, muito mais do que o nivel, que varia

entre os paises/sistemas.
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Objetivo

Indicador

Metodologia

Conselho de
Monitoramento e
Avaliacao de
Politicas Publicas

4
‘

Conclusoes

The Life Cycle
Model,
Replacement
Rates, and
Retirement
Income
Adequacy
(Biggs, 2016)

O artigo analisa a
adequacdo das
aposentadorias nos
Estados Unidos,
considerando o modelo
do ciclo de vida (life cycle
model).

Taxa de Reposicdo

Biggs (2016) calcula as taxas de
reposicdo em relagdo a média
ajustada pela inflagdo de todos os
rendimentos a partir dos 21 anos de
idade até a aposentadoria. O
Congressional Budget Office (2014),
Biggs e Springstead (2008) e Butrica,
Smith e lams (2012) calculam as taxas
de reposicdo em relagdo aos 35 anos
de maiores rendimentos de pré-
aposentadoria ajustados pela
inflagdo, embora usem diferentes
indices de pregos para ajustar
rendimentos de aposentadoria.
MacDonald et al. (2014) comparam os
rendimentos de aposentadoria
canadenses com a média dos ultimos
30 anos de rendimentos anteriores a
aposentadoria, onde os maiores e
menores cinco anos de rendimentos
sdo excluidos do célculo

Abordagens que utilizam uma metodologia de
calculo de taxa de reposi¢do mais consistentes com
o modelo do ciclo de vida produziriam taxas de
reposicdo da previdéncia social substancialmente
mais altas do que 40% calculados pelo SSA OACT
(Social Security Administration’s Office of the Chief
Actuary). Essas metodologias também tenderiam a
mostrar que a poupanca geral dos americanos para
a aposentadoria é mais adequada do que
normalmente se supde. O autor conclui que, dada a
importancia dos programas de aposentadoria tanto
para o orcamento federal quanto para as proprias
finangas das familias, é importante melhorar as
medidas da adequacdo dos beneficios da
Previdéncia Social.

What do we
learn about
redistribution
effects of
pension
systems from
internationally
comparable

O artigo analisa as
caracteristicas
redistributivas dos
sistemas publicos de
aposentadoria (primeiro
pilar) em varios paises
europeus, por meio do
calculo da Riqueza da

Riqueza da
Previdéncia Social
(Social Security Wealth
- SSW) - corresponde
ao valor presente dos
beneficios futuros
(descontadas as
contribuicGes) que o

Para medir o grau de redistribuicdo
existente na Europa, gerado pelo
sistema de seguridade social, por

meio de comparacdes entre paises e
dentro de cada pais, foi utilizado o

coeficiente de Gini, calculado por pais

e género e com base em estimativas

individuais de SSW. Também foi

Alguns paises apresentam valores médios baixos do
SSW, mas também muito pouca desigualdade, em
particular a Dinamarca e a Holanda. Na Itdlia e
Austria a desigualdade é muito maior. As
diferencas entre paises e dentro de cada pais na
desigualdade do SSW dependem de diferentes
desenhos dos sistemas de aposentadorias, bem
como da heterogeneidade nas caracteristicas
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‘ Conselho de
Monitoramento e

‘ Avaliacdo de
Politicas Publicas

Artigo ‘ Objetivo Indicador Metodologia Conclusées
measures of | Previdéncia Social (Social | segurado tem direito a utilizado um indice de individuais, em particular o montante dos
Social Security | Security Wealth - SSW). receber na progressividade, projetado para rendimentos recebidos durante a vida laboral. Em
Wealth? aposentadoria a uma capturar a redistribuicao dentro do relacdo a progressividade, o estudo aponta que a
(Belloni et al, determinada idade. |sistema de pessoas de alta renda para proporg¢do média do RSSW varia ao longo dos
2019) SSW Relativo (RSSW) - pessoas de baixa renda. quintis da média do LTI. Na Alemanha, o indice
dado pela razao entre RSSW permanece globalmente constante nos
SSW e LTI (Lifetime quintis de LTI, sugerindo que a desigualdade
Income ou renda encontrada nos rendimentos vitalicios € mantida
vitalicia) no SSW. Em outros paises, como Holanda,
Dinamarca, Suica e Polonia, a redistribuicao a favor
dos individuos mais pobres ao longo da vida, mas
ainda estda presente em niveis mais elevados de LTI,
enquanto na Suécia a redistribuicdo é fortemente a
favor dos mais pobres ao longo da vida. O artigo
também fornece evidéncias descritivas sobre a
associagao entre seguridade social e riqueza
privada. Nos paises onde o primeiro pilar da
previdéncia é relevante, a parcela da riqueza
financeira é menor. A correlagdo negativa sugere
que as familias que se sentem mais protegidas pelo
estado de bem-estar devem acumular niveis mais
baixos de ativos financeiros privados.
Estimativa de valores de Existem diferencas nas taxas de reposicao
Replacement .. - . . . .
Rates for benef!cu? (i das taxa.s de 0] estui:io calf:yla a taxa d'e r‘eposn;ao estimadas para diferentes n|v‘e|s de rendimentos e
Hypothetical subst!tU|?ao |:')a.ra cinco Taxa d o “padrao” ut|I|.zando a medl.a dos 35 N coort(?s‘de nascimento. o
Retired perfis hipotéticos de axa de reposicao ‘ anos com malote‘s de rendlment.os, ‘ NOs nlv.els d.e beneficios e as taxa:s de SUbStItl‘.II(;aO
Workers trabaI‘hadores, b?sgados indexados ao‘ saldrio no ano an’Ferlor al sao ma‘|s baixos aos 62 apos e mais altos nas |‘dad:es
(Clingman; em diferentes niveis de aposentadoria, como o denominador. | normais de aposentadoria, decorrente da aplicacao
rendimentos antes da de reducdo atuarial no beneficio daqueles que se
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Artigo

Burkhalter;
Chaplain, 2014)

Objetivo

aposentadoria e entre
coortes de nascimento
distintas.

Indicador

Metodologia

O numerador é o beneficio da
Previdéncia Social.

‘ Conselho de
Monitoramento e

‘ Avaliacdo de
Politicas Publicas

Conclusoes

aposentam antes da idade normal de
aposentadoria

The old-age
pension law
in Mexico: The
promise
of poverty in
old age? (Colin,
2019)

Analisar o efeito da
reforma previdenciaria
ocorrida no México no

cenario de pobreza.

Taxa de reposi¢do

O estudo utilizou um modelo que
projeta variaveis demograficas e
trabalhistas e usando simulagdes de
Monte Carlo. O modelo simulou o
envelhecimento da populacdo ativa, o
ingresso no sistema de novos
trabalhadores e sua saida por morte
ou aposentadoria.

Para a Lei 73 do IMSS, as seguintes
varidveis foram utilizadas no modelo:
idade de inicio das contribuicGes para
o IMSS, idade atual dos
trabalhadores, idade de
aposentadoria, salario, densidade de
contribuicdo; para a nova Lei de 97 do
IMSS, as variaveis utilizadas sdo:
expectativa de vida dos mexicanos
por género aos 60 anos, retorno dos
investimentos em Administradoras de
fundos de aposentadoria
(Administradora de Fondos para el
Retiro - AFOREs), idade de inicio das
contribuicoes, idade atual dos

Em 1997, o México substituiu seu principal sistema
de aposentadoria por idade por um sistema de
capitalizagdo individual. O objetivo desta pesquisa
é determinar o efeito dessa reforma no cendrio de
pobreza do México. O estudo aponta que a taxa de
reposicao para o trabalhador mexicano médio caira
de 70% para 30%. O nimero de pessoas em
extrema pobreza aumentara em quase 2,8 milhdes,
representando 9,44 por cento da populagdo. Sao
propostos cenarios alternativos que envolvem o
aumento da taxa de contribui¢do e o aumento da
idade de aposentadoria.
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Objetivo

Indicador

Metodologia

trabalhadores, idade aos

aposentadoria, idade do cOnjuge na

aposentadoria, salario, género,
densidade de contribuicao.

Conselho de
Monitoramento e
Avaliacao de
Politicas Publicas

4
‘

Conclusoes

Redistribution,
insurance and
incentives to
work in Latin-
American
pension
programs
(Forteza;
Ourens, 2012)

Analisar a progressividade

do sistema previdenciario

em diversos paises da
Ameérica Latina

(Argentina, Bolivia, Brasil,

México, Paraguai, Peru,
Uruguai e Venezuela)

Chile, Colémbia, Equador,

Taxa Interna de
Retorno esperada e
Taxa de reposicao
(tendo como base no
numerador o uUltimo
ano antes da
aposentadoria e como
denominador toda a
renda do trabalho e
ndo apenas os salarios

de contribuicdo).

Simulacao de fluxos de renda do
trabalho de trabalhadores hipotéticos
e célculo das contribuicdes e
beneficios de acordo com as normas
existentes.

Os resultados indicam que a maioria dos sistemas
de aposentadoria é progressivo. A aposentadoria
por tempo de servigo tem um forte impacto nos
retornos esperados das contribui¢cdes. Em varios
sistemas de aposentadorias, as taxas de retorno
esperadas exibem descontinuidades marcantes na
aposentadoria por tempo de contribuicao,
principalmente devido as condi¢Ges do periodo de
contribuicdo. Isso significa que esses programas
podem agravar o risco de baixa renda da velhice.

O texto analisa a adequacao das aposentadorias no

Informality and
the Challenge
of Pension
Adequacy:
Outlook and
Reform

Analisa a adequacdo das
aposentadorias no Peru.

Taxas de Reposicao -
definida como a razao
entre o valor mensal
médio da
aposentadoria pago

Foram utilizados microdados
administrativos para projetar taxas de
reposicdo nos pilares de beneficio
definido (BD) e contribuicdo definida
(CD) para os préximos 30 anos e foi

feita uma simulag¢ao do impacto de

no primeiro ano de

Peru e aponta que uma taxa real de retorno liquida
maior do que a existente teria um impacto positivo
significativo. No médio prazo, a reforma do
mercado de trabalho para combater a
informalidade e uma ampla reforma da previdéncia
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Objetivo

Indicador

Metodologia

Conselho de
Monitoramento e
Avaliacao de
Politicas Publicas

4
‘

Conclusoes

Options for
Peru - IMF
Working Paper
(Freudenberg;
Toscani, 2019)

aposentadoria e os
rendimentos mensais
finais antes da
aposentadoria. As
projecdes sao
realizadas para
coortes com idade
igual ou superior a 35
anos no ano-base de
2017, que estdao em
uma trajetoria
posterior e mais
estdvel de sua carreira
contributiva.

varios cenarios de reforma no médio
prazo, na distribuicao das
aposentadorias.

para reestruturar o sistema e evitar a concorréncia

entre os pilares BD e CD devem ser uma prioridade.

Dada a baixa cobertura previdenciaria, ter um forte

pilar ndo contributivo continuara sendo importante
no futuro previsivel.

Social Security
Money's Worth
(Geanakoplos;
Mitchell;
Zeldes, 1999)

Avaliar as medidas de
valor do dinheiro no
contexto da reforma da
previdéncia social do
Estados Unidos.

Medidas de valor de
dinheiro — Taxa de
Retorno

O estudo propde um calculo de
beneficio constante, que aloca para
cada ddlar de contribuigdes o mesmo
valor presente em beneficios
(descontado na data de contribuicdo).
Para isso utiliza um modelo estilizado
de varias geragdes. Utilizou-se uma
taxa de juros real anual constante de
2,3% e uma taxa de crescimento
constante de 1,2%, para simular a
economia real.

As medidas de valor monetdrio sdo adequadas para
comparar beneficios e custos para diferentes
grupos de renda, e até mesmo coortes diferentes,
no mesmo sistema de seguridade social. Mas as
abordagens tipicas ndo sdo apropriadas para fazer
comparacoes entre diferentes planos de
aposentadorias, principalmente porque ndo levam
em conta adequadamente as diferencas de risco
e/ou custos de transicdo. Em particular, o estudo
aponta que um calculo correto do valor do dinheiro
mostraria que a vantagem liquida da privatizacdo e
diversificacdo é substancialmente menor do que a
percepgdo popular.
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Objetivo

Indicador

Metodologia

Conselho de
Monitoramento e
Avaliacao de
Politicas Publicas

4
‘

Conclusoes

Redistribution
under the
Social Security
benefit
formula at the
individual and
household
levels, 1992
and 2004
(Gustman;
Steinmeier;
Tabatabai,
2012)

Analisar a diferenca na
redistribuicdo de
beneficios promovida
pelo
Sistema de Previdéncia
Social entre coortes de
individuos e familias do
HRS,

e como essas diferencgas
mudaram ao longo do
tempo.

TIR bruta

Calculo da TIR comparando a
redistribuicdo entre duas coortes,
membros da coorte HRS original de
familias com pelo menos um membro
que tinha 51-56 anos em 1992, e
membros da coorte Early Boomer, de
familias com pelo menos um membro
que tinha 51-56 anos em 2004.

A redistributividade da Previdéncias Social de
individuos de alta para baixa renda aumentou de
9,98% para a coorte de 1992 para 12,24% para a
coorte de 2004. No nivel familiar, a redistribuicdo
de familias de alta para baixa renda aumentou de

5,06% para 6,82%. Embora a previdéncia social seja
progressiva no sentido de redistribuir beneficios de
individuos com altos rendimentos para individuos
com baixos rendimentos, a redistribuicdo de
beneficios de familias com rendimentos elevados
para familias com rendimentos baixos no periodo
analisado foi pouco eficaz. Grande parte da
redistribuicdo em nivel individual foi eficaz de
maridos que ganham muito para suas proprias
esposas que ganham menos. Além disso, pensdes
sdo mais concentradas em mulheres de familias de
alta renda. Ambos fatores mitigam a redistribuicdo
no nivel familiar.

The Earnings
Replacement
Rate of Old-
Age Benefits:
An
International
Comparison
(Horlick, 1970)

Analisar a taxa de
reposicao do trabalhador
médio nos EUA em
comparagdo a outros
paises para contestar a
indicacdo de que os EUA
pagavam beneficios de
baixo valor.

Taxa de reposi¢do

Para calcular a taxa de reposicdo dos
paises, dois tipos basicos de dados
foram necessdrios: estatisticas sobre
salarios médios e informacgdes sobre
como calcular o beneficio resultante.
Uma definicdo técnica
internacionalmente reconhecida de
um trabalhador “médio” ja havia sido
criada pela Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT).

O presente estudo mostra que o casal aposentado
médio nos Estados Unidos desfruta de uma taxa de
reposicao intermedidria em comparagdo com os 13
paises examinados. Cinco (Austria, Alemanha,
Italia, Suécia, Suécia) sdo significativamente mais
altos, trés sdo quase iguais, dois sdo ligeiramente
mais baixos e dois sdo significativamente mais
baixos. Para o beneficiadrio individual dos Estados
Unidos, a taxa € igual ou superior a encontrada em
quatro dos outros paises.
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The rising
longevity gap
by lifetime
earnings —
Distributional
implications
for the pension
system (Haan;
Kemptnerb;
Liithenc), 2019)

Objetivo

Analisar as tendéncias de
coorte de diferentes
expectativas de vida por
rendimentos ao longo da
vida e documentar as
implicagGes distributivas
dessa heterogeneidade.

Indicador

TIR

Metodologia

Calculo da TIR para das coortes
selecionadas, por individuos e familias
por decil da renda.

Conselho de
Monitoramento e
Avaliacao de
Politicas Publicas

4
‘

Conclusoes

Ha uma relagdo direta entre ganhos ao longo da
vida e expectativa de vida. O intervalo de
longevidade estd aumentando em todas as coortes.
Para os funcionarios do sexo masculino da
Alemanha Ocidental nascidos em 1926-1928, a
diferenca de longevidade entre o decil superior e
inferior é de cerca de 4 anos (cerca de 30%). Esse
intervalo aumenta para 7 anos (quase 50%) para as
coortes de 1947-49. No caso de familias, os
rendimentos ao longo da vida também estdo
relacionados a expectativa de vida do cOnjuge. A
heterogeneidade na expectativa de vida tem
consequéncias distributivas consideraveis e
relevantes para o sistema previdenciario:
considerando as diferentes expectativas de vida,
constatou-se que o sistema previdencidrio alemao
é regressivo, apesar de uma forte ligacao entre
beneficios e contribuicdes. Hd também um
aumento da estrutura regressiva entre as coortes,
0 que é consistente com o aumento do intervalo de
longevidade.

Replacement
rates for
retirees: what
makes sense
for planning
and
evaluation?

Analisar diferentes
abordagens para se
calcular a taxa de
reposicdo para novas
aposentadorias

Taxa de reposi¢do

Calculo da taxa de reposi¢do usando
diferentes abordagens, tendo como
amostra de 10% de trabalhadores que
se aposentaram em 2011 (+200 mil
aposentados), excluindo beneficios
por incapacidade permanente e

Apds simulagdes com diferentes formas para se
calcular taxa de reposicao, concluiu-se que a
maneira mais adequada para calcular as taxas de
reposicdo de beneficios é usar como ponto de

referéncia (denominador) os niveis médios de
remuneracdo indexados a remuneracao da carreira,
pois num contexto com ampla variacao nos

padrdes de remuneracdo ao longo da carreira, esta
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Conselho de
Monitoramento e
Avaliacao de
Politicas Publicas

4
‘

Conclusoes

Artigo Objetivo Indicador Metodologia
(Goss et al, beneficidrios que se aposentaram abordagem reflete o padrao de vida relativo
2014) anteriormente. experimentado por um trabalhador ao longo de sua
vida laboral. Portanto, calcular a taxa de reposicao
com base na de renda imediatamente anterior ao
direito ao beneficio é inadequado para uma
comparacao significativa com o nivel do beneficio.
Analisar o O estudo mostrou que ha discrepancia, entre os
comportamento das taxas paises selecionados, na busca do mesmo objetivo
de reposicdo dos paises (uma taxa de reposicdo maior) e explica que isso se
selecionados ao longo do deve aos diferentes métodos de célculo do
periodo analisado. Ele Os dados salariais anuais foram beneficio. Fora isso, demonstra também como
atualiza dados publicados derivados do Anuario de Estatisticas | fatores como o tempo de contribuic3o e a inflacio
anteriormente de anos do Trabalho da Organizagdo afetam a taxa de reposi¢do. Depois de uma anélise
Earnings- anteriores e compara a Internacional do Trabalho (OIT). Os de cinco paises* em que existe a previdéncia
Replacement taxa de reposicdo dos registros salariais de cada pais foram complementar, o texto conclui que a taxa de
Rate of Old- | heneficios combinados de entdo calculados para a inflagdo pelo | reposicio, apés a combinacio dos beneficios (da
Age Benefits, seguridade social e método do proprio pais e a formula previdéncia social e da complementar/privada)
1965-T 5, previdéncia privada em Taxa de reposicdo nacional aplicada ao registro salarial | yaria de 45-49 por cento, na Holanda e no Reino
Selected paises selecionados, em reavaliado para calcular o beneficio. A|  ynido, e chega a 72 por cento na Alemanha em
Countries uma tentativa de mostrar mesma metodologia foi usada para o relacdo aos rendimentos anteriores para o
(Haanes-Olsen, | 5 que pode ser um pacote estudo atual para produzir taxas de | pensionista solteiro. Para casais idosos, a variag3o é
1978) de beneficios mais reposi¢do para o periodo de 11anos | de 62% no Reino Unido e chega a 82% na Suécia.

completo. O estudo
também mostra o que
aconteceu com a taxa de
reposicao durante a
década iniciada em
meados de 1960. Em
varios paises, havia a

de 1965-75 e para ver o que
aconteceu com os beneficios para
idosos durante esses anos.

Outros beneficios relacionados a seguridade social
(na Suécia, por exemplo, metade de todos os
aposentados recebem auxilio-moradia) e vantagens
fiscais podem aumentar ainda mais os beneficios,
consideravelmente além do nivel refletido nas
tabelas. Além disso, embora a previdéncia privada

e outras coberturas previdenciarias na atualidade
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Objetivo

intencdo de aumentar os
beneficios da previdéncia
social por um periodo de
tempo até um nivel
suficiente que permitisse
a um trabalhador
aposentado manter seu
padrao de vida anterior. O
estudo busca verificar se
tais politicas tém
conseguido atingir esses
objetivos, principalmente
tendo em vista a
turbuléncia econémica -
recessdo e inflagao -
ocorrida na década de
1970.

Indicador

Metodologia

Conclusoes

estejam longe de ser universais, a continuidade da
ampliagdo nessa area - em termos do numero
coberto - indica

‘ Conselho de
Monitoramento e

‘ Avaliacdo de
Politicas Publicas

148



Objetivo

Indicador

‘ Conselho de
Monitoramento e

‘ Avaliacdo de
Politicas Publicas

What
replacement
rates do
households
actually
experience in
retirement?
(Munnell; Soto,

2005)

Taxa de reposicao
(artigo estima o
guanto as pessoas
realmente recebem na
aposentadoria em
relacdo aos ganhos
anteriores a
aposentadoria quando
sdo consideradas
todas as fontes de
renda, incluindo
aluguel imputado)

Metodologia

Conclusoes

A taxa de reposicdo média para beneficiarios
recém-aposentados é de cerca de 42% dos salarios
médios. Em segundo lugar, os salarios e taxas de
reposicdo diferem acentuadamente por género: as
taxas de reposicdo médias para mulheres e homens
sdo, respectivamente, de 52% e 37%. Isso decorre
dos saldrios mais baixos bem como da existéncia de
valores ausentes no histérico contributivo das
mulheres. Terceiro, existem diferencas entre as
taxas de reposicao recebidas pelas familias e
individuos. Quarto, o valor mensal da renda
imputada que sera consumida ao longo da vida da
familia deve ser incorporado ao numerador da taxa
de reposicdo, uma vez que sera utilizado para
sustentar o consumo na aposentadoria. Por fim,
taxas de reposicao dos beneficios recentes sao
mais favordveis do que as das préximas geracgdes,
pois esses ainda ndo possuiriam uma série de

deducdes nos valores dos beneficios.
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How automatic

adjustment
factors affect
the internal
rate of return
of PAYG
pension
systems (Knell,
2009)

Objetivo

Analisar os fatores de
ajuste automaticos que
podem ser usados para
manter um sistema de
aposentadorias PAYG

financeiramente

equilibrado quando o

tamanho da coorte varia,
considerando as

mudancas demogréficas,

tendo como protétipo o
modelo alem3o.

Indicador

TIR

Metodologia

Simulagdes da TIR, com duas medida

de variabilidade: a varidnciada TIRe a

soma dos valores absolutos das
elasticidades para mostrar as
implicacGes de diferentes fatores de

ajuste na distribuicdo intergeracional

Modelo multiperiodo que permite
estudar padroes demograficos mais
realistas.

‘ Conselho de
Monitoramento e

‘ Avaliacdo de
Politicas Publicas

Conclusoes

A TIR pode ser expressa como uma funcdo aditiva
do desvio de tamanhos de coorte de algum
tamanho de coorte de referéncia onde a
elasticidade da TIR de uma coorte em relagao ao
tamanho de alguma outra coorte depende (entre
outros) da distancia entre as duas geragées. O peso
escolhido para o fator de sustentabilidade alemao
de a =0,25 (ou de fato de a = 0,36) pode, portanto,
ser interpretado como refletindo a escolha de uma
politica de ajuste que minimize as flutua¢oes
intergeracionais na TIR. As flutuagdes no tamanho
da coorte tém o menor impacto na taxa interna de
retorno se o peso relativo dos pardmetros de ajuste
corresponde diretamente a duragdo do periodo de
aposentadoria em relagdo a duragdo do periodo de

trabalho.

S
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Artigo

What level of
pension
contribution is
needed to
obtain an
adequate
retirement
income?
(Redwood;
Carrera, 2013)

‘ Objetivo

Encontrar o nivel de
contribuicao
previdenciaria necessario
para a obtencdo de renda
de aposentadoria
adequada (pelo menos
67% de TR) para
individuos que comecam
a contribuir aos 22 anos
de idade. OBS: No Reino
Unido desde 2018 ha
inser¢ao automatica de
trabalhadores por parte
de empresas em esquema
de aposentadoria. A taxa
de contribuicdo minima é
de 8% para o intervalo de
rendimentos anuais entre
£5,668 e £41,450, com
pelo menos 3% pagos
pelas empresas. Com
mais de 80% dos
esquemas de beneficio
definido fechados a novos
membros, a maioria dos
empregadores devem
selecionar esquema de
contribuicdo definida.

Indicador

TR bruta por ser
utilizada para
referéncia das metas
da Pensions
Commission. Calculada
como a relagdo entre
o rendimento no ano
da aposentadoria e a
média do rendimento
nos 10 anos anteriores
a aposentadoria
ajustada pelo
crescimento do
rendimento médio.
Considera ainda o
rendimento como
aposentado 5 e 10
anos apdés o momento
da aposentadoria.

Metodologia

Simulagdo com modelo estocdstico
para verificar a chance de os
individuos conseguirem atingir a meta
de 67% de TR a partir da contribuicdo
minima de 8%. Também se estimam
as taxas necessarias, a depender do
tipo de rentabilidade das aplica¢Ges
(com mais ou menos risco e maior ou
menor taxa de administracao)

Conselho de

4
‘

Avaliacao de

Conclusoes

Poupar no nivel minimo de contribui¢do (8%) do
intervalo de rendimentos pode ndo ser suficiente
para alguns individuos. Em mais da metade dos
cenarios modelados a taxa de reposicao fica
inferior a almejada; em 25% dos cenarios a TR fica
inferior a 75% da TR almejada. Os que recebem
rendimentos mais baixos possuem maior
probabilidade de atingir a TR almejada do que os
gue recebem a mediana dos rendimentos e dos
que recebem valores superiores.
Adequacdo sera sensivel ao mecanismo de
indexacao utilizado para o beneficio basico provido
pelo Estado.

A taxa de contribuicdo necessaria para que se atinja
o beneficio de aposentadoria adequado sera
sensivel a estratégia de investimento e as taxas de
administracao.
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Objetivo

Indicador

Conselho de
Monitoramento e
Avaliacao de
Politicas Publicas

4
‘

Social security

reforms and
the changing
retirement
behavior in
Sweden
(Palme; Laun,
2018)

taxa de reposic¢do (RR),

patrimonio
previdenciario (SSW),
acréscimo no
patrimonio
previdenciario por
trabalhar um ano a
mais, e taxa de juros
implicita sobre
trabalhar por mais
tempo;

Metodologia

Conclusoes

Foram encontradas mudancas
surpreendentemente pequenas sobre como a
grande reforma do sistema de aposentadoria da
Suécia afetou os incentivos para permanecer na
forga de trabalho. Isso pois no sistema publico de
aposentadoria pré-reforma, ao contrario do
sistema pds-reforma, havia um incentivo para
alguns trabalhadores atrasarem o pedido de seus
beneficios por alguns anos apds a aposentadoria
efetiva.

Towards an
adequate
and
sustainable
replacement
rate
in defined
benefit
pension
systems: The
case of Spain
(Alonso
Fernandez et
al, 2018)

Calcular uma taxa de
reposi¢do para um
sistema de beneficio
definido que seja
adequada (no sentido de
suprir as necessidades
estimadas dos
aposentados) e
sustentavel para o
sistema. Avaliar se o
sistema previdenciario
tende mais para
adequacdo ou
sustentabilidade.

Taxa de reposicdo e
TIR

Calculo da taxa de reposic¢do e TIR das
aposentadorias iniciadas em 2014.

O sistema espanhol é generoso por oferecer uma
taxa de retorno préxima de 90%, suficiente para
cobrir despesas esperadas dos aposentados.
Porém, a sustentabilidade é posta em risco pela
diferenca entre a taxa de reposi¢cdo do proprio
sistema e as taxas de reposicao oferecidas pelos
métodos calculados no estudo. Conclui-se que o
sistema de previdéncia espanhol esta favorecendo
adequacgdo, mas colocando em risco sua
sustentabilidade. Todavia, destacam os autores, ha
uma possibilidade de harmonizag¢do entre
adequacao e sustentabilidade se a taxa de
reposigao ficasse em torno de 58%. Porém, para

tanto, as aposentadorias deveriam ser reduzidas

em 35%.
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‘ Conselho de
Monitoramento e

‘ Avaliacdo de
Politicas Publicas

Objetivo Indicador Metodologia Conclusées

Para trabalhadores com rendimentos médios e
uma carreira completa a partir dos 22 anos, a taxa
de reposicdo bruta futura na idade normal de
aposentadoria é em média 49,0% para homens e
48,2% para mulheres nos 36 paises da OCDE, com
varia¢do substancial entre os paises.

O sistema de impostos pessoais desempenha um
papel importante no valor dos beneficios aos
idosos. Os beneficiarios muitas vezes ndao pagam
contribuicGes previdenciarias e imposto de renda
da pessoa fisica sao progressivos.

Pensions at a Enguanto a taxa de reposi¢do bruta da uma

Glance 2019- taxa de reposicio indicacao clara da concepcdo do sistema de

OECD AND G20 bruta e liquida aposentadorias, a reposicao liquida é mais
INDICATORS importante para os individuos, pois reflete sua
(OECD, 2019)

renda disponivel na aposentadoria em comparagdo
com o tempo de trabalho.

Para os assalariados médios com uma carreira
completa, a taxa de reposicdo liquida dos planos de
pensdo obrigatérios na idade normal de
aposentadoria é em média de 59% em toda a
OCDE, o que é dez pontos percentuais mais alto do
gue a taxa de reposicdo bruta média.

Para os assalariados médios, a riqueza
previdenciaria dos homens é 8,9 vezes e, para as
mulheres, 9,8 vezes os ganhos individuais anuais
em média nos paises da OCDE.
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Objetivo

Indicador

Conselho de
Monitoramento e
Avaliacao de
Politicas Publicas

4
‘

Income
Replacement
Ratios in the

Health and
Retirement
Study (Purcell,
2012)

Estimar TR de coorte de
nascidos entre 1931 e
1941. Identificar

contribuicGes de variaveis

demogréficas e
econdémicas a TR.

Taxa de reposicao
bruta (antes de
impostos) calculada
para cada coorte de
nascimento e idade
em que foram
classificados como
aposentados no HRS e
quartis de renda antes
da aposentadoria.
Numerador e
denominador
representam a renda
domiciliar total
informada na HRS.
TR para todos os
respondentes da
pesquisa que
trabalharam em
tempo integral (ou
parcial e ndo estavam
aposentados) em 3
ondas consecutivas da
pesquisa, e cuja
aposentadoria foi
observada em pelo
menos uma onda
subsequente.

Metodologia

Efetua analise com regressoes para
examinar efeitos de varidveis
demograficas e econémicas
selecionadas. Diferentes autores
usam periodos diferentes para
definicdo do rendimento médio antes
da aposentadoria: Grad (1990), 5
anos prévios a solicitagcdo do
beneficio; Scholz and Seshadri (2009)
calculam média de todos os
rendimentos, ndo apenas do trabalho,
entre 0 92 e 0 52 ano que precedem a
aposentadoria. Neste artigo, a renda
pré-aposentadoria usada como
denominador da TR é a média do
total da renda do individuo ou casal
nas 3 ondas da pesquisa antes da
aposentadoria. O indexador de precos
utilizado foi CPI-U, indice de precos
de todos os residentes urbanos.
4 medidas alternativas de renda de
aposentadoria:
1. renda domiciliar;
2. renda domiciliar compartilhada;
3. renda domiciliar compartilhada
acrescida da renda potencial
correspondente a 80% dos ativos ndo
residenciais para aquisicdo de

Conclusoes

Nos EUA a TR tende a cair nos primeiros anos apos
a aposentadoria. Com base na renda individual de
solteiros e na renda domiciliar de casados, a TR
mediana no 12 ou 22 ano apds aposentadoria é de
0,735. 1/4 dos respondentes tinham TR inicial
acima de 1,033, e 1/4, abaixo ou igual a 0,485 na
primeira onda apds aposentadoria. A TR mediana
caiu para 0,646 na segunda onda apds
aposentadoria e para 0,607 na terceira. Conclui que
a TR imediatamente apds aposentadoria pode ndo
representar o poder de compra ao longo do
periodo como aposentado. Ativos financeiros e
imobiliarios representam fonte de renda potencial
substancial para muitos aposentados. Se ao se
aposentarem, os aposentados desta amostra
tivessem convertido 80% de seus ativos ndo
residenciais em annuities, a renda obtida por meio
dessas annuities elevaria a mediana da TR no
primeiro ano de 0,735 para cerca de 0,90.
Anualizando 80% de todos os ativos dos
aposentados elevaria a TR mediana a quase 1,0,
cerca de 26 p.p. acima da TR mediana inicial. Tudo
0 mais constante, aposentados tém menor
probabilidade de ter TR do 12 ano acima da
mediana se se aposentaram antes de 62 anos; e se
sua renda antes da aposentadoria estivesse acima
do quartil superior. Tém maior probabilidade de ter
TR acima da mediana se recebem percentual maior

previdéncia privada com beneficio

de rendimentos da seguridade social do que o
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‘ Conselho de
Monitoramento e

‘ Avaliacdo de
Politicas Publicas

Objetivo Indicador Metodologia Conclusées
definido (annuity); e percentual mediano da amostra cheia. Aqueles
4, renda domiciliar compartilhada com renda do trabalho apds a aposentadoria, com
acrescida da renda potencial renda advinda de aposentadorias, e os casados ao
correspondente a 80% de todos os se aposentar, respectivamente, mais
ativos para aquisicdo de previdéncia | frequentemente possuem TR acima da mediana do
privada com beneficio definido gue seus complementares.
(annuity).

A extensdo da redistribuicdo da Previdéncia Social
depende de como se define os que possuem
rendimentos altos. Parte da redistribuicdo a nivel

How effective s . .
individual é de homens para mulheres. Porém, o

is e .
C . C ercentual de redistribuicdo é reduzido pela
redistribution | Analisar a redistribuicao P '(;. . P
A metade quando os beneficios e impostos para
under the de renda da Previdéncia . . ~ . ,
. . . Calculo da TIR bruta com uma coorte ambos os conjuges sdo analisados no nivel da
social security Social de pessoas com s . o ~ e o
. . TIR bruta de beneficidrios nascidos de 1931 a | familia. Nessa comparacdo, a redistribuicdo é feita
benefit renda mais elevada para o s .
1941. principalmente das familias que passaram mais
formula? pessoas com menores .
tempo na forga de trabalho para as familias com
(Gustman; rendas P
. . menos tempo. Quando as familias sdo agrupadas
Steinmeier, .
2001) por rendimentos em anos de trabalho, observa-se

uma baixa redistributividade das familias com altos
rendimentos para familias com baixos
rendimentos.
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Redistribution
in the Current
U.S. Social
Security
System
(Liebman,
2002)

Objetivo

Analisar a redistribuicao
do atual sistema de
previdéncia social dos
EUA para avaliaro
potencial de custos de
mudanca para um
sistema misto de
Previdéncia Social e para
projetar modificagGes ao
sistema tradicional que
poderiam complementar
outras reformas.

Indicador

TIR

Metodologia

Modelo de microssimula¢do baseado
em uma combinagdo de individuos —
como nos painéis de 1990 e 1991 do
SIPP para SSA e registros de
contribuicGes e beneficios para esses
mesmos individuos. Sele¢do dos
membros da SIPP que nasceram entre
1925 e 1929, para levantamento de
ganhos ao longo da vida e histérias
conjugais dos 21 até 64 anos usando
os registros administrativos e o
maddulo de tépico SIPP sobre
casamento. Em seguida, é feita a
simulagdo de contribui¢des e
beneficios de aposentadoria da
amostra sob as regras atuais.

‘ Conselho de
Monitoramento e

‘ Avaliacdo de
Politicas Publicas

Conclusoes

A redistribuicdo da renda do sistema de
previdéncia social é bastante modesta em
comparag¢do com o total de beneficios pagos.
Porém, vale ressaltar que a redistribuicdo de renda
€ apenas um dos beneficios da Previdéncia Social.
Ha outros beneficios — como valor de beneficio
protegido contra a inflagdo e seguro em casos de
desemprego, que podem ser valiosos para familias
de baixa renda. Portanto, quando se comparam
sistemas alternativos ao atual sistema de
Previdéncia Social, é importante determinar nao
apenas se eles podem prover rendas e diminuir as
taxas de pobreza das familias de baixa renda, mas
também se eles podem fornecer uma quantidade
comparavel de renda entre os sistemas.
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Objetivo

Indicador

Metodologia

Conselho de
Monitoramento e
Avaliacao de
Politicas Publicas

4
‘

Conclusoes

Social Security

and Saving: An

Update (Slavov
et al, 2018)

Testar previsdao dos
modelos tedricos de que
provisdo de seguridade
social levaria a queda da
poupanga privada.

Taxa de poupanga

Modelo de ciclo de vida com tempo
continuo em que individuos
enfrentam risco de vida ndo passivel
de ser coberto por seguro, poupam
apenas para si mesmos e nao para
deixarem heranga, e se diferem entre
si em relacdo ao rendimento do
trabalho (cada individuo extrai sua
renda de uma p.d.f. g(w) com suporte
(0; 1); a heterogeneidade salarial
permite estudar como a seguridade
social progressiva afeta as taxas de
poupanca dependendo do saldrio),
enquanto a seguridade social prové
beneficios vitalicios com maiores TR
para os pobres. Usam o modelo para
gerar exemplos numéricos que
confirmem o resultado teérico.
Exploram diversas mudancas legais
em termos de beneficios e
contribuicdes entre 1970 e 1980
como experimentos naturais e
investigam com modelo de diferenca
em diferencas e triplas diferencas a
relacdo empirica entre seguridade
social e poupanca privada.

Encontram pouca evidéncia que dé suporte as
previsoes do modelo tedrico. Apesar de que em
todas as regressdes os coeficientes encontrados

apresentaram sinais previstos pela teoria, os erros
padrdes ndo eliminaram a possibilidade de os
efeitos serem nulos. Levantam hipéteses para
explicar o eventual ndo efeito: (i) os dados sobre
poupanca das pesquisas antigas podem ser falhos;
(ii) individuos podem postergar aposentadoria ao
invés de poupar mais; (iii) individuos podem nao
prestar atengdo na mudanga de regra; (iv) pode ter
havido antecipacdo de mudangas, o que poderia ter
impedido captura de eventual efeito; (v) individuos
podem ndo entender a mudanca de regra como
duradoura.
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Objetivo

Indicador

Metodologia

Conselho de

4
‘

Avaliacao de

Conclusoes

The use of
replacement
rates in
international
comparisons of

Analisar o uso de TR nas
comparagoes
internacionais acerca da
generosidade dos

TR bruta e TR liquida:
beneficios/rendimento

Conclui que a TR ndo é medida confiavel para
comparacdes internacionais devido a diversos
fatores, tais como utilizar medida incompleta do
pacote de beneficios de aposentadoria e diferencas
sobre o que deve considerada renda disponivel. E,
mais importante, sugere que o nivel de
rendimentos em diferentes paises ndo independe
do processo de redistribuicdo. Em particular, paises
gue contam mais com contribuicGes de
empregadores aparentemente proveem beneficios
mais generosos do que os que se baseiam mais em

benefit . liquido . e
svstems sistemas de imposto sobre a renda ou contribui¢des de
(W\I{Iiteford aposentadoria empregados, consequéncia do fato de que as
! contribuices de empregadores nao figurar
1995) . , .
especificamente no calculo da TR. A generosidade
relativa do sistema de aposentadorias é
superestimada em paises que se baseiam mais em
contribui¢des de empregadores para financiar o
sistema. Conclui que um conjunto de indicadores
complementares deve ser incorporado na analise.
. o TR Hipdteses para estimativa da relagdo TR individual para empregados fora do padrao
Adequacy Investigar a adequacao do . L. P P . ¢ " P preg . P
. . . | (aposentadoria/salario beneficio-custo: ("nonstandard employees = part-time work,
Analysis of the | sistema de aposentadoria . . . .
. o . médio do ano antes da| (1) Taxa de crescimento do valor da temporary work, fixed-term contracting and
Basic Old-Age chinés. Analisar o . . . "o .
. .. aposentadoria) e Taxa | aposentadoria: baseada na taxa de subcontracting, self-employment") é inferior ao
Pension beneficio de s . . . . .-
s de reposigao crescimento do beneficio médio ao padrao minimo de 40% definido pela OIT, o que
System Based | aposentadoria basico sob . L. - - -
. . considerando o saldrio longo do tempo e previsdo do significa que os beneficios desempenham mal em
on Local as perspectivas de alivio . 4 s . A -
. . . . médio de contribuigcao crescimento econdémico futuro, termos de suavizacdao do consumo. Por outro lado,
Administrative | da pobreza, substituicao N . Ly , ~
. . . do ano anterior a assume crescimento médio de 5%. | os recém aposentados possuem elevada relagao de
Data in China de rendimentos e

aposentadoria,

(2) taxa de juros para as contas

beneficio-custo, o que pressiona a sustentabilidade
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Monitoramento e

Politicas Publicas




Artigo

(zhao; Li;
Wang, 2019)

Objetivo

sustentabilidade
financeira.

Indicador

necessaria para suprir
a auséncia de
informacao sobre
rendimentos. E
Relacdo de Beneficio-
Custo com base no
ciclo de vida do
individuo.

Metodologia

individuais: taxa anual de
remuneracdo de depdsitos bancarios
considerada constante no valor atual
de 4%.
(3) expectativa de vida: utiliza tabua
para idade e sexo e idade limite
suposta em 101 para ambos os sexos.

necessario elevar a TR e reduzir a relagdo beneficio-
custo, consolidando a base contributiva e elevando

‘ Conselho de
Monitoramento e

‘ Avaliacdo de
Politicas Publicas

Conclusoes

de longo prazo do sistema num contexto de
tendéncia de envelhecimento populacional. No
futuro, para aprimorar a adequacao do sistema
basico de aposentadoria de forma sustentavel, é

o tempo de contribuicao.

Long-Run
Biological
Interest Rate
for Pay-As-You
Go Pensions in
Advanced and
Developing
Countries - IMF
Working Paper
(Nozaki, 2017)

Long-Run Biological
Interest Rates (LBIR) e
crescimento da
produtividade futura

deles, e requerem amplas reservas financeiras hoje

As LBIRs sdo particularmente baixas em paises
avancados, estimados como negativas em muitos

ou crescimento de produtividade futuro para
manter a participacdo em planos de pensao. Por
outro lado, as LBIRs em regiGes menos
desenvolvidas, como na Africa Subsaariana, sdo
relativamente altas, indicando um potencial para
usar um esquema de reparti¢cdo para expandir a
cobertura de aposentadorias publicas.

Social Security
and
Retirement in
Belgium
(Pestieau;
Stijns, 1999)

TR bruta e liquida

aumento acentuado dos gastos com aposentadoria

A manutencdo da razdo de reposi¢ao da idade de
aposentadoria compulséria, somada ao
envelhecimento populacional, implicardo um

na Bélgica nas décadas seguintes.
Aponta a necessidade de que os beneficios da
previdéncia social se tornem menos generosos e
que, acima de tudo, a idade efetiva de
aposentadoria seja aumentada.
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Objetivo

Indicador

Metodologia

Conselho de
Monitoramento e
Avaliacao de
Politicas Publicas

4
‘

Conclusoes

Expected and
actual
replacement
rates in the
pension system
of the
Netherlands:
how and why
do they differ?
(Van Duijn et
al, 2013)

Verificar se individuos
subestimam ou
superestimam a queda de
renda apds aposentadoria
por meio da comparacao
entre a TR esperada para
diversas coortes de
empregados no momento
de planejamento da
aposentadoria com a TR
efetiva de acordo com os
dados administrativos
disponiveis. Testam se a
subestimacdo advém da
incerteza sobre o futuro
ou da inabilidade de fazer
calculos ou falta de
conhecimento.

TR liquida e TR liquida
esperada.

Decompdem o descasamento entre
TR esperada e estimada em 2
componentes: 1) devido a incerteza
quanto ao futuro; 2) devido a falta de
conhecimento das institui¢ées
previdenciarias

A esperanca da TR (E(TR)) é, em geral, maior que a
estimada. As maiores discrepancias foram
encontradas para as coortes mais jovens e para
individuos com menor nivel educacional e menor
experiéncia de trabalho. Encontraram que essa
discrepancia esta mais relacionada ao baixo
conhecimento institucional. Mostraram o papel das
hipdteses sobre instituicGes e rendimentos na
determinacgdo dos resultados. Sugerem que a falta
de educacdo financeira e informacao apropriada
sdo possiveis explicacdes. Mostram qudo sensiveis
a certas hipdteses sdo os resultados.

Elaboragdo: Os autores.
Fonte: Referéncias listadas nas referéncias bibliograficas.
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Quadro B.2 — Quadro-Sintese da

Uma estimativa dos
aspectos distributivos da
previdéncia social no Brasil
(Afonso e Fernandes, 2005)

Literatura Nacional

Objetivo

Estudar aspectos
distributivos da Previdéncia
Social no Brasil no periodo
de 1976 a 1999, a partir de

trés tipos de beneficios

previdenciarios que constam

na PNAD: aposentadorias,
pensdes e abonos-

permanéncia para setor

privado (com carteira, com

carteira do setor financeiro,
empregados domésticos e
conta prdpria) e publico -

CLT e RJU.

Metodologia / Fonte de Dados

A partir das PNAD 1976-1999, constroem um
pseudopainel com 972 grupos de individuos
de todas as coortes nascidas entre 1920 e
2000 em 4 regides e com 3 niveis de
escolaridade. Para calcular as 972 TIR de
contribuicOes e beneficios, para cada um dos
grupos representativos, calculam os fluxos de
contribuicGes e recebimentos, de 1976 a 1999
e estimam as dos periodos nao cobertos pelas
PNAD.

Fonte de dados: PNAD - 1976-1999
Suplemento Histérico do Anuario Estatistico
do MPAS - 1999
Base Referencial da Legislacdo Federal do
Brasil

distributivo e progressivo e é uma forma de

Conselho de
Monitoramento e
Avaliacao de
Politicas Publicas

4
N

Principais conclusdes

istriO estudo conclui que o sistema
previdenciario brasileiro possui carater

contrato social vantajosa, particularmente
para os grupos mais jovens e mais pobres.

O fato de uma pessoa morar na regido sul
reduz em 28,5% sua TIR, comparativamente
a um morador do nordeste. Para os niveis
de educacdo, individuos do terceiro nivel
educacional (9 anos ou mais de estudos)
tém taxas de retorno certa de 22,4%
inferiores aqueles pertencentes ao primeiro
nivel de educacdo (0 a 4 aos de estudo).
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Objetivo

Metodologia / Fonte de Dados

Conselho de
Monitoramento e
Avaliacao de
Politicas Publicas

4
N

Principais conclusées

Subsidios Cruzados na
Previdéncia Social Brasileira
Caetano, 2006

O objetivo do estudo é
estabelecer uma
metodologia para calculo de
subsidios cruzados que
permita apontar na
previdéncia social quais os
grupos recebedores e
fornecedores de subsidios.
Subsidios cruzados sdo
definidos como sendo as
diferencas de retorno, seja
de uma perspectiva de Valor
Presente Atuarial (VPA) ou
Taxa Interna de Retorno
(TIR).

A subsidios cruzados sdo calculados a partir
de trés elementos chaves: aliquotas de
contribuicdo, condicbes de qualificacdo e
féormula de calculo do beneficio. O estudo
identifica as caracteristicas distintivas de cada
um dos trés elementos para classificar os
individuos em categorias especificas e realizar
os calculos dos subsidios cruzados. Para o
calculo da TIR e VPA foram utilizadas
metodologias baseadas em livros de atudria
como lyer (1999) e Bowers el al. (1997).
Foram considerados somente os beneficios
programaveis e excluidos os beneficios de
risco (aposentadorias por incapacidade
permanente, pensées por morte, auxilios e
salario maternidade) sob o argumento de que
nao se pode calcular subsidios cruzados para
estes beneficios.

Fonte de dados: Tabuas de mortalidade AT-71
para mulheres e tabua de mortalidade AT-50
para homens.

Como resultado geral, o estudo aponta que
a previdéncia tem carater distributivo e é
progressiva. Grupos usualmente vistos como
de menor rendimento e com maior
dificuldade de inser¢ao no mercado formal
de trabalho recebem retorno da previdéncia
social superior ao daqueles com menor
desemprego e maiores salarios,
notadamente, homens de altos
rendimentos.
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Objetivo

Metodologia / Fonte de Dados

Conselho de
Monitoramento e
Avaliacao de
Politicas Publicas

4
‘

Calculo da Aliquota de
Contribuigao Previdenciaria
Atuarialmente Equilibrada:

Uma Aplicagao ao Caso

Brasileiro
Giambiagi e Afonso (2009)

Estimar a aliquota de

equilibrada do RGPS.
Também estima a taxa de
reposigao.

contribuicdo previdenciaria

Adotam modelo financeiro para o calculo do
percentual de contribuicdo equilibrado para
individuos que trabalham no setor privado,
possuem entre 20 e 60 anos, com renda da

ocupacao principal positiva e que declararam
contribuir para a previdéncia social. Supéem

crescimento salarial com base em estimacao
de equacgdo minceriana a partir da PNAD e

taxas de desconto de 3% e 4%.

Fonte de dados: PNAD 2007

Principais conclusées

Estimam aliquotas de contribuicdo
previdenciaria equilibrada na ordem de
23,7% para homens e 27,7% para mulheres

(tx de desconto de 3%), abaixo do

percentual vigente (28% a 31%) para
assalariados formais, mas acima da aliquota
de 20% paga pelos autdbnomos. Ao se
estender por mais 5 anos o tempo de
contribuicdo, as aliquotas equilibradas caem
para 22% e 26% aproximadamente. No caso
da aposentadoria por idade da mulher aos
60 (mais 23 anos de expectativa de vida),

taxa de juros de 3% a.a. e um periodo

contributivo de 15 (20) anos, o fundo

esgota-se em 7 (10) anos.

Uma analise dos aspectos
distributivos da
aposentadoria por tempo
de contribuicdo do INSS
com o emprego de
matematica atuarial.
Afonso e Lima (2011)

Modelo atuarial simples,
incorporando o risco
biométrico, para o célculo
da aliquota de contribuicdo

equilibrada e taxa de
reposi¢cao da ATC do RGPS

Simulagdo por meio de modelo financeiro de
Giambiagi e Afonso (2009), incorporando as
probabilidades de morte na analise,
tornando-o um modelo atuarial.

Fonte de dados: ContribuicGes e beneficios de

trabalhadores representativos (homens e

mulheres) com salarios iniciaisde 1 SM e 3
SM.

Resultados semelhantes ao seu antecessor.
Os resultados mostram que as aliquotas de
contribuicdo do RGPS, (28% a 31%), sdo
mais do que suficientes para financiar a ATC,
principalmente para os homens de renda
mais elevada e que iniciaram sua vida ativa
mais tarde. Conclusdes: 1) sistema
previdenciario tem impactos distributivos
intrageracionais, particularmente no
tocante a género. 2) parece ser razoavel
pensar em equiparacdo nas regras da ATC

para homens e mulheres. 3) deve-se atentar
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Objetivo

Metodologia / Fonte de Dados

Conselho de
Monitoramento e
Avaliacao de
Politicas Publicas

4
‘

Principais conclusées

para a influéncia do Fator Previdencidrio
sobre as questdes distributivas.

O Impacto da Mudanga da
Regra de Calculo das
Aposentadorias por Tempo
de Contribuicao do INSS
Penafieri e Afonso (2013)

Comparar a regra de célculo
das ATC do RGPS com trés
propostas em estudo: Regra
85/95, Média dos 80%
maiores saldrios e Média
dos ultimos 36 saldrios
(regra vigente antes do
Fator). O segundo objetivo é
calcular o Fator
Previdenciario
Atuarialmente Justo.

Usando modelo financeiro de Giambiagi e
Afonso (2009), estimam parametros de
comparacdo: TR, TIR, Aliquota Efetiva e

Aliquota Atuarialmente Justa para
empregados do setor privado formal
representativos com trés patamares de renda
inicial, denominados renda baixa (1 SM),
renda média (2 SM) e renda alta (3 SM);
crescimento salarial: 2% a.a. Taxa real de
desconto: 3% a.a.

Fonte de dados: ContribuicGes e beneficios de
trabalhadores representativos (homens e
mulheres).

Para aposentadorias antecipadas, o fator
previdenciario tendia a reduzir os beneficios
de aposentadoria mais do que o necessario

para igualar o fluxo de contribuicdo ao de

beneficios. Para o caso de aposentadorias
postergadas, o resultado era inverso.
Subsidio previdenciario para mulheres.
Concluem que as propostas sdo mais
generosas que a regra atual (fator
previdenciario). Se a Regra 85/95 fosse
adotada, os homens seriam mais
prejudicados que as mulheres.

Are the contribution rates
of the Social Security
General Regime (RGPS)
sufficient?

Freire e Afonso (2015)

Calcular a taxa de
contribuicdo necessaria que
forneceria o balanco atuarial
para os beneficios da ATC e
pensdes por morte do RGPS.

Aprimoraram
procedimentos

metodoldgicos e

incorporaram beneficio de
pensdo por morte de ATC ao

Usando modelo atuarial de Afonso e Lima
(2011), estimam e comparam taxa de
contribuicdo necessaria e efetiva,
considerando caso de trabalhador homem
solteiro sem filhos, casado com dois filhos,
considerando diferentes diferencas de idade
entre os conjuges e que primeiro filho nasce
no ano da primeira contribuicao e, segunda, 2
anos depois.

Para homens sem dependentes, a taxa de
contribuicdo corrente (28 a 31%) é superior
as requeridas para o balanco atuarial do
RGPS. Quanto maior a idade de inicio das
contribuicGes e mais elevada a renda,
menor a taxa de contribuicdo necessaria.
Para homem de 35 casado com mulher de
25, a taxa de contribuicdo deveria ser de
33%. Se o Homem comega a contribuir aos
45, a taxa sobe para 68%. Com a inclusao de
beneficio ATC, os autores verificaram que,
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Metodologia / Fonte de Dados Principais conclusées

Fonte de dados: ContribuicGes e beneficios de | para um casal com dois filhos, as aliquotas
justas superavam os 30% na maioria dos

Objetivo

modelo de Afonso e Lima
(2011). trabalhadores representativos (homens e
mulheres) e tabua de mortalidade do IBGE- casos, e o fator preponderante para a
2009. elevacdo desse percentual era a diferenca
de idade entre o casal.
Foram encontradas fortes evidéncias de
progressividade.

Valores maiores para todos os indicadores
foram obtidos para mulheres, individuos
menos escolarizados, de menor renda e
para aposentadorias por idade.

Para o célculo de Indicadores Previdenciarios
(Densidade de Contribuicdes, TIR, Aliquota
Necessdria e TR), a partir de duas bases de

Quantificar os aspectos
distributivos das dados, a do Cadastro, Vinculos e
Aposentadorias por Tempo | Remuneragdes e a de Beneficios, construiu
.. de Contribuicdo e i itudi ici - .
Progressividade e aspectos . ¢ um Pmryellongﬂudmal de bepef!c[os € O valor médio encontrado para a TR é de
TR .. .| Aposentadorias por Idade contribuigdes para grupos de individuos o . s .
distributivos na Previdéncia , . . 82,5%, bem acima da média internacional e
. . do INSS. O foco é a caracterizados com base na escolaridade (4 .
Social: uma analise com o . A . A bem mais altos do que os encontrados por
. capacidade da previdéncia grupos) e categoria de contribui¢cdo, com . o
emprego dos microdados . ) N , . outros autores, como Giambiagi & Afonso
. de repor renda, reduzir a imputacao dos valores para periodos ndao .
dos registros ) . (2009) e Penafieri & Afonso (2013).
. . . pobreza e financiar de forma observados.
administrativos do RGPS .
adequada os beneficios. O . -
(Afonso, 2016) N Para todas as categorias de andlise foram
texto propGe algumas encontrados principios de progressividade
modifica¢cGes na forma de Fonte de dados: Microdados dos registros P P ) p ) & ’
. . . Para as mulheres, beneficiarios da Al, com
administrativos do RGPS no intervalo de 27 ) . T
menor nivel de escolaridade e dos primeiros

quartis de renda, os valores de aliquota

calculo e interpretacdo de
anos, de janeiro de 1980 a dezembro de 2006,
necessaria sdao bem menores.

alguns dos indicadores.
de 35.000 individuos nascidos em 1930, 1935,

1940, 1945, 1950, 1955 e 1960.
Os beneficios sdo generosos frente a baixa

densidade contributiva.
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Objetivo

Metodologia / Fonte de Dados

Conselho de
Monitoramento e
Avaliacao de
Politicas Publicas

4
‘

Principais conclusées

Justica atuarial nos calculos
previdenciarios: aplicacao
de um modelo
multidecremental para
comparacao da regra do
fator previdenciario e da
idade minima (Gouveia et
al, 2018)

Comparar as aliquotas
previdencidrias
atuarialmente justas para o
RGPS, tendo como base as
regras do fator
previdenciario e da proposta
de idade minima, presente
na Proposta de Emenda a
Constituigdo n. 287/2016

Para o calculo das aliquotas justas, usam
modelos atuariais multidecrementais e
notacgdo atuarial padrdo (Bowers, Gerber,
Hickman, Jones & Nesbitt, 1997),
considerando uma familia padrao
[funcionario(a) de 25 anos, cOnjuge e dois
filhos], sendo o homem trés anos mais velho
que a mulher. Foram adotadas como
premissas biométricas as tabuas IBGE 2015 —
Extrapolada (mortalidade) e Alvaro Vindas
(incapacidade permanente), a taxa real de
crescimento salarial de 2% a.a. e a taxa real
de juros de 3% a.a.

Fonte de dados: Tabuas de mortalidade do
IBGE 2015; PEC 287/2016; Lei n2 8.213/1991;
Lei n? 13.135/2015; Lei n. 9.876/1999; Lei n2

8.212/1991; Portaria MF n2 8/2017.

Pela regra do fator previdenciario, as
aliquotas vigentes sdo insuficientes para
cobertura dos beneficios previdenciarios,
uma vez que as aliquotas atuarialmente

justas sdo 30,69% e 35,27% para homens e
mulheres, respectivamente. Contudo, caso a
PEC 287/2016 fosse aprovada em seu texto
original, os percentuais justos seriam
reduzidos para 22,25%, e 21,60%,
respectivamente, dada a idade minima e as
propostas para calculo da pensao.

Reforma da Previdéncia:
uma avaliacdao dos impactos
distributivos da proposta de

emenda constitucional
287/2016 sobre os
beneficios programaveis de
aposentadoria do RGPS
(Afonso e Zylberstajn, 2019)

O estudo tem por objetivo a
quantificacdo dos aspectos
distributivos associados as

medidas da PEC 287, por
meio do cdlculo de trés
indicadores: Taxa de

Reposicdo (TR), Taxa Interna
de Retorno (TIR) e Aliquota

Necessaria (AligNec).

Utiliza-se a metodologia dos individuos
representativos. Sdo construidos perfis
hipotéticos de renda, aposentadoria e
recebimento, conforme caracteristicas
observaveis relevantes para fins
previdenciarios.

O texto conclui que a PEC 287, nos termos
originais, contribui para reducao do
desequilibrio das contas previdenciarias. No
entanto, apontam os autores, sua
implantacdo reduzird sobremaneira as
caracteristicas distributivas do sistema
previdenciario. Ela produzira impactos
redistributivos, dentre eles, um rearranjo
distributivo intrageracional em que as
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Fonte de dados: Tabua de mortalidade para
ambos os sexos 2015 do IBGE;
PEC 287/2016.

mulheres, as pessoas que se aposentam por
idade e os (as) trabalhadores(as) de baixa
renda serdo os mais afetados.

Reforma da Previdéncia:
sustentabilidade e justica
atuarial (Fernandes e
outros, 2019)

O estudo tem por objetivo
analisar a proposta original
de reforma da previdéncia
social no Brasil - PEC
287/2016. E analisada a
sustentabilidade financeira
do sistema proposto
conjuntamente com o
critério da justica social.

O estudo desenvolve um modelo atuarial com
base nas regras propostas na PEC e em dados
empiricos obtidos pela PNAD. Foram
calculadas as aliquotas atuarialmente justas e
a taxa de retorno que prevaleceria sob a PEC
para a geracdo que tem 25 anos de idade em
2015, sem considerar as regras de transicdo e
observando a idade de entrada no mercado
de trabalho, a propor¢ao de tempo que as
pessoas contribuem para a previdéncia e a
progressdo dos salarios no ciclo de vida.
Foram consideradas ainda as pensées e a
probabilidade de aposentadoria por
incapacidade permanente. A analise teve foco
sobre os trabalhadores abrangidos pela PEC,
ou seja, RGPS e RPPS.

Fonte de dados: Tabuas de mortalidade do
IBGE 2015; PEC; Anudrio Estatistico da
Previdéncia Social 2015; PNADs 1992 a 2015

O estudo aponta que se a PEC tivesse sido
aprovada, sua sustentabilidade seria muito
sensivel ao crescimento da produtividade da
economia e ao seu grau de formaliza¢do. A
taxa de contribuicdo necessaria para
sustentar o sistema - considerando que os
individuos médios contribuem por 25 anos e
que o crescimento da produtividade é de 2%
a0 ano - seria de mais de 30%. Do ponto de
vista da distribuicdo, o estudo aponta que a
reforma manteria o carater redistributivo no
sistema. O estudo aponta que a taxa de
retorno implicita para o agente
representativo seria ao redor de 3% e,
portanto, significativamente inferior a
média das taxas basicas de juros que
vigoraram na economia brasileira nas
Gltimas décadas.

Taxa Interna de Retorno
dos Regimes de Previdéncia
Social no Brasil: Uma
Andlise das Reformas de

Verificar o impacto no custo
previdenciario individual e
na convergéncia entre
regimes previdencidrios

O estudo calcula e apresenta a TIR e a TR apods
cada reforma para segurados hipotéticos,

TIR mais elevadas para beneficios menores,
indicando progressividade do sistema
previdenciario. Reformas mostraram-se
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licas

1988 a 2018 (Pereira e
Campani, 2021)

geral e préprio das
principais reformas desde a
Constituicdo de 1988 até a
PEC 287/2016.

utilizando o método de individuos
representativos.

insuficientes para sanar o desequilibrio
entre regimes.

Elaboragdo: Os autores.

Fonte: Referéncias listadas nas referéncias bibliograficas.
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Apéndice C - Principais regras de aposentadoria do RGPS
vigentes entre 2016 e 2018

Os segurados do RGPS que se aposentaram entre os anos de 2016 e 2018 o fizeram sob as seguintes
regras:

1) A aposentadoria por idade (clientela urbana) era concedida aos trabalhadores urbanos que
possuiam idade de 65 anos, para homens, e de 60 anos para mulheres, cumprida caréncia de
15 anos (180 contribuicdes mensais). O valor do beneficio era igual a 70% do salario de
beneficio, sendo acrescido 1 p.p. para cada grupo de 12 contribuicdes mensais (limitado a
100%). O salario de beneficio, por sua vez, era calculado como os 80% maiores salarios de
contribuicdo desde julho de 1994, respeitado o piso previdencidrio de um saldrio minimo. O
fator previdenciario era aplicdvel de maneira facultativa, ou seja, somente se houvesse
aumento do valor do beneficio ao segurado. As aposentadorias sdo anualmente atualizadas
monetariamente pelo INPC/IBGE.

2) A aposentadoria por tempo de contribuicdo (clientela urbana) era concedida aos
trabalhadores urbanos que possuiam tempo minimo de contribuicdo de 35 anos, para homens,
e de 30 anos para mulheres (professores de educacao infantil, fundamental e médio tinham
reducdo de 5 anos no tempo minimo de contribuicdo), sem idade minima. O valor de beneficio
era calculado a partir do saldrio de beneficio (computado a partir dos 80% maiores salarios de
contribuicdo desde julho de 1994), e aplicado o fator previdenciario obrigatoriamente, o qual
resulta em numeros inferiores a 100% para aposentadorias precoces (no caso dos professores,
eram acrescidos 5 anos de idade e tempo de contribuicdo no célculo do fator), respeitado o
valor do piso previdencidrio de um salario minimo. No entanto, a regra 85/95 (Lei
13.183/2015) permitiu uma excepcionalidade a aplicagdo do fator previdenciario e, no periodo
analisado neste estudo, nas situacdes em que a somatdria de idade e tempo de contribuicdo
do segurado atingisse 85 pontos, para as mulheres, e 95 pontos, para os homens. As
aposentadorias sdo anualmente atualizadas monetariamente pelo INPC/IBGE.

3) A aposentadoria especial por exposicdo a agentes nocivos era concedida exigindo 15, 20 ou 25
anos de contribuicdo, a depender do agente nocivo, aos trabalhadores que exerciam
atividades em condigBes especiais que prejudicassem sua saude ou integridade fisica, com
comprovacdo da exposicdo a agentes nocivos fisicos, quimicos ou biolégicos em trabalho
permanente. O valor de beneficio era calculado a partir do salario de beneficio (computado a
partir dos 80% maiores salarios de contribuicdo desde julho de 1994), sem aplicagdo do fator
previdenciario. As aposentadorias sdo anualmente atualizadas monetariamente pelo
INPC/IBGE.

4) A aposentadoria por incapacidade permanente (invalidez) era concedida aos trabalhadores
com incapacidade permanente para trabalho ou para atividade habitual, com pequena
possibilidade de recuperagdo comprovada por pericia médica. A caréncia era de 12
contribuicGes mensais (dispensada se a incapacidade total e permanente decorresse de
acidente de qualquer natureza, incluindo acidente comum ou acidente de trabalho, doenca
profissional ou do trabalho ou de uma das doencas listadas em Portaria da SPREV). O valor da
aposentadoria era igual a 100% do saldrio de beneficio (computado a partir dos 80% maiores
salarios de contribuicdo desde julho de 1994), respeitado o piso previdenciario de um salario
minimo. As aposentadorias sdo anualmente atualizadas monetariamente pelo INPC/IBGE.

Ressalta-se que tais regras foram substancialmente modificadas pela Emenda Constitucional 3/2019,
conforme  descrito em  https://www.gov.br/previdencia/pt-br/images/2020/04/Informe-de-
Previdencia-dezembro-de-2019.pdf
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Apéndice D - Regras constitucionais de aposentadoria do
servidor em 2018

Em 2018, excetuando-se os servidores que tivessem cumprido os requisitos exigidos nas regras
anteriores, estabelecidas pela Emenda Constitucional n® 20/1998, a aposentadoria voluntaria poderia
ser concedida a partir de 55/60 anos de idade (Mulheres/Homens), desde que cumpridos 30/35 anos
(M/H) anos de contribui¢cdo, com proventos integrais, calculados pela média aritmética simples das
80% maiores contribuicdes efetuadas a partir de julho de 1994. O professor do ensino fundamental e
médio teria 5 anos de redugdo nesses requisitos, desde que cumprido todo o tempo em efetivo
exercicio de fungdes de magistério. O reajustamento era feito anualmente para manutencao do valor
real pela variacdo do INPC. Essa forma de calculo e revisdo era a mesma aplicada aos segurados do
RGPS.

Havia também a opc¢do pela aposentadoria voluntaria com proventos proporcionais aos 60/65 anos de
idade (M/H) se cumpridos 10 anos no servico publicos e 5 no cargo. A aposentadoria compulséria era
concedida aos 75 anos de idade com proventos proporcionais aos que nao cumprissem antes dessa
idade os requisitos para a aposentadoria voluntaria. O calculo dos proventos proporcionais, feito por
meio de fra¢do entre o tempo de contribuicdo cumprido e o tempo de 30/35 anos, era aplicado sobre
a média das contribuicses.

O servidor podia ser aposentado também com proventos integrais por invalidez permanente
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, e
proporcionais nos demais casos de invalidez. O calculo dos proventos da aposentadoria por invalidez
integral ou proporcional levavam em conta duas bases de calculo: a média das remuneragdes de
contribuicdo, para os servidores que ingressaram em cargo efetivo a partir de 01/04/2004, ou da
integralidade da remuneracgao do servidor no cargo efetivo, para os que ingressaram antes dessa data,
conforme Emenda n2 70/2012. Os proventos por invalidez calculados pela média seriam reajustados
pelo INPC e, os calculados sobre a remuneracdo, pela paridade com a remuneracdo dos servidores
ativo.

Essas eram as regras gerais de aposentadoria do art. 40 da Constituicdo Federal vigentes em 2018, mas
havia também previsdao de opg¢do do servidor por diversas regras de transicdo. Uma, prevista no art.
22 da Emenda n? 41, de 2003, que possibilitava aposentadoria com idade inferior a exigida na regra
geral, aplicavel aos servidores que tivessem ingressado em cargo efetivo até 16/12/1998, 5 anos no
cargo e cumprissem os seguintes requisitos: 48/53 (M/H) anos de idade e 30/35 anos (M/H) de tempo
de contribuigdo mais um acréscimo (pedagio) de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir
o tempo de contribuicdo da regra geral. Nessa hipotese, havia acréscimo de 17%/20% ao tempo de
efetivo exercicio dos professores (H/M) até 16/12/98 (denominado bonus). O acréscimo de 17%
também era concedido ao Magistrados, membros do Ministério Publico e dos Tribunais de Contas, se
homens. O calculo era feito pela média das contribui¢des, entretanto, aplicava-se redutor no valor dos
proventos, de acordo com a idade do servidor na data da concessdo: 5% para cada ano de redugao em
relacdo a regra geral. Aplicava-se a revisao pelo INPC.

A segunda regra de transicdo estava prevista no art. 62 da Emenda n? 41, para os servidores que
ingressaram no servico publico antes de 01/01/2004. Os servidores poderiam se aposentar com
proventos correspondentes a sua Ultima remunerac¢do no cargo efetivo, revistos pela paridade com a
remuneragao dos ativos desde que cumprissem os requisitos para a aposentadoria voluntdria integral
da regra geral —55/60 anos de idade (M/H) e 30/35 anos (M/H) anos — mais 20 anos de servico publico,
10 anos na carreira e 5 anos no cargo efetivo. Havia redugao de 5 anos para os professores de ensino
fundamental e médio.

O art. 32 da EC 47 estabeleceu a terceira regra de transi¢cao, ainda vigente em 2018, para os servidores
que haviam ingressado até 16/12/1998. Denominada regra dos pontos, permitia a aposentadoria com
idades inferiores aquelas estabelecidas no art. 40 da Constituicdo Federal (55/60), desde que o tempo
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de contribuicdo superasse o minimo exigido na regra geral (30/35). A idade minima aplicada seria
resultante da reducao, relativamente aos limites da regra geral do art. 40 da Constituicdo, de um ano
de idade para cada ano de contribuicdo que excedesse os 30/35 anos de contribuigdo. Os proventos
seriam correspondentes a Ultima remuneragao do servidor no cargo efetivo e a revisdo feita pela
paridade com a remunerac¢do dos ativos.

Observa-se que, por existirem 3 regras de aposentadoria concedidas com integralidade/paridade aos
servidores que ingressaram até 01/01/2004, a maior parte dos beneficios foram concedidos nessas
condicdes até 2018.

Havia também previsdo de regras especificas de aposentadoria aos policiais na Lei Complementar n2
51, de 1985: 25/30 anos de contribuicdo (M/H) e 15/20 anos de tempo policial (M/H), sem idade
minima. Os servidores cujas atividades eram exercidas sob condi¢Ges especiais que prejudicavam a
saude ou a integridade fisica eram aposentados segundo a legislagdo do RGPS por determinagdo da
Sumula Vinculante n2 33 do Supremo Tribunal Federal. Nesse caso, era exigido o cumprimento de 25
anos nessas condicdes. Para o cédlculo do beneficio aplicava-se a média das contribuicdes e, para o
reajustamento, a variacao do INPC.

Cabe ressaltar que os mesmos requisitos exigidos nas regras gerais e de transicdo se aplicava aos
servidores que ingressaram a partir da instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar na Unido
em fevereiro de 2013, ou aos anteriores que optaram por esse regime, observada a data de ingresso
no cargo exigida em cada hipdétese, mas o valor dos proventos ndo seria superior ao teto de beneficios
do RGPS.
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Anexo A - Grupo de Trabalho

A Tabela abaixo lista os participantes e respectivos érgdos do grupo de trabalho que se reuniu regular
e periodicamente durante a execucdo deste projeto para discussdo das escolhas metodoldgicas
tomadas para o calculo dos indicadores.

Orgio Representantes

CGEPR/SRGPS/SPREV/SEPRT/ME Otavio José Guerci Sidone
Geraldo Andrade da Silva Filho
Daniel Gama e Colombo
Avelina Alves Lima Neta
Andrea Velasco Rufato

CGEDA/ SRGPS/SPREV/SEPRT/ME Alexandre Zioli Fernandes
Carolina Fernandes dos Santos
SRGPS/SPREV/SEPRT/ME Rogério Nagamine Costanzi
Mario Magalh3es
GAB/ SRGPS/SPREV/SEPRT/ME Thais Riether Vizioli
Bernardo Patta Schettini
SRPPS/SPREV/SEPRT/ME Allex Albert Rodrigues

José Wilson Silva Neto
Gustavo Martins Venancio Pires

SECAP/ME Wilsimara Maciel Rocha
Ana Paula Piedade Pedrosa
ENAP Diana Coutinho

Larissa Fonseca
Guilherme Mansur
Pedro Vilela

Consultor (USP) - contratado pela ENAP Luis Eduardo Afonso
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Anexo B - Aliquotas e limites de remuneracoes/saldrios de
contribuicao
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Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

2018
130 saldrio 2018
1693,72
2822,90
5645,80

8%

9%

11%

20%
20%
20%

20%
1693,72

2822,90
5645,80

8%

9%

11%

8,0%
8,0%
8,0%

5645,8

20%

2018

dez/2018

1693,72
2822,90
5645,80

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1693,72

2822,90
5645,80

8%
9%

11%

8,0%
8,0%
8,0%

5645,8

20%

2018 2018 2018
nov/2018 out/2018 set/2018
1693,72  1693,72  1693,72
2822,90 2822,90 2822,90
5645,80 5645,80 5645,80
8% 8% 8%
9% 9% 9%
11% 11% 11%
20% 20% 20%
20% 20% 20%
20% 20% 20%
20% 20% 20%
1693,72  1693,72  1693,72
2822,90 2822,90 2822,90
5645,80 5645,80 5645,30
8% 8% 8%
9% 9% 9%
11% 11% 11%
8,0% 8,0% 8,0%
8,0% 8,0% 8,0%
8,0% 8,0% 8,0%
5645,8 5645,8 5645,8
20% 20% 20%

2018 2018
ago/2018 jul/2018
1693,72  1693,72
2822,90 2822,90
5645,80 5645,80
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1693,72  1693,72
2822,90 2822,90
5645,80 5645,80
8% 8%
9% 9%
11% 11%
8,0% 8,0%
8,0% 8,0%
8,0% 8,0%
5645,8 5645,8
20% 20%

2018
jun/2018
1693,72
2822,90
5645,80

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1693,72

2822,90
5645,80

8%
9%

11%

8,0%
8,0%
8,0%

5645,8

20%

2018 2018
mai/2018 abr/2018
1693,72  1693,72
2822,90 2822,90
5645,80 5645,80
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1693,72  1693,72
2822,90 2822,90
5645,80 5645,80
8% 8%
9% 9%
11% 11%
8,0% 8,0%
8,0% 8,0%
8,0% 8,0%
5645,8 5645,8
20% 20%

2018 2018
mar/2018 fev/2018
1693,72  1693,72
2822,90 2822,90
5645,80 5645,80
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1693,72  1693,72
2822,90 2822,90
5645,80 5645,80
8% 8%
9% 9%
11% 11%
8,0% 8,0%
8,0% 8,0%
8,0% 8,0%
5645,8 5645,8
20% 20%

2018
jan/2018
1693,72
2822,90
5645,80

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1693,72

2822,90
5645,80

8%
9%

11%

8,0%
8,0%
8,0%

5645,8

20%

2017 2017
130 salario 2017  dez/2017

1659,38  1659,38
2765,66  2765,66
5531,31 5531,31
8% 8%

9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1659,38  1659,38
2765,66  2765,66
5531,31 5531,31
8% 8%

9% 9%
11% 11%
8,0% 8,0%
8,0% 8,0%
8,0% 8,0%
5531,31 5531,31
20% 20%

2017
nov/2017
1659,38
2765,66
5531,31

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1659,38

2765,66
5531,31

8%
9%

11%

8,0%
8,0%
8,0%

5531,31

20%

2017
out/2017
1659,38
2765,66
5531,31

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1659,38

2765,66
5531,31

8%
9%

11%

8,0%
8,0%
8,0%

5531,31

20%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

2017
set/2017
1659,38
2765,66
5531,31

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1659,38

2765,66
5531,31

8%
9%

11%

8,0%
8,0%
8,0%

5531,31

20%

2017 2017
ago/2017 jul/2017

1659,38  1659,38
2765,66  2765,66
5531,31 5531,31
8% 8%

9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1659,38  1659,38
2765,66 2765,66
5531,31 5531,31
8% 8%

9% 9%
11% 11%
8,0% 8,0%
8,0% 8,0%
8,0% 8,0%
5531,31 5531,31
20% 20%

2017
jun/2017
1659,38
2765,66
5531,31

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1659,38

2765,66
5531,31

8%
9%

11%

8,0%
8,0%
8,0%

5531,31

20%

2017
mai/2017
1659,38
2765,66
5531,31

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1659,38

2765,66
5531,31

8%
9%

11%

8,0%
8,0%
8,0%

5531,31

20%

2017
abr/2017
1659,38
2765,66
5531,31

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1659,38

2765,66
5531,31

8%
9%

11%

8,0%
8,0%
8,0%

5531,31

20%

2017 2017
mar/2017 fev/2017

1659,38  1659,38
2765,66  2765,66
5531,31 5531,31
8% 8%

9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1659,38  1659,38
2765,66  2765,66
5531,31 5531,31
8% 8%

9% 9%
11% 11%
8,0% 8,0%
8,0% 8,0%
8,0% 8,0%
5531,31 5531,31
20% 20%

2017
jan/2017
1659,38
2765,66
5531,31

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1659,38

2765,66
5531,31

8%
9%

11%

8,0%
8,0%
8,0%

5531,31

20%

2016 2016
130 saldrio dez/2016

1556,94  1556,94
2594,92  2594,92
5189,82 5189,82
8% 8%

9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1556,94 1556,94
2594,92  2594,92
5189,82 5189,82
8% 8%

9% 9%
11% 11%
8,0% 8,0%
8,0% 8,0%
8,0% 8,0%
5189,82 5189,82
20% 20%

2016
nov/2016
1556,94
2594,92
5189,82

20%
20%
20%

20%
1556,94

2594,92
5189,82

8,0%
8,0%
8,0%

5189,82

20%

2016 2016
out/2016 set/2016
1556,94  1556,94
2594,92  2594,92
5189,82 5189,82
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1556,94 1556,94
2594,92  2594,92
5189,82 5189,82
8% 8%
9% 9%
11% 11%
8,0% 8,0%
8,0% 8,0%
8,0% 8,0%
5189,82 5189,82
20% 20%

2016 2016
ago/2016 jul/2016

1556,94 1556,94
2594,92  2594,92
5189,82 5189,82
8% 8%

9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1556,94 1556,94
2594,92  2594,92
5189,82 5189,82
8% 8%

9% 9%
11% 11%
8,0% 8,0%
8,0% 8,0%
8,0% 8,0%
5189,82 5189,82
20% 20%

2016
jun/2016
1556,94
2594,92
5189,82

20%
20%
20%

20%
1556,94

2594,92
5189,82

8,0%
8,0%
8,0%

5189,82

20%

2016
mai/2016
1556,94
2594,92
5189,82

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1556,94

2594,92
5189,82

8%
9%

11%

8,0%
8,0%
8,0%

5189,82

20%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

2016
abr/2016
1556,94
2594,92
5189,82

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1556,94

2594,92
5189,82

8%
9%

11%

8,0%
8,0%
8,0%

5189,82

20%

2016 2016
mar/2016 fev/2016

1556,94 1556,94
2594,92  2594,92
5189,82 5189,82
8% 8%

9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1556,94 1556,94
2594,92  2594,92
5189,82 5189,82
8% 8%

9% 9%
11% 11%
8,0% 8,0%
8,0% 8,0%
8,0% 8,0%
5189,82 5189,82
20% 20%

2016
jan/2016
1556,94
2594,92
5189,82

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1556,94

2594,92
5189,82

8%
9%

11%

8,0%
8,0%
8,0%

5189,82

20%

2015 2015
130 saldrio dez/2015

1399,12  1399,12
2331,88  2331,88
4663,75  4663,75
8% 8%

9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1399,12  1399,12
2331,88  2331,88
4663,75  4663,75
8% 8%

9% 9%
11% 11%
8,0% 8,0%
8,0% 8,0%
8,0% 8,0%
4663,75  4663,75
20% 20%

2015
nov/2015
1399,12
2331,88
4663,75

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1399,12

2331,88
4663,75

8%
9%

11%

12%
12%
12%

4663,75

20%

2015 2015
out/2015 set/2015

1399,12  1399,12
2331,88  2331,88
4663,75  4663,75
8% 8%

9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1399,12  1399,12
2331,88  2331,88
4663,75  4663,75
8% 8%

9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
4663,75  4663,75
20% 20%

2015 2015
ago/2015 jul/2015

1399,12  1399,12
2331,88  2331,88
4663,75  4663,75
8% 8%

9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1399,12  1399,12
2331,88  2331,88
4663,75  4663,75
8% 8%

9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
4663,75  4663,75
20% 20%

2015
jun/2015
1399,12
2331,88
4663,75

20%
20%
20%

20%
1399,12

2331,88
4663,75

12%
12%
12%

4663,75

20%

2015
mai/2015
1399,12
2331,88
4663,75

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1399,12

2331,88
4663,75

8%
9%

11%

12%
12%
12%

4663,75

20%

2015
abr/2015
1399,12
2331,88
4663,75

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1399,12

2331,88
4663,75

8%
9%

11%

12%
12%
12%

4663,75

20%

2015 2015
mar/2015 fev/2015

1399,12  1399,12
2331,88  2331,88
4663,75  4663,75
8% 8%

9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1399,12  1399,12
2331,88  2331,88
4663,75  4663,75
8% 8%

9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
4663,75  4663,75
20% 20%

2015
jan/2015
1399,12
2331,88
4663,75

20%
20%
20%

20%
1399,12

2331,88
4663,75

12%
12%
12%

4663,75

20%

2014

130 salario
1317,07
2195,12
4390,24

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1317,07

2195,12
4390,24

8%
9%

11%

12%
12%
12%

4390,24

20%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

2014 2014
dez/2014 nov/2014

1317,07 1317,07
2195,12  2195,12
4390,24  4390,24
8% 8%

9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1317,07 1317,07
2195,12  2195,12
4390,24  4390,24
8% 8%

9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
4390,24  4390,24
20% 20%

2014 2014
out/2014 set/2014

1317,07 1317,07
2195,12  2195,12
4390,24  4390,24
8% 8%

9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1317,07 1317,07
2195,12  2195,12
4390,24  4390,24
8% 8%

9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
4390,24  4390,24
20% 20%

2014 2014
ago/2014 jul/2014
1317,07 1317,07
2195,12  2195,12
4390,24  4390,24
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1317,07 1317,07
2195,12  2195,12
4390,24  4390,24
8% 8%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
4390,24  4390,24
20% 20%

2014
jun/2014
1317,07
2195,12
4390,24

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1317,07

2195,12
4390,24

8%
9%

11%

12%
12%
12%

4390,24

20%

2014
mai/2014
1317,07
2195,12
4390,24

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1317,07

2195,12
4390,24

8%
9%

11%

12%
12%
12%

4390,24

20%

2014
abr/2014
1317,07
2195,12
4390,24

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1317,07

2195,12
4390,24

8%
9%

11%

12%
12%
12%

4390,24

20%

2014 2014
mar/2014 fev/2014

1317,07 1317,07
2195,12  2195,12
4390,24  4390,24
8% 8%

9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1317,07 1317,07
2195,12  2195,12
4390,24  4390,24
8% 8%

9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
4390,24  4390,24
20% 20%

2014
jan/2014
1317,07
2195,12
4390,24

20%
20%
20%

20%
1317,07

2195,12
4390,24

12%
12%
12%

4390,24

20%

2013 2013
130 saldrio dez/2013

1247,7 1247,7
2079,5 2079,5
4159 4159
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1247,7 1247,7
2079,5 2079,5
4159 4159
8% 8%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
4159 4159
20% 20%

2013

nov/2013
1247,7
2079,5
4159

8%

9%

11%

20%
20%
20%

20%
1247,7

2079,5
4159

8%

9%

11%

12%
12%
12%

4159

20%

2013 2013
out/2013 set/2013

1247,7 1247,7
2079,5 2079,5
4159 4159
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1247,7 1247,7
2079,5 2079,5
4159 4159
8% 8%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
4159 4159
20% 20%

2013
ago/2013
1247,7
2079,5
4159

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1247,7

2079,5
4159

8%
9%

11%

12%
12%
12%

4159

20%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

2013
jul/2013
1247,7
2079,5
4159

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1247,7

2079,5
4159

8%
9%

11%

12%
12%
12%

4159

20%

2013

jun/2013
1247,7
2079,5
4159

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1247,7

2079,5
4159

8%
9%

11%

12%
12%
12%

4159

20%

2013
mai/2013
1247,7
2079,5
4159

8%

9%

11%

20%
20%
20%

20%
1247,7

2079,5
4159

8%

9%

11%

12%
12%
12%

4159

20%

2013

abr/2013
1247,7
2079,5
4159

8%

9%

11%

20%
20%
20%

20%
1247,7

2079,5
4159

8%

9%

11%

12%
12%
12%

4159

20%

2013 2013
mar/2013 fev/2013

1247,7 1247,7
2079,5 2079,5
4159 4159
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1247,7 1247,7
2079,5 2079,5
4159 4159
8% 8%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
4159 4159
20% 20%

2013

jan/2013
1247,7
2079,5
4159

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1247,7

2079,5
4159

8%
9%

11%

12%
12%
12%

4159

20%

2012 2012
130 saldrio dez/2012
1174,86  1174,86
1958,1 1958,1
3916,2 3916,2
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1174,86 1174,86
1958,1 1958,1
3916,2 3916,2
8% 8%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
3916,2 3916,2
20% 20%

2012
nov/2012
1174,86
1958,1
3916,2

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1174,86

1958,1
3916,2

8%
9%

11%

12%
12%
12%

3916,2

20%

2012 2012
out/2012 set/2012
1174,86  1174,86
1958,1 1958,1
3916,2 3916,2
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1174,86  1174,86
1958,1 1958,1
3916,2 3916,2
8% 8%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
3916,2 3916,2
20% 20%

2012 2012
ago/2012 jul/2012
1174,86  1174,86
1958,1 1958,1
3916,2 3916,2
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1174,86 1174,86
1958,1 1958,1
3916,2 3916,2
8% 8%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
3916,2 3916,2
20% 20%

2012
jun/2012
1174,86
1958,1
3916,2

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1174,86

1958,1
3916,2

8%
9%

11%

12%
12%
12%

3916,2

20%

2012
mai/2012
1174,86
1958,1
3916,2

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1174,86

1958,1
3916,2

8%
9%

11%

12%
12%
12%

3916,2

20%

2012
abr/2012
1174,86
1958,1
3916,2

20%
20%
20%

20%
1174,86

1958,1
3916,2

12%
12%
12%

3916,2

20%

2012
mar/2012
1174,86
1958,1
3916,2

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1174,86

1958,1
3916,2

8%
9%

11%

12%
12%
12%

3916,2

20%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

2012
fev/2012
1174,86
1958,1
3916,2

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1174,86

1958,1
3916,2

8%
9%

11%

12%
12%
12%

3916,2

20%

2012
jan/2012
1174,86
1958,1
3916,2

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1174,86

1958,1
3916,2

12%
12%
12%

3916,2

20%

2011 2011
130 saldrio dez/2011

1107,52  1107,52
1845,87 1845,87
3691,74 3691,74
8% 8%

9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1107,52  1107,52
1845,87  1845,87
3691,74 3691,74
8% 8%

9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
3691,74 3691,74
20% 20%

2011
nov/2011
1107,52
1845,87
3691,74

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1107,52

1845,87
3691,74

8%
9%

11%

12%
12%
12%

3691,74

20%

2011 2011
out/2011 set/2011

1107,52  1107,52
1845,87 1845,87
3691,74  3691,74
8% 8%

9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1107,52  1107,52
1845,87  1845,87
3691,74  3691,74
8% 8%

9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
3691,74 3691,74
20% 20%

2011 2011
ago/2011 jul/2011

1107,52  1107,52
1845,87 1845,87
3691,74 3691,74
8% 8%

9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1107,52  1107,52
1845,87 1845,87
3691,74 3691,74
8% 8%

9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
3691,74 3691,74
20% 20%

2011
jun/2011
1107,52
1845,87
3691,74

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1107,52

1845,87
3691,74

8%
9%

11%

12%
12%
12%

3689,66

20%

2011
mai/2011
1107,52
1845,87
3691,74

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1107,52

1845,87
3691,74

8%
9%

11%

12%
12%
12%

3689,66

20%

2011
abr/2011
1107,52
1845,87
3691,74

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1107,52

1845,87
3691,74

8%
9%

11%

12%
12%
12%

3689,66

20%

2011 2011
mar/2011 fev/2011

1107,52  1107,52
1845,87 1845,87
3691,74 3691,74
8% 8%

9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1107,52  1107,52
1845,87  1845,87
3691,74 3691,74
8% 8%

9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
3689,66 3689,66
20% 20%

2011
jan/2011
1107,52
1845,87
3691,74

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1107,52

1845,87
3691,74

8%
9%

11%

12%
12%
12%

3689,66

20%

2010 2010
130 saldrio dez/2010
1040,22  1040,22
1733,7 1733,7
3467,4 3467,4
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1040,22  1040,22
1733,7 1733,7
3467,4 3467,4
8% 8%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
3467,4 3467,4
20% 20%

2010
nov/2010
1040,22
1733,7
3467,4

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1040,22

1733,7
3467,4

8%
9%

11%

12%
12%
12%

3467,4

20%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

2010 2010
out/2010 set/2010
1040,22  1040,22
1733,7 1733,7
3467,4 3467,4
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1040,22  1040,22
1733,7 1733,7
3467,4 3467,4
8% 8%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
3467,4 3467,4
20% 20%

2010 2010
ago/2010 jul/2010
1040,22  1040,22
1733,7 1733,7
3467,4 3467,4
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1040,22  1040,22
1733,7 1733,7
3467,4 3467,4
8% 8%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
3467,4 3467,4
20% 20%

2010
jun/2010
1040,22
1733,7
3467,4

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1040,22

1733,7
3467,4

8%
9%

11%

12%
12%
12%

3467,4

20%

2010
mai/2010
1040,22
1733,7
3467,4

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1040,22

1733,7
3467,4

8%
9%

11%

12%
12%
12%

3416,24

20%

2010
abr/2010
1040,22
1733,7
3467,4

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
1040,22

1733,7
3467,4

8%
9%

11%

12%
12%
12%

3416,24

20%

2010 2010
mar/2010 fev/2010
1040,22  1040,22
1733,7 1733,7
3467,4 3467,4
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1040,22  1040,22
1733,7 1733,7
3467,4 3467,4
8% 8%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
3416,24  3416,24
20% 20%

2010
jan/2010
1040,22
1733,7
3467,4

20%
20%
20%

20%
1040,22

1733,7
3467,4

12%
12%
12%

3416,24

20%

2009 2009
130 saldrio dez/2009
965,67 965,67
1609,45 1609,45
3218,9 3218,9
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
965,67 965,67
1609,45 1609,45
3218,9 3218,9
8% 8%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
3218,9 3218,9
20% 20%

2009
nov/2009
965,67
1609,45
3218,9

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
965,67

1609,45
3218,9

8%
9%

11%

12%
12%
12%

3218,9

20%

2009 2009
out/2009 set/2009
965,67 965,67
1609,45 1609,45
3218,9 3218,9
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
965,67 965,67
1609,45 1609,45
3218,9 3218,9
8% 8%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
3218,9 3218,9
20% 20%

2009 2009
ago/2009 jul/2009
965,67 965,67
1609,45 1609,45
3218,9 3218,9
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
965,67 965,67
1609,45 1609,45
3218,9 3218,9
8% 8%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
3218,9 3218,9
20% 20%

2009
jun/2009
965,67
1609,45
3218,9

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
965,67

1609,45
32189

8%
9%

11%

12%
12%
12%

32189

20%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

2009
mai/2009
965,67
1609,45
3218,9

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
965,67

1609,45
3218,9

8%
9%

11%

12%
12%
12%

3218,9

20%

2009
abr/2009
965,67
1609,45
3218,9

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
965,67

1609,45
3218,9

8%
9%

11%

12%
12%
12%

3218,9

20%

2009 2009
mar/2009 fev/2009
965,67 965,67
1609,45 1609,45
3218,9 3218,9
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
965,67 965,67
1609,45 1609,45
3218,9 3218,9
8% 8%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
3218,9 3218,9
20% 20%

2009
jan/2009
911,7
1519,5
3038,99

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
911,7

1519,5
3038,99

8%
9%

11%

12%
12%
12%

3038,99

20%

2008 2008
130 saldrio dez/2008
911,7 911,7
1519,5 1519,5
3038,99 3038,99
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
911,7 911,7
1519,5 1519,5
3038,99 3038,99
8% 8%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
3038,99 3038,99
20% 20%

2008
nov/2008
911,7
1519,5
3038,99

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
911,7

1519,5
3038,99

8%
9%

11%

12%
12%
12%

3038,99

20%

2008 2008
out/2008 set/2008
911,7 911,7
1519,5 1519,5
3038,99 3038,99
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
911,7 911,7
1519,5 1519,5
3038,99 3038,99
8% 8%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
3038,99 3038,99
20% 20%

2008 2008
ago/2008 jul/2008
911,7 911,7
1519,5 1519,5
3038,99 3038,99
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
911,7 911,7
1519,5 1519,5
3038,99 3038,99
8% 8%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
3038,99 3038,99
20% 20%

2008
jun/2008
911,7
1519,5
3038,99

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
911,7

1519,5
3038,99

8%
9%

11%

12%
12%
12%

3038,99

20%

2008
mai/2008
911,7
1519,5
3038,99

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
911,7

1519,5
3038,99

8%
9%

11%

12%
12%
12%

3038,99

20%

2008
abr/2008
911,7
1519,5
3038,99

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
911,7

1519,5
3038,99

8%
9%

11%

12%
12%
12%

3038,99

20%

2008 2008
mar/2008 fev/2008
911,7 868,29
1519,5 1447,14
3038,99 2894,28
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
911,7 868,29
1519,5 1447,14
3038,99 2894,28
8% 8%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
3038,99 2894,28
20% 20%

2008
jan/2008
868,29
1447,14
2894,28

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
868,29

1447,14
2894,28

8%
9%

11%

12%
12%
12%

2894,28

20%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

2007 2007
130 saldrio dez/2007
868,29 868,29
1140 1140
1447,14 1447,14
2894,28  2894,28
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
868,29 868,29
1140 1140
1447,14  1447,14
2894,28  2894,28
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
2894,28  2894,28
20% 20%

2007
nov/2007
868,29
1140
1447,14
2894,28

7,65%

8,65%

9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
868,29
1140
1447,14
2894,28
7,65%
8,65%
9%

11%
12%

12%
12%

2894,28

20%

2007 2007
out/2007 set/2007
868,29 868,29
1140 1140
1447,14 1447,14
2894,28  2894,28
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
868,29 868,29
1140 1140
1447,14 1447,14
2894,28  2894,28
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
2894,28  2894,28
20% 20%

2007 2007
ago/2007 jul/2007
868,29 868,29
1140 1140
1447,14  1447,14
2894,28  2894,28
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
868,29 868,29
1140 1140
1447,14  1447,14
2894,28  2894,28
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
2894,28  2894,28
20% 20%

2007
jun/2007
868,29
1140
1447,14
2894,28

7,65%
8,65%
9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
868,29
1140
1447,14
2894,28
7,65%
8,65%
9%

11%
12%

12%
12%

2894,28

20%

2007
mai/2007
868,29
1140
1447,14
2894,28

7,65%

8,65%

9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
868,29
1140
1447,14
2894,28
7,65%
8,65%
9%

11%
12%

12%
12%

2894,28

20%

2007
abr/2007
868,29
1140
1447,14
2894,28

7,65%

8,65%

9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
868,29
1140
1447,14
2894,28
7,65%
8,65%
9%

11%
12%

12%
12%

2894,28

20%

2007 2007
mar/2007 fev/2007
840,55 840,55
1050 1050
1400,77  1400,77
2801,82  2801,82
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
840,55 840,55
1050 1050
1400,77  1400,77
2801,82  2801,82
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
2801,82  2801,82
20% 20%

2007
jan/2007
840,55
1050
1400,77
2801,82

7,65%
8,65%
9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
840,55
1050
1400,77
2801,82
7,65%
8,65%
9%

11%
12%

12%
12%

2801,82

20%

2006 2006
130 saldrio dez/2006
840,55 840,55
1050 1050
1400,77  1400,77
2801,82  2801,82
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
840,55 840,55
1050 1050
1400,77  1400,77
2801,82  2801,82
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
2801,82  2801,82
20% 20%

2006 2006 2006
nov/2006 out/2006 set/2006
840,55 840,55 840,55
1050 1050 1050
1400,77 1400,77 1400,77
2801,82 2801,82 2801,82
7,65% 7,65% 7,65%
8,65% 8,65% 8,65%
9% 9% 9%
11% 11% 11%
20% 20% 20%
20% 20% 20%
20% 20% 20%
20% 20% 20%
20% 20% 20%
840,55 840,55 840,55
1050 1050 1050
1400,77 1400,77 1400,77
2801,82 2801,82 2801,82
7,65% 7,65% 7,65%
8,65% 8,65% 8,65%
9% 9% 9%
11% 11% 11%
12% 12% 12%
12% 12% 12%
12% 12% 12%
2801,82 2801,82 2801,82
20% 20% 20%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

2006 2006
ago/2006 jul/2006
840,55 840,47
1050 1050
1400,77  1400,77
2801,82  2801,56
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
840,55 840,47
1050 1050
1400,77  1400,77
2801,82  2801,56
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
2801,82  2801,56
20% 20%

2006
jun/2006
840,47
1050
1400,77
2801,56

7,65%
8,65%
9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
840,47
1050
1400,77
2801,56
7,65%
8,65%
9%

11%
12%

12%
12%

2801,56

20%

2006 2006
mai/2006 abr/2006
840,47 840,47
1050 1050
1400,77  1400,77
2801,56  2801,56
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
840,47 840,47
1050 1050
1400,77  1400,77
2801,56  2801,56
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
2801,56  2801,56
20% 20%

2006 2006
mar/2006 fev/2006
800,45 800,45
900 900
1334,07 1334,07
2668,15 2668,15
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
800,45 800,45
900 900
1334,07 1334,07
2668,15 2668,15
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
2668,15 2668,15
20% 20%

2006
jan/2006
800,45
900
1334,07
2668,15

7,65%
8,65%
9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
800,45
900
1334,07
2668,15
7,65%
8,65%
9%

11%
12%

12%
12%

2668,15

20%

2005 2005
130 saldrio dez/2005
800,45 800,45
900 900
1334,07 1334,07
2668,15 2668,15
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
800,45 800,45
900 900
1334,07 1334,07
2668,15 2668,15
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
2668,15 2668,15
20% 20%

2005
nov/2005
800,45
900
1334,07
2668,15

7,65%

8,65%

9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
800,45
900
1334,07
2668,15
7,65%
8,65%
9%

11%
12%

12%
12%

2668,15

20%

2005 2005
out/2005 set/2005
800,45 800,45
900 900
1334,07 1334,07
2668,15 2668,15
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
800,45 800,45
900 900
1334,07 1334,07
2668,15 2668,15
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
2668,15 2668,15
20% 20%

2005 2005
ago/2005 jul/2005
800,45 800,45
900 900
1334,07 1334,07
2668,15 2668,15
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
800,45 800,45
900 900
1334,07 1334,07
2668,15 2668,15
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
2668,15 2668,15
20% 20%

2005
jun/2005
800,45
900
1334,07
2668,15

7,65%
8,65%
9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
800,45
900
1334,07
2668,15
7,65%
8,65%
9%

11%
12%

12%
12%

2668,15

20%

2005
mai/2005
800,45
900
1334,07
2668,15

7,65%

8,65%

9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
800,45
900
1334,07
2668,15
7,65%
8,65%
9%

11%
12%

12%
12%

2668,15

20%

2005
abr/2005
752,62
780
1254,36
2508,72

7,65%

8,65%

9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
752,62
780
1254,36
2508,72
7,65%
8,65%
9%

11%
12%

12%
12%

2508,72

20%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

2005 2005
mar/2005 fev/2005
752,62 752,62
780 780
1254,36  1254,36
2508,72  2508,72
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
752,62 752,62
780 780
1254,36  1254,36
2508,72  2508,72
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
2508,72  2508,72
20% 20%

2005
jan/2005
752,62
780
1254,36
2508,72

7,65%
8,65%
9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
752,62
780
1254,36
2508,72
7,65%
8,65%
9%

11%
12%

12%
12%

2508,72

20%

2004 2004 2004 2004 2004
130 saldrio dez/2004 nov/2004 out/2004 set/2004
752,62 752,62 752,62 752,62 752,62
780 780 780 780 780
1254,36  1254,36  1254,36  1254,36  1254,36
2508,72  2508,72 2508,72 2508,72  2508,72
7,65% 7,65% 7,65% 7,65% 7,65%
8,65% 8,65% 8,65% 8,65% 8,65%
9% 9% 9% 9% 9%
11% 11% 11% 11% 11%
20% 20% 20% 20% 20%
20% 20% 20% 20% 20%
20% 20% 20% 20% 20%
20% 20% 20% 20% 20%
20% 20% 20% 20% 20%
752,62 752,62 752,62 752,62 752,62
780 780 780 780 780
1254,36  1254,36 1254,36  1254,36  1254,36
2508,72  2508,72 2508,72 2508,72  2508,72
7,65% 7,65% 7,65% 7,65% 7,65%
8,65% 8,65% 8,65% 8,65% 8,65%
9% 9% 9% 9% 9%
11% 11% 11% 11% 11%
12% 12% 12% 12% 12%
12% 12% 12% 12% 12%
12% 12% 12% 12% 12%
2508,72  2508,72 2508,72 2508,72  2508,72
20% 20% 20% 20% 20%

2004 2004
ago/2004 jul/2004
752,62 752,62
780 780
1254,36  1254,36
2508,72  2508,72
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
752,62 752,62
780 780
1254,36  1254,36
2508,72  2508,72
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
2508,72  2508,72
20% 20%

2004
jun/2004
752,62
780
1254,36
2508,72

7,65%
8,65%
9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
752,62
780
1254,36
2508,72
7,65%
8,65%
9%

11%
12%

12%
12%

2508,72

20%

2004 2004
mai/2004 abr/2004
752,62 720
780
1254,36 1200
2508,72 2400
7,65% 7,65%
8,65% -

9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%

752,62 720

780

1254,36 1200
2508,72 2400
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%

9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%

2508,72 2400
20% 20%

2004 2004
mar/2004 fev/2004
720 720
1200 1200
2400 2400
7,65% 7,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
720 720
1200 1200
2400 2400
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
2400 2400
20% 20%

2004
jan/2004
720

1200
2400

7,65%

9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
720
1200
2400
7,65%
8,65%
9%
11%
12%

12%
12%

2400

20%

2003 2003
130 saldrio dez/2003
560,81 560,81
720 720
934,67 934,67
1869,34 1869,34
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
560,81 560,81
720 720
934,67 934,67
1869,34  1869,34
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
1869,34 1869,34
20% 20%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

2003
nov/2003
560,81
720
934,67
1869,34

7,65%

8,65%

9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
560,81
720
934,67
1869,34
7,65%
8,65%
9%
11%
12%

12%
12%

1869,34

20%

2003
out/2003
560,81
720
934,67
1869,34

7,65%

8,65%

9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
560,81
720
934,67
1869,34
7,65%
8,65%
9%
11%
12%

12%
12%

1869,34

20%

2003
set/2003
560,81
720
934,67
1869,34

7,65%

8,65%

9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
560,81
720
934,67
1869,34
7,65%
8,65%
9%
11%
12%

12%
12%

1869,34

20%

2003 2003
ago/2003 jul/2003
560,81 560,81
720 720
934,67 934,67
1869,34 1869,34
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
560,81 560,81
720 720
934,67 934,67
1869,34 1869,34
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
1869,34 1869,34
20% 20%

2003
jun/2003
560,81
720
934,67
1869,34

7,65%
8,65%
9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
560,81
720
934,67
1869,34
7,65%
8,65%
9%
11%
12%

12%
12%

1869,34

20%

2003
mai/2003
468,47
720
780,78
1561,56

7,65%

8,65%

9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
468,47
720
780,78
1561,56
7,65%
8,65%
9%
11%
12%

12%
12%

1561,56

20%

2003
abr/2003
468,47
720
780,78
1561,56

7,65%

8,65%

9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
468,47
720
780,78
1561,56
7,65%
8,65%
9%
11%
12%

12%
12%

1561,56

20%

2003 2003
mar/2003 fev/2003
468,47 468,47
600 600
780,78 780,78
1561,56  1561,56
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
468,47 468,47
600 600
780,78 780,78
1561,56  1561,56
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
1561,56  1561,56
20% 20%

2003
jan/2003
468,47
600
780,78
1561,56

7,65%
8,65%
9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
468,47
600
780,78
1561,56
7,65%
8,65%
9%
11%
12%

12%
12%

1561,56

20%

2002 2002
130 saldrio dez/2002
468,47 468,47
600 600
780,78 780,78
1561,56  1561,56
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
468,47 468,47
600 600
780,78 780,78
1561,56  1561,56
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
1561,56  1561,56
20% 20%

2002
nov/2002
468,47
600
780,78
1561,56

7,65%

8,65%

9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
468,47
600
780,78
1561,56
7,65%
8,65%
9%
11%
12%

12%
12%

1561,56

20%

2002 2002
out/2002 set/2002
468,47 468,47
600 600
780,78 780,78
1561,56  1561,56
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
468,47 468,47
600 600
780,78 780,78
1561,56  1561,56
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
1561,56  1561,56
20% 20%

2002 2002
ago/2002 jul/2002
468,47 468,47
600 600
780,78 780,78
1561,56  1561,56
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
468,47 468,47
600 600
780,78 780,78
1561,56  1561,56
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
1561,56  1561,56
20% 20%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

2002
jun/2002
468,47
600
780,78
1561,56

7,65%
8,65%
9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
468,47
600
780,78
1561,56
7,65%
8,65%
9%
11%
12%

12%
12%

1561,56

20%

2002
mai/2002

429

600

715

1430

7,65%

8,65%

9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
429
600
715
1430
7,65%
8,65%
9%
11%
12%

12%
12%

1430

20%

2002
abr/2002

429

600

715

1430

7,65%

8,65%

9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
429
600
715
1430
7,65%
8,65%
9%
11%
12%

12%
12%

1430

20%

2002 2002
mar/2002 fev/2002
429 429
540 540
715 715
1430 1430
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
429 429
540 540
715 715
1430 1430
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
1430 1430
20% 20%

2002
jan/2002

429

540

715

1430

7,65%
8,65%
9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
429
540
715
1430
7,65%
8,65%
9%
11%
12%

12%
12%

1430

20%

2001 2001
130 saldrio dez/2001
429 429
540 540
715 715
1430 1430
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
429 429
540 540
715 715
1430 1430
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
1430 1430
20% 20%

2001
nov/2001

429

540

715

1430

7,65%

8,65%

9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
429
540
715
1430
7,65%
8,65%
9%
11%
12%

12%
12%

1430

20%

2001 2001
out/2001 set/2001
429 429
540 540
715 715
1430 1430
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
429 429
540 540
715 715
1430 1430
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
1430 1430
20% 20%

2001 2001
ago/2001 jul/2001
429 429
540 540
715 715
1430 1430
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
429 429
540 540
715 715
1430 1430
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
1430 1430
20% 20%

2001
jun/2001

429

540

715

1430

7,65%
8,65%
9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
429
540
715
1430
7,65%
8,65%
9%
11%
12%

12%
12%

1430

20%

2001
mai/2001
398,48
540
664,13
1328,25

7,65%

8,65%

9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
398,48
540
664,13
1328,25
7,65%
8,65%
9%
11%
12%

12%
12%

1328,25

20%

2001
abr/2001
398,48
540
664,13
1328,25

7,65%

8,65%

9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
398,48
540
664,13
1328,25
7,65%
8,65%
9%
11%
12%

12%
12%

1328,25

20%

2001 2001
mar/2001 fev/2001
398,48 398,48
453 453
664,13 664,13
1328,25 1328,25
7,72% 7,72%
8,73% 8,73%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
398,48 398,48
453 453
664,13 664,13
1328,25 1328,25
7,72% 7,72%
8,73% 8,73%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
1328,25 1328,25
20% 20%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

2001
jan/2001
398,48
453
664,13
1328,25

7,72%
8,73%
9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
398,48
453
664,13
1328,25
7,72%
8,73%
9%
11%
12%

12%
12%

1328,25

20%

2000 2000
130 saldrio dez/2000
398,48 398,48
453 453
664,13 664,13
1328,25 1328,25
7,72% 7,72%
8,73% 8,73%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
398,48 398,48
453 453
664,13 664,13
1328,25 1328,25
7,72% 7,72%
8,73% 8,73%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
1328,25 1328,25
20% 20%

2000 2000 2000
nov/2000 out/2000 set/2000
398,48 398,48 398,48
453 453 453
664,13 664,13 664,13
1328,25 1328,25 1328,25
7,72% 7,72% 7,72%
8,73% 8,73% 8,73%
9% 9% 9%
11% 11% 11%
20% 20% 20%
20% 20% 20%
20% 20% 20%
20% 20% 20%
20% 20% 20%
398,48 398,48 398,48
453 453 453
664,13 664,13 664,13
1328,25 1328,25 1328,25
7,72% 7,72% 7,72%
8,73% 8,73% 8,73%
9% 9% 9%
11% 11% 11%
12% 12% 12%
12% 12% 12%
12% 12% 12%
1328,25 1328,25 1328,25
20% 20% 20%

2000 2000
ago/2000 jul/2000
398,48 398,48
453 453
664,13 664,13
1328,25 1328,25
7,72% 7,72%
8,73% 8,73%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
398,48 398,48
453 453
664,13 664,13
1328,25 1328,25
7,72% 7,72%
8,73% 8,73%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
1328,25 1328,25
20% 20%

2000
jun/2000
398,48
453
664,13
1328,25

7,72%
8,73%
9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
398,48
453
664,13
1328,25
7,72%
8,73%
9%
11%
12%

12%
12%

1328,25

20%

2000 2000
mai/2000 abr/2000
376,6 376,6
408 408
627,66 627,66
1255,32  1255,32
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
376,6 376,6
408 408
627,66 627,66
1255,32  1255,32
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
1255,32  1255,32
20% 20%

2000 2000
mar/2000 fev/2000
376,6 376,6
408 408
627,66 627,66
1255,32  1255,32
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
376,6 376,6
408 408
627,66 627,66
1255,32  1255,32
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
1255,32  1255,32
20% 20%

2000
jan/2000

376,6

408

627,66

1255,32

7,65%
8,65%
9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
376,6
408
627,66
1255,32
7,65%
8,65%
9%
11%
12%

12%
12%

1255,32

20%

1999 1999
130 saldrio dez/1999
376,6 376,6
408 408
627,66 627,66
1255,32  1255,32
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
376,6 376,6
408 408
627,66 627,66
1255,32  1255,32
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%
1255,32  1255,32
20% 20%

1999
nov/1999

376,6

408

627,66

1255,32

7,65%

8,65%

9%

11%

20%
20%
20%
20%

20%
376,6
408
627,66
1255,32
7,65%
8,65%
9%

11%
12%

12%
12%

1999
out/1999

376,6

408

627,66

1255,32

7,65%

8,65%

9%

11%

20%
20%
20%
20%

20%
376,6
408
627,66
1255,32
7,65%
8,65%
9%

11%
12%

12%
12%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

1999
set/1999

376,6

408

627,66

1255,32

7,65%

8,65%

9%

11%

20%
20%
20%
20%

20%
376,6
408
627,66
1255,32
7,65%
8,65%
9%

11%
12%

12%
12%

1999 1999
ago/1999 jul/1999
376,6 376,6
408 408
627,66 627,66
1255,32  1255,32
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
376,6 376,6
408 408
627,66 627,66
1255,32  1255,32
7,65% 7,65%
8,65% 8,65%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%

1999
jun/1999
376,6

627,66
1255,32

8%

9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
360
600

1200

8%

9%
11%
12%

12%
12%

1999
mai/1999
360

600
1200

8%

9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
360
600

1200

8%

9%

11%

12%

12%
12%

1999
abr/1999
360

600
1200

8%

9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
360
600

1200

8%

9%

11%

12%

12%
12%

1999

1999

mar/1999 fev/1999

360

600
1200

8%

9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
360
600

1200

8%

9%

11%

12%

12%
12%

360

600
1200

8%

9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
360
600

1200

8%

9%

11%

12%

12%
12%

1999
jan/1999

360

390

600

1200

7,82%
8,82%
9%

11%

20%
20%
20%
20%
20%
360
600
1200
7,82%
8,82%
9%
11%
12%

12%
12%

1998 1998
130 saldrio dez/1998

324,45 324,45
390 390
540,75 540,75
1081,5 1081,5
7,82% 7,82%
8,82% 8,82%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
324,45 324,45
390 390
540,75 540,75
1081,5 1081,5
7,82% 7,82%
8,82% 8,82%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%

1998
nov/1998
324,45
390
540,75
1081,5

7,82%

8,82%

9%

11%

20%
20%
20%
20%

20%
324,45
390
540,75
1081,5
7,82%
8,82%
9%
11%
12%

12%
12%

1998 1998
out/1998 set/1998
324,45 324,45
390 390
540,75 540,75
1081,5 1081,5
7,82% 7,82%
8,82% 8,82%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
324,45 324,45
390 390
540,75 540,75
1081,5 1081,5
7,82% 7,82%
8,82% 8,82%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%

1998 1998
ago/1998 jul/1998
324,45 324,45
390 390
540,75 540,75
1081,5 1081,5
7,82% 7,82%
8,82% 8,82%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
324,45 324,45
390 390
540,75 540,75
1081,5 1081,5
7,82% 7,82%
8,82% 8,82%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%

1998
jun/1998
324,45
390
540,75
1081,5

7,82%
8,82%
9%

11%

20%
20%
20%
20%

20%
324,45
390
540,75
1081,5
7,82%
8,82%
9%
11%
12%

12%
12%

1998
mai/1998
309,56
390
515,93
1031,87

7,82%

8,82%

9%

11%

20%
20%
20%
20%

20%
309,56
390
515,93
1031,87
7,82%
8,82%
9%

11%
12%

12%
12%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

1998
abr/1998
309,56
360
515,93
1031,87

7,82%

8,82%

9%

11%

20%
20%
20%
20%

20%
309,56
360
515,93
1031,87
7,82%
8,82%
9%

11%
12%

12%
12%

1998 1998
mar/1998 fev/1998
309,56 309,56
360 360
515,93 515,93
1031,87 1031,87
7,82% 7,82%
8,82% 8,82%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
309,56 309,56
360 360
515,93 515,93
1031,87 1031,87
7,82% 7,82%
8,82% 8,82%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%

1998
jan/1998
309,56
360
515,93
1031,87

7,82%
8,82%
9%

11%

20%
20%
20%
20%

20%
309,56
360
515,93
1031,87
7,82%
8,82%
9%

11%
12%

12%
12%

1997 1997
130 saldrio dez/1997
309,56 309,56
360 360
515,93 515,93
1031,87 1031,87
7,82% 7,82%
8,82% 8,82%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
309,56 309,56
360 360
515,93 515,93
1031,87 1031,87
7,82% 7,82%
8,82% 8,82%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%

1997
nov/1997
309,56
360
515,93
1031,87

7,82%

8,82%

9%

11%

20%
20%
20%
20%

20%
309,56
360
515,93
1031,87
7,82%
8,82%
9%

11%
12%

12%
12%

1997 1997
out/1997 set/1997
309,56 309,56
360 360
515,93 515,93
1031,87 1031,87
7,82% 7,82%
8,82% 8,82%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
309,56 309,56
360 360
515,93 515,93
1031,87 1031,87
7,82% 7,82%
8,82% 8,82%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%

1997 1997
ago/1997 jul/1997
309,56 309,56
360 360
515,93 515,93
1031,87 1031,87
7,82% 7,82%
8,82% 8,82%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
309,56 309,56
360 360
515,93 515,93
1031,87 1031,87
7,82% 7,82%
8,82% 8,82%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%

1997
jun/1997
309,56
360
515,93
1031,87

7,82%
8,82%
9%

11%

20%
20%
20%
20%

20%
309,56
360
515,93
1031,87
7,82%
8,82%
9%

11%
12%

12%
12%

1997
mai/1997
287,27
360
478,78
957,56

7,82%

8,82%

9%

11%

20%
20%
20%
20%

20%
287,27
360
478,78
957,56
7,82%
8,82%
9%
11%
12%

12%
12%

1997
abr/1997
287,27
336
478,78
957,56

7,82%

8,82%

9%

11%

20%
20%
20%
20%

20%
287,27
336
478,78
957,56
7,82%
8,82%
9%
11%
12%

12%
12%

1997 1997
mar/1997 fev/1997

287,27 287,27
336 336
478,78 478,78
957,56 957,56
7,82% 7,82%
8,82% 8,82%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
287,27 287,27
336 336
478,78 478,78
957,56 957,56
7,82% 7,82%
8,82% 8,82%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%

1997
jan/1997
287,27
478,78
957,56

8%
9%

11%

20%
20%
20%
20%

20%
287,27

478,78
957,56

8%
9%

11%

12%
12%
12%

1996

130 salario
287,27
478,78
957,56

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
287,27

478,78
957,56

8%
9%

11%

12%
12%
12%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

1996
dez/1996
287,27
478,78
957,56

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
287,27

478,78
957,56

8%
9%

11%

12%
12%
12%

1996
nov/1996
287,27
478,78
957,56

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
287,27

478,78
957,56

8%
9%

11%

12%
12%
12%

1996 1996
out/1996 set/1996

287,27 287,27
478,78 478,78
957,56 957,56
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
287,27 287,27
478,78 478,78
957,56 957,56
8% 8%

9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%

1996 1996
ago/1996 jul/1996

287,27 287,27
478,78 478,78
957,56 957,56
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
287,27 287,27
478,78 478,78
957,56 957,56
8% 8%

9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%

1996
jun/1996
287,27
478,78
957,56

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
287,27

478,78
957,56

8%
9%

11%

12%
12%
12%

1996
mai/1996
287,27
478,78
957,56

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
287,27

478,78
957,56

8%
9%

11%

12%
12%
12%

1996
abr/1996
249,8
416,33
832,66

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
249,8

416,33
832,66

8%
9%

11%

12%
12%
12%

1996 1996
mar/1996 fev/1996
249,8 249,8
416,33 416,33
832,66 832,66
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
249,8 249,8
416,33 416,33
832,66 832,66
8% 8%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%

1996
jan/1996
249,8
416,33
832,66

20%
20%
20%

20%

249,8
416,33
832,66

12%
12%
12%

1995 1995
130 saldrio dez/1995
249,8 249,8
416,33 416,33
832,66 832,66
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
249,8 249,8
416,33 416,33
832,66 832,66
8% 8%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%

1995
nov/1995
249,8
416,33
832,66

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
249,8

416,33
832,66

8%
9%

11%

12%
12%
12%

1995 1995
out/1995 set/1995
249,8 249,8
416,33 416,33
832,66 832,66
8% 8%
9% 9%
11% 11%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
249,8 249,8
416,33 416,33
832,66 832,66
8% 8%
9% 9%
11% 11%
12% 12%
12% 12%
12% 12%

1995
ago/1995
249,8
416,33
832,66

8%
9%

11%

20%
20%
20%

20%
249,8

416,33
832,66

8%
9%

11%

12%
12%
12%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

1995
jul/1995
249,8
416,33
832,66

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%
249,8

416,33
832,66

8%
9%

10%

12%
12%
12%

1995
jun/1995
249,8
416,33
832,66

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%

249,8
416,33
832,66

12%
12%
12%

1995
mai/1995
249,8
416,33
832,66

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%
249,8

416,33
832,66

8%
9%

10%

12%
12%
12%

1995
abr/1995
174,86
291,43
582,86

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%
174,86

291,43
582,86

8%
9%

10%

12%
12%
12%

1995 1995
mar/1995 fev/1995
174,86 174,86
291,43 291,43
582,86 582,86
8% 8%
9% 9%
10% 10%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
174,86 174,86
291,43 291,43
582,86 582,86
8% 8%
9% 9%
10% 10%
12% 12%
12% 12%
12% 12%

1995
jan/1995
174,86
291,43
582,86

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%
174,86

291,43
582,86

8%
9%

10%

12%
12%
12%

1994 1994
130 saldrio dez/1994
174,86 174,86
291,43 291,43
582,86 582,86
7,77% 7,77%
8,77% 8,77%
9,77% 9,77%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
174,86 174,86
291,43 291,43
582,86 582,86
7,77% 7,77%
8,77% 8,77%
9,77% 9,77%
12% 12%
12% 12%
12% 12%

1994
nov/1994 out/1994
174,86
291,43
582,86

7,77%
8,77%

9,77%

20%
20%
20%

20%
174,86

291,43
582,86

7,77%
8,77%

9,77%

12%
12%
12%

1994
174,86

291,43
582,86

7,77%

8,77%

9,77%

20%
20%
20%

20%
174,86

291,43
582,86

7,77%

8,77%

9,77%

12%
12%
12%

1994
set/1994
174,86
291,43
582,86

7,77%
8,77%

9,77%

20%
20%
20%

20%
174,86

291,43
582,86

7,77%
8,77%

9,77%

12%
12%
12%

1994 1994
ago/1994 jul/1994
174,86 174,86
291,43 291,43
582,86 582,86
7,77% 7,77%
8,77% 8,77%
9,77% 9,77%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
174,86 174,86
291,43 291,43
582,86 582,86
7,77% 7,77%
8,77% 8,77%
9,77% 9,77%
12% 12%
12% 12%
12% 12%

1994
jun/1994
174,86
291,43
582,86

7,77%
8,77%

9,77%

20%
20%
20%

20%
174,86

291,43
582,86

7,77%
8,77%

9,77%

12%
12%
12%

1994 1994
mai/1994 abr/1994
174,86 174,86
291,43 291,43
582,86 582,86
7,77% 7,77%
8,77% 8,77%
9,77% 9,77%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
174,86 174,86
291,43 291,43
582,86 582,86
7,77% 7,77%
8,77% 8,77%
9,77% 9,77%
12% 12%
12% 12%
12% 12%

1994
mar/1994
174,86
291,43
582,86

7,77%
8,77%

9,77%

20%
20%
20%

20%
174,86

291,43
582,86

7,77%
8,77%

9,77%

12%
12%
12%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

1994
fev/1994
115582,02
192636,7
385273,5

7,77%
8,77%

9,77%

20%
20%
20%

20%
115582,02

192636,7
385273,5

7,77%
8,77%

9,77%

12%
12%
12%

1994

jan/1994

88738,58
147897,64
295795,39

7,77%
8,77%

9,77%

20%
20%
20%

20%
88738,58

147897,64
295795,39

7,77%
8,77%

9,77%

12%
12%
12%

1993

130 salario
50625,57
84375,96
168751,98

8,00%
9,00%

10,00%

20%
20%
20%

20%
50625,57

84375,96
168751,98

8,00%
9,00%

10,00%

12%
12%
12%

1993
dez/1993
50625,57
84375,96
168751,98

7,77%
8,77%

9,77%

20%
20%
20%

20%
50625,57

84375,96
168751,98

7,77%
8,77%

9,77%

12%
12%
12%

1993
nov/1993
40536,13
67560,22
135120,49

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%
40536,13

67560,22
135120,49

8%
9%

10%

12%
12%
12%

1993
out/1993
32449,67
54082,79
108165,62

20%
20%
20%

20%
32449,67

54082,79
108165,62

8%
9%

10%

12%
12%
12%

1993
set/1993
25924,48
43207,47
86414,97

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%
25924,48

43207,47
86414,97

8%
9%

10%

12%
12%
12%

1993

1993

ago/1993 jul/1993

15183,93
25306,55
50613,12

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%
15183,93

25306,55
50613,12

8%
9%

10%

12%
12%
12%

12.731.793,25
21.219.655,35
42.439.310,55

8%

9%

10%

20%
20%
20%

20%
12.731.793,25

21.219.655,35
42.439.310,55

8%

9%

10%

12%
12%
12%

1993

jun/1993
9.064.419,69
15.107.366,10
30.214.732,09

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%
9.064.419,69

15.107.366,10
30.214.732,09

8%
9%

10%

12%
12%
12%

1993

mai/1993
9.064.419,69
15.107.366,10
30.214.732,09

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%
9.064.419,69

15.107.366,10
30.214.732,09

8%
9%

10%

12%
12%
12%

1993

abr/1993
4.728.257,59
7.880.429,29
15.760.858,52

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%
4.728.257,59

7.880.429,29
15.760.858,52

8%
9%

10%

12%
12%
12%

1993

mar/1993
4.728.257,59
7.880.429,29
15.760.858,52

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%
4.728.257,59

7.880.429,29
15.760.858,52

8%
9%

10%

12%
12%
12%

1993

fev/1993
3.459.616,29
5.766.027,14
11.532.054,23

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%
3.459.616,29

5.766.027,14
11.532.054,23

8%
9%

10%

12%
12%
12%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

1993

jan/1993
3.459.616,29
5.766.027,14
11.532.054,23

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%
3.459.616,29

5.766.027,14
11.532.054,23

8%
9%

10%

12%
12%
12%

1992

1992

130 saldrio 1992 dez/1992

1.434.259,00
2.390.431,66
4.780.863,30

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%
1.434.259,00

2.390.431,66
4.780.863,30

8%
9%

10%

12%
12%
12%

1.434.259,00
2.390.431,66
4.780.863,30

8%

9%

10%

20%
20%
20%

20%
1.434.259,00

2.390.431,66
4.780.863,30

8%

9%

10%

12%
12%
12%

1992
nov/1992
1.434.259,00
2.390.431,66
4.780.863,30

8%

9%

10%

20%
20%
20%

20%
1.434.259,00

2.390.431,66
4.780.863,30

8%

9%

10%

12%
12%
12%

1992

out/1992
1.434.259,00
2.390.431,66
4.780.863,30

8%

9%

10%

20%
20%
20%

20%
1.434.259,00

2.390.431,66
4.780.863,30

8%

9%

10%

12%
12%
12%

1992
set/1992
1.434.259,00
2.390.431,66
4.780.863,30

8%

9%

10%

20%
20%
20%

20%
1.434.259,00

2.390.431,66
4.780.863,30

8%

9%

10%

12%
12%
12%

1992

ago/1992
638.052,75
1.063.421,25
2.126.842,49

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%
638.052,75

1.063.421,25
2.126.842,49

8%
9%

10%

12%
12%
12%

1992
jul/1992
638.052,75
1.063.421,25
2.126.842,49

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%
638.052,75

1.063.421,25
2.126.842,49

8%
9%

10%

12%
12%
12%

1992

jun/1992
638.052,75
1.063.421,25
2.126.842,49

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%
638.052,75

1.063.421,25
2.126.842,49

8%
9%

10%

12%
12%
12%

1992
mai/1992
638.052,75
1.063.421,25
2.126.842,49

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%
638.052,75

1.063.421,25
2.126.842,49

8%
9%

10%

12%
12%
12%

1992
abr/1992
276.987,83
461.631,38
923.262,76

8%

9%

10%

20%
20%
20%

20%
276.987,83

461.631,38
923.262,76

8%
9%

10%

12%
12%
12%

1992
mar/1992
276.987,83
461.631,38
923262,76

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%
276.987,83

461.631,38
923.262,76

8%
9%

10%

12%
12%
12%

1992
fev/1992
276.987,83
461.631,38
923262,76

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%
276.987,83

461.631,38
923.262,76

8%
9%

10%

12%
12%
12%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

1992
jan/1992
276.987,83
461.631,38
923262,76

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%
276.987,83

461.631,38
923.262,76

8%
9%

10%

12%
12%
12%

1991 1991

130 saldrio 19 dez/1991
126.000,00 126.000,00
210.001,00 210.001,00
420.002,00 420.002,00
8% 8%
9% 9%
10% 10%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
126.000,00 126.000,00
210.001,00 210.001,00
420.002,00 420.002,00
8% 8%
9% 9%
10% 10%
12% 12%
12% 12%
12% 12%

1991
nov/1991
126.000,00
210.001,00
420.002,00

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%
126.000,00

210.001,00
420.002,00

8%
9%

10%

12%
12%
12%

1991
out/1991
126.000,00
210.001,00
420.002,00

8%

9%

10%

20%
20%
20%

20%

126.000,00

8%

12%

1991 1991
set/1991 ago/1991

126.000,00 51.000,00

210.001,00 85.000,00

420.002,00 170.000,00

8% 8%

9% 9%

10% 10%

20% 20%

20% 20%

20% 20%

20% 20%

126.000,00 51.000,00

8% 8%

12% 12%

1991 1991 1991
jul/1991 jun/1991  mai/1991

38.136,23 38.136,23 38.136,23

63.560,38 63.560,38 63.560,38

127.120,76 127.120,76  127.120,76

8% 8% 8%

9% 9% 9%

10% 10% 10%

20% 20% 20%

20% 20% 20%

20% 20% 20%

20% 20% 20%

38.136,23 38.136,23 38.136,23

8% 8% 8%

12% 12% 12%

1991
abr/1991
38.136,23
63.560,38
127.120,76

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%

38.136,23

8%

12%

1991
mar/1991

1991
fev/1991

1991
jan/1991

38.136,23 35.658,00 27.650,43
63.560,38 59.430,00 46.884,86
127.120,76 118.859,99 92.168,11

8%

9%

10%

20%
20%
20%

20%

38.136,23

8%

12%

8%

9%

10%

20%
20%
20%

20%

35.658,00

8%

12%

8%

9%

10%

20%
20%
20%

20%

27.650,43

8%

12%

1990

130 salario 19¢
19.823,94
33.039,90
66.079,80

8%

9%

10%

20%
20%
20%

20%

19.823,94

8%

12%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

1990
dez/1990
19.823,94
33.039,90
66.079,80

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%

19.823,94

8%

12%

1990
nov/1990
18.685,97
31.143,28
62.286,55

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%

18.685,97

8%

12%

1990 1990
out/1990 set/1990

1990 1990
ago/1990 jul/1990

1990
jun/1990

14.413,73 13.586,33 11.673,10 11.003,02 8.654,26
24.022,89 22.643,88 19.455,17 18.338,37 14.423,76

48.045,78 45.287,76

8% 8%

9% 9%

10% 10%

20% 20%

20% 20%

20% 20%

20% 20%
14.413,73 13.586,33
8% 8%

12% 12%

38.910,35 36.676,74

8% 8%

9% 9%

10% 10%

20% 20%

20% 20%

20% 20%

20% 20%
11.673,10 11.003,02
8% 8%

12% 12%

28.847,52

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%

8.654,26

8%

12%

1990
mai/1990
8.212,43
13.687,38
27.374,76

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%

8.212,43

8%

12%

1990
abr/1990
8.212,43
13.687,38
27.374,76

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%

8.212,43

8%

12%

1990 1990
mar/1990 fev/1990

8.212,43 4.753,11

13.687,38 7.921,86

27.374,76 15.843,71

8% 8%

9% 9%

10% 10%

20% 20%

20% 20%

20% 20%

20% 20%

8.212,43 4.753,11

8% 8%

12% 12%

jan/1990

1990
3.044,72

5.074,54
10.149,07

8%

9%

10%

20%
20%
20%

20%

3.044,72

8%

12%

1989 1989
130 saldrio 19 dez/1989

1.982,89 1.982,89
3.304,81 3.304,81
6.609,62 6.609,62
8% 8%

9% 9%

10% 10%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1.982,89 1.982,89
8% 8%

12% 12%

1989
nov/1989
1.402,13
2.336,88
4.673,75

8%
9%

10%

20%
20%
20%

20%

1.402,13

8%

12%

1989 1989
out/1989 set/1989
1.018,84 749,43
1.698,07 1.249,04
3.396,13 2.498,07
8% 8%
9% 9%
10% 10%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
20% 20%
1.018,84 749,43
8% 8%
12% 12%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuiggo (6) -

acima do teto

Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

1989 1989
ago/1989 jul/1989
579,42 450
965,7 750
1.351,98 1.050,00
1.738,26  1.350,00
1.931,40 1.500,00
8% 8%
8,75% 8,75%
9% 9%
9,50% 9,50%
10,00% 10,00%
18,20% 18,20%
18,20% 18,20%
18,20% 18,20%
18,20% 18,20%
18,20% 18,20%
17,45% 17,45%
579,42 450
8% 8%
10% 10%

1989

jun/1989

140,4
234
468
702
936

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10,00%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%

17,45%

140,4

8,50%

10%

1989
mai/1989

140,4

234

468

702

936

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10,00%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%

17,45%

140,4

8,50%

10%

1989
abr/1989
110,22
183,7
367,4
551,1
734,8

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10,00%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%

17,45%

110,22

8,50%

10%

1989 1989
mar/1989 fev/1989
110,22 110,22
183,7 183,7
367,4 367,4
551,1 551,1
734,8 734,8
8,50% 8,50%
8,75% 8,75%
9% 9%
9,50% 9,50%
10,00% 10,00%
18,20% 18,20%
18,20% 18,20%
18,20% 18,20%
18,20% 18,20%
18,20% 18,20%
17,45% 17,45%
110,22 110,22
8,50% 8,50%
10% 10%

1989
jan/1989
95,59
159,33
318,66
477,99
637,32

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10,00%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%

17,45%

95,59

8,50%

10%

1988

1988

130 saldrio 1 dez/1988

76.785,00
127.975,00
255.950,00
383.925,00
511.900,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10,00%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%

17,45%

76.785,00

8,50%

10%

1988
nov/1988
61.428,00
102.380,00
204.760,00
307.140,00
409.520,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10,00%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%

17,45%

61.428,00

8,50%

10%

1988
out/1988
47.268,00
78.780,00
157.560,00
236.340,00
315.120,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10,00%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%

17,45%

47.268,00

8,50%

10%

1988
set/1988
38.106,00
63.510,00
127.020,00
190.530,00
254.040,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10,00%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%

17,45%

38.106,00

8,50%

10%

1988
ago/1988
31.932,00
52.320,00
104.640,00
156.960,00
209.280,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10,00%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%

17,45%

31.932,00

8,50%

10%

1988
jul/1988
25.128,00
41.880,00
83.760,00
125.640,00
167.520,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10,00%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%

17,45%

25.128,00

8,50%

10%

1988 1988
jun/1988  mai/1988
20.952,00 17.754,00
34.920,00 29.590,00
69.840,00 59.180,00
104.760,00 88.770,00
139.680,00 118.360,00
8,50% 8,50%
8,75% 8,75%
9% 9%
9,50% 9,50%
10,00% 10,00%
18,20% 18,20%
18,20% 18,20%
18,20% 18,20%
18,20% 18,20%
18,20% 18,20%
17,45% 17,45%
20.952,00 17.754,00
8,50% 8,50%
10% 10%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

1988
abr/1988
14.796,00
24.660,00
49.320,00
73.980,00
98.640,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10,00%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%

17,45%

14.796,00

8,50%

10%

1988 1988
mar/1988 fev/1988
12.744,00 10.800,00
21.240,00 18.000,00
42.480,00 36.000,00
63.720,00 54.000,00
84.960,00 72.000,00
8,50% 8,50%
8,75% 8,75%
9% 9%
9,50% 9,50%
10,00% 10,00%
18,20% 18,20%
18,20% 18,20%
18,20% 18,20%
18,20% 18,20%
18,20% 18,20%
17,45% 17,45%
12.744,00 10.800,00
8,50% 8,50%
10% 10%

1988
jan/1988
9.180,00
15.300,00
30.600,00
45.900,00
61.200,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10,00%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%

17,45%

9.180,00

8,50%

10%

1987

1987

130 saldrio dez/1987

7.650
12.750
25.500
38.250
51.000

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%

17,45%

7.650

8,50%

10%

1987
nov/1987
6.780,87
1.130.145
22.602,90
33.904,35
45.205,80

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%

17,45%

6.780,87

8,50%

10%

1987
out/1987
6.477,09
10.795,15
21.590,30
32.385,45
43.180,60

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%

17,45%

6.477,09

8,50%

10%

1987
set/1987
6.186,93
10.311,55
20.623,10
30.934,65
41.246,20

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%

17,45%

6.186,93

8,50%

10%

1987 1987
ago/1987 jul/1987
5.909,76 5.909,76
9.849,00 9.849,00
19.699,20 19.699,20
29.548,80 29.548,80
39.398,40 39.398,40
8,50% 8,50%
8,75% 8,75%
9% 9%
9,50% 9,50%
10% 10%
18,20% 18,20%
18,20% 18,20%
18,20% 18,20%
18,20% 18,20%
18,20% 18,20%
17,45% 17,45%
5.909,76 5.909,76
8,50% 8,50%
10% 10%

1987
jun/1987
5.909,76
9.849,00
19.699,20
29.548,80
39.398,40

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%

17,45%

5.909,76

8,50%

10%

1987
mai/1987
4.924,80
8.208,00
16.416,00
24.624,00
32.832,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%

17,45%

4.924,80

8,50%

10%

1987
abr/1987
4.104,00
6.840,00
13.680,00
20.520,00
27.360,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%

17,45%

4.104,00

8,50%

10%

1987 1987
mar/1987 fev/1987
4.104,00 2.894,40
6.840,00 4.824,00
13.680,00 9.648,00
20.520,00 14.472,00
27.360,00 19.296,00
8,50% 8,50%
8,75% 8,75%
9% 9%
9,50% 9,50%
10% 10%
18,20% 18,20%
18,20% 18,20%
18,20% 18,20%
18,20% 18,20%
18,20% 18,20%
17,45% 17,45%
4.104,00 2.894,40
8,50% 8,50%
10% 10%

1987
jan/1987
2.894,40
4.824,00
9.648,00
14.472,00
19.296,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%
18,20%

17,45%

2.894,40

8,50%

10%

1986
130 salario



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

1986
dez/1986
2.412,00
4.020,00
8.040,00
12.060,00
16.080,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

2.412,00

8,50%

10%

1986
nov/1986
2.412,00
4.020,00
8.040,00
12.060,00
16.080,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

2.412,00

8,50%

10%

1986 1986
out/1986 set/1986

2.412,00 2.412,00

4.020,00 4.020,00

8.040,00 8.040,00

12.060,00 12.060,00

16.080,00 16.080,00

8,50% 8,50%

8,75% 8,75%

9% 9%

9,50% 9,50%

10% 10%

10% 10%

10% 10%

10% 10%

10% 10%

10% 10%

2.412,00 2.412,00

8,50% 8,50%

10% 10%

1986 1986
ago/1986 jul/1986

2.412,00 2.412,00

4.020,00 4.020,00

8.040,00 8.040,00

12.060,00 12.060,00

16.080,00 16.080,00

8,50% 8,50%

8,75% 8,75%

9% 9%

9,50% 9,50%

10% 10%

10% 10%

10% 10%

10% 10%

10% 10%

10% 10%

2.412,00 2.412,00

8,50% 8,50%

10% 10%

1986
jun/1986
2.412,00
4.020,00
8.040,00
12.060,00
16.080,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

2.412,00

8,50%

10%

1986
mai/1986
2.412,00
4.020,00
8.040,00
12.060,00
16.080,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

2.412,00

8,50%

10%

1986
abr/1986
2.412,00
4.020,00
8.040,00
12.060,00
16.080,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

2.412,00

8,50%

10%

1986 1986
mar/1986 fev/1986

2.412,00 1.800.000,00

4.020,00 3.000.000,00

8.040,00 6.000.000,00

12.060,00 9.000.000,00

16.080,00 12.000.000,00

8,50% 8,50%

8,75% 8,75%

9% 9%

9,50% 9,50%

10% 10%

10% 10%

10% 10%

10% 10%

10% 10%

10% 10%

2.412,00 1.800.000,00

8,50% 8,50%

10% 10%

1986

jan/1986
1.800.000,00
3.000.000,00
6.000.000,00
9.000.000,00
12.000.000,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

1.800.000,00

8,50%

10%

1985 1985

130 saldrio 198¢ dez/1985

1.800.000,00
3.000.000,00
6.000.000,00
9.000.000,00
12.000.000,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

1.800.000,00

8,50%

10%

1985

nov/1985
1.800.000,00
3.000.000,00
6.000.000,00
9.000.000,00
12.000.000,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

1.800.000,00

8,50%

10%

1985
out/1985
999.360,00
1.665.600,00
3.331.200,00
4.996.800,00
6.662.400,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

999.360,00

8,50%

10%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)

Limite Salario de contribuigdo (2)

Limite Salario de contribuigdo (3)

Limite Salario de contribuigdo (4)

Limite Salario de contribuigdo (5)

Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

1985
set/1985
999.360,00
1.665.600,00
3.331.200,00
4.996.800,00
6.662.400,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

999.360,00

8,50%

10%

1985
ago/1985
999.360,00
1.665.600,00
3.331.200,00
4.996.800,00
6.662.400,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

999.360,00

8,50%

10%

1985
jul/1985
999.360,00
1.665.600,00
3.331.200,00
4.996.800,00
6.662.400,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

999.360,00

8,50%

10%

1985

jun/1985
999.360,00
1.665.600,00
3.331.200,00
4.996.800,00
6.662.400,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

999.360,00

8,50%

10%

1985
mai/1985
999.360,00
1.665.600,00
3.331.200,00
4.996.800,00
6.662.400,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

999.360,00

8,50%

10%

1985
abr/1985
499.680,00
832.800,00
1.665.600,00
2.498.400,00
3.331.200,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

499.680,00

8,50%

10%

1985
mar/1985
499.680,00
832.800,00
1.665.600,00
2.498.400,00
3.331.200,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

499.680,00

8,50%

10%

1985
fev/1985
499.680,00
832.800,00
1.665.600,00
2.498.400,00
3.331.200,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

499.680,00

8,50%

10%

1985
jan/1985
499.680,00
832.800,00
1.665.600,00
2.498.400,00
3.331.200,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

499.680,00

8,50%

10%

1984 1984

130 saldrio 1984 dez/1984

499.680,00
832.800,00
1.665.600,00
2.498.400,00
3.331.200,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

499.680,00

8,50%

10%

1984

nov/1984
499.680,00
832.800,00
1.665.600,00
2.498.400,00
3.331.200,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

499.680,00

8,50%

10%

1984
out/1984
291.528,00
485.880,00
971.760,00
1.457.640,00
1.943.520,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

291.528,00

8,50%

10%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

1984

set/1984
291.528,00
485.880,00
971.760,00
1.457.640,00
1.943.520,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

291.528,00

8,50%

10%

1984
ago/1984
291.528,00
485.880,00
971.760,00
1.457.640,00
1.943.520,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

291.528,00

8,50%

10%

1984
jul/1984
291.528,00
485.880,00
971.760,00
1.457.640,00
1.943.520,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

291.528,00

8,50%

10%

1984
jun/1984
291.528,00
485.880,00
971.760,00
1.457.640,00
1.943.520,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

291.528,00

8,50%

10%

1984
mai/1984
291.528,00
485.880,00
971.760,00
1.457.640,00
1.943.520,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

291.528,00

8,50%

10%

1984
abr/1984
171.360,00
285.600,00
571.200,00
856.800,00
1.142.400,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

171.360,00

8,50%

10%

1984
mar/1984
171.360,00
285.600,00
571.200,00
856.800,00
1.142.400,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

171.360,00

8,50%

10%

1984

fev/1984
171.360,00
285.600,00
571.200,00
856.800,00
1.142.400,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

171.360,00

8,50%

10%

1984

jan/1984
171.360,00
285.600,00
571.200,00
856.800,00
1.142.400,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

171.360,00

8,50%

10%

1983 1983
130 saldrio 198 dez/1983
- 171.360,00
- 285.600,00
- 571.200,00
- 856.800,00

1.142.400,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

171.360,00

8,50%

10%

1983
nov/1983
171.360,00
285.600,00
571.200,00
856.800,00
1.142.400,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

171.360,00

8,50%

10%

1983
out/1983
104.328,00
173.880,00
347.760,00
521.640,00
695.520,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

104.328,00

8,50%

10%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

1983
set/1983
104.328,00
173.880,00
347.760,00
521.640,00
695.520,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

104.328,00

8,50%

10%

1983
ago/1983
104.328,00
173.880,00
347.760,00
521.640,00
695.520,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

104.328,00

8,50%

10%

1983

jul/1983
104.328,00
173.880,00
347.760,00
521.640,00
695.520,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

104.328,00

8,50%

10%

1983
jun/1983
104.328,00
173.880,00
347.760,00
521.640,00
695.520,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

104.328,00

8,50%

10%

1983
mai/1983
104.328,00
173.880,00
347.760,00
521.640,00
695.520,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

104.328,00

8,50%

10%

1983
abr/1983
70.704,00
117.840,00
235.680,00
353.520,00
471.360,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

70.704,00

8,50%

10%

1983
mar/1983
70.704,00
117.840,00
235.680,00
353.520,00
471.360,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

70.704,00

8,50%

10%

1983
fev/1983
70.704,00
117.840,00
235.680,00
353.520,00
471.360,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

70.704,00

8,50%

10%

1983
jan/1983
70.704,00
117.840,00
235.680,00
353.520,00
471.360,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

70.704,00

8,50%

10%

1982 1982

130 saldrio 19¢ dez/1982

70.704,00
117.840,00
235.680,00
353.520,00
471.360,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

70.704,00

8,50%

10%

1982
nov/1982
70.704,00
117.840,00
235.680,00
353.520,00
471.360,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

70.704,00

8,50%

10%

1982
out/1982
49.824,00
83.040,00
166.080,00
249.120,00
332.160,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

49.824,00

8,50%

10%

1982
set/1982
49.824,00
83.040,00
166.080,00
249.120,00
332.160,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

49.824,00

8,50%

10%

1982
ago/1982
49.824,00
83.040,00
166.080,00
249.120,00
332.160,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

49.824,00

8,50%

10%



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

1982
jul/1982
49.824,00
83.040,00
166.080,00
249.120,00
332.160,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

49.824,00

8,50%

10%

1982
jun/1982
49.824,00
83.040,00
166.080,00
249.120,00
332.160,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

49.824,00

8,50%

10%

1982
mai/1982
49.824,00
83.040,00
166.080,00
249.120,00
332.160,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

49.824,00

8,50%

10%

1982
abr/1982
35.784,00
59.640,00
119.280,00
178.920,00
238.560,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

35.784,00

8,50%

10%

1982
mar/1982
35.784,00
59.640,00
119.280,00
178.920,00
238.560,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

35.784,00

8,50%

10%

1982
fev/1982
35.784,00
59.640,00
119.280,00
178.920,00
238.560,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

35.784,00

8,50%

10%

1982
jan/1982
35.784,00
59.640,00
119.280,00
178.920,00
238.560,00

8,50%
8,75%
9%
9,50%
10%
10%
10%
10%

10%
10%

35.784,00

8,50%

10%

Periodo de aliquotas e limites estimados

dez/1981
33857,51
56429,18
112858,4
169287,5
225716,7

nov/1981
32174,77
53624,61
107249,2
160873,8
214498,4

out/1981
30753,94
51256,56
102513,1
153769,7
205026,2

set/1981
29211,57
48685,94
97371,88
146057,8
194743,8

ago/1981
27526,92

45878,2
91756,39
137634,6
183512,8

jul/1981
25919,88
43199,81
86399,62
129599,4
172799,2

jun/1981
24669,16
41115,26
82230,53
123345,8
164461,1

mai/1981
23380,87
38968,12
77936,24
116904,4
155872,5

abr/1981
21945,63
36576,05
73152,09
109728,1
146304,2

mar/1981
20831,16
34718,6
69437,2
104155,8
138874,4



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

fev/1981
19642,77
32737,96
65475,91
98213,87
130951,8

jan/1981
18494,28
30823,8
61647,6
92471,39
123295,2

dez/1980
17316,74
28861,23
57722,47

86583,7
115444,9

nov/1980
16029,57
26715,94
53431,89
80147,83
106863,8

out/1980
14618,85
24364,75
48729,49
73094,24
97458,98

set/1980
13996,02
23326,71
46653,41
69980,12
93306,83

ago/1980
13310,53
22184,22
44368,44
66552,66
88736,88

jul/1980
12615,42
21025,7
42051,41
63077,11
84102,81

jun/1980
11955,48
19925,8
39851,6
59777,4
79703,2

mai/1980
11328,99
18881,64
37763,29
56644,93
75526,58

abr/1980
10804,95
18008,24
36016,49
54024,73
72032,98

mar/1980
10278,68
17131,13
34262,26
51393,39
68524,52

fev/1980

9869,11
16448,52
32897,03
49345,55
65794,07

jan/1980
9261,553
15435,92
30871,84
46307,76
61743,68

dez/1979
8861,882

14769,8
29539,61
44309,41
59079,21

nov/1979
8352,386
13920,64
27841,29
41761,93
55682,57

out/1979
7950,111
13250,18
26500,37
39750,55
53000,74

set/1979
7457,19
12428,65
24857,3
37285,95
49714,6



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

ago/1979

7049,05
11748,42
23496,83
35245,25
46993,67

jul/1979
6690,443
11150,74
22301,48
33452,21
44602,95

jun/1979
6495,575
10825,96
21651,92
32477,88
43303,84

mai/1979

6383,23
10638,72
21277,43
31916,15
42554,87

abr/1979
6170,353
10283,92
20567,84
30851,77
41135,69

mar/1979
5826,585
9710,975
19421,95
29132,92

38843,9

fev/1979
5704,508
9507,514
19015,03
28522,54
38030,05

jan/1979
5478,256
9130,427
18260,85
27391,28
36521,71

dez/1978
5389,332

8982,22
17964,44
26946,66
35928,88

nov/1978
5257,372
8762,287
17524,57
26286,86
35049,15

out/1978
5119,155
8531,925
17063,85
25595,78

34127,7

set/1978
4996,735
8327,892
16655,78
24983,68
33311,57

ago/1978
4868,689
8114,481
16228,96
24343,44
32457,92

jul/1978
4671,101
7785,168
15570,34
23355,5
31140,67

jun/1978
4448,668
7414,446
14828,89
22243,34
29657,78

mai/1978
4322,452
7204,087
14408,17
21612,26
28816,35

abr/1978
4243,522
7072,537
14145,07
21217,61
28290,15

mar/1978
4138,003
6896,672
13793,34
20690,02
27586,69



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

fev/1978
3984,213
6640,355
13280,71
19921,06
26561,42

jan/1978
3915,688
6526,147
13052,29
19578,44
26104,59

dez/1977
3809,035
6348,392
12696,78
19045,18
25393,57

nov/1977
3703,126
6171,876
12343,75
18515,63
24687,51

out/1977
3621,285
6035,475
12070,95
18106,42

241419

set/1977
3550,627
5917,712
11835,42
17753,14
23670,85

ago/1977
3495,744

5826,24
11652,48
17478,72
23304,96

jul/1977
3429,554
5715,923
11431,85
17147,77
22863,69

jun/1977
3343,623
5572,704
11145,41
16718,11
22290,82

mai/1977
3273,248
5455,413
10910,83
16366,24
21821,65

abr/1977
3134,094

5223,49
10446,98
15670,47
20893,96

mar/1977
2990,548
4984,246
9968,493
14952,74
19936,99

fev/1977
2875,527
4792,544
9585,089
14377,63
19170,18

jan/1977
2775,069
4625,115
9250,231
13875,35
18500,46

dez/1976
2707,913
4513,188
9026,376
13539,56
18052,75

nov/1976
2660,816
4434,694
8869,388
13304,08
17738,78

out/1976
2600,485
4334,142
8668,284
13002,43
17336,57

set/1976
2532,858
4221,43
8442,86
12664,29
16885,72



Anexo B - Aliquotas e limites de remuneragdes/salarios de

contribuigdo

Tipo de filiagdo
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado

Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Domeéstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico
Empregado Doméstico

Contribuinte Individual

Contribuinte Individual

Variavel

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6)-
acima do teto

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

Aliquota Salério de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (6) -
acima do teto

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - acima do teto
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Saldrio de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3)

Aliquota patronal (4)

Aliquota patronal (5)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)

ago/1976
2446,733
4077,888
8155,776
12233,66
16311,55

jul/1976
2397,817
3996,362
7992,725
11989,09
15985,45

jun/1976
2355,189
3925,314
7850,628
11775,94
15701,26

mai/1976
2297,745
3829,575
7659,15
11488,72
15318,3

abr/1976
2238,427
3730,711
7461,422
11192,13
14922,84

mar/1976
2188,956

3648,26
7296,521
10944,78
14593,04

fev/1976
2073,268
3455,446
6910,893
10366,34
13821,79

jan/1976
2009,954
3349,924
6699,848
10049,77

13399,7



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

130 saldrio 2018

5645,8

11%

20%

5645,8

20%

954

11%

954
5%

1,20%

5645,80

20%

dez/2018 nov/2018 out/2018 set/2018

5645,8

11%

20%

5645,8

20%

954

11%

954
5%

1,20%

5645,80

20%

5645,8

11%

20%

5645,8

20%

954

11%

954
5%

1,20%

5645,80

20%

5645,8

11%

20%

5645,8

20%

954

11%

954
5%

1,20%

5645,80

20%

5645,8

11%

20%

5645,8

20%

954

11%

954
5%

1,20%

5645,80

20%

ago/2018 jul/2018

5645,8

11%

20%

5645,8

20%

954

11%

954
5%

1,20%

5645,80

20%

5645,8

11%

20%

5645,8

20%

954

11%

954
5%

1,20%

5645,80

20%

jun/2018 mai/2018 abr/2018 mar/2018 fev/2018

5645,8

11%

20%

5645,8

20%

954

11%

954
5%

1,20%

5645,80

20%

5645,8

11%

20%

5645,8

20%

954

11%

954
5%

1,20%

5645,80

20%

5645,8

11%

20%

5645,8

20%

954

11%

954
5%

1,20%

5645,80

20%

5645,8

11%

20%

5645,8

20%

954

11%

954
5%

1,20%

5645,80

20%

5645,8

11%

20%

5645,8

20%

954

11%

954
5%

1,20%

5645,80

20%

jan/2018 130 salario 2017 dez/2017 nov/2017 out/2017

5645,8

11%

20%

5645,8

20%

954

11%

954
5%

1,20%

5645,80

20%

5531,31

11%

20%

5531,31

20%

937

11%

937
5%

2%

5531,31

20%

5531,31

11%

20%

5531,31

20%

937

11%

937
5%

2%

5531,31

20%

5531,31 5531,31

11% 11%

20% 20%

5531,31 5531,31

20% 20%
937 937
11% 11%
937 937
5% 5%
2% 2%

5531,31 5531,31

20% 20%



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

set/2017

5531,31

11%

20%

5531,31

20%

937

11%

937
5%

2%

5531,31

20%

ago/2017 jul/2017

5531,31

11%

20%

5531,31

20%

937

11%

937
5%

2%

5531,31

20%

5531,31 5531,31

11% 11%

20% 20%

5531,31 5531,31

20% 20%
937 937
11% 11%
937 937
5% 5%
2% 2%

5531,31 5531,31

20% 20%

5531,31

11%

20%

5531,31

20%

937

11%

937
5%

2%

5531,31

20%

jun/2017 mai/2017 abr/2017 mar/2017 fev/2017

5531,31 553131

11% 11%

20% 20%

5531,31 5531,31

20% 20%
937 937
11% 11%
937 937
5% 5%
2% 2%

5531,31 5531,31

20% 20%

5531,31 5531,31 5189,82

11% 11% 11%

20% 20% 20%

5531,31 5531,31 5189,82

20% 20% 20%
937 937 880
11% 11% 11%
937 937 880
5% 5% 5%
2% 2% 2%

5531,31 5531,31 5189,82

20% 20% 20%

jan/2017 13osaldrio dez/2016 nov/2016 out/2016 set/2016

5189,82 5189,82

11% 11%

20% 20%

5189,82 5189,82

20% 20%
880 880
11% 11%
880 880
5% 5%
2% 2%

5189,82 5189,82

20% 20%

5189,82 5189,82 5189,82

11% 11% 11%

20% 20% 20%

5189,82 5189,82 5189,82

20% 20% 20%
880 880 880
11% 11% 11%
880 880 880
5% 5% 5%
2% 2% 2%

5189,82 5189,82 5189,82

20% 20% 20%

ago/2016 jul/2016

5189,82 5189,82

11% 11%

20% 20%

5189,82 5189,82

20% 20%
880 880
11% 11%
880 880
5% 5%
2% 2%

5189,82 5189,82

20% 20%

jun/2016 mai/2016

5189,82

11%

20%

5189,82

20%

880

11%

880
5%

2%

5189,82

20%



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

abr/2016 mar/2016 fev/2016

5189,82

11%

20%

5189,82

20%

880

11%

880
5%

2%

5189,82

20%

5189,82

11%

20%

5189,82

20%

880

11%

880
5%

2%

5189,82

20%

5189,82 5189,82

11% 11%

20% 20%

5189,82 5189,82

20% 20%
880 880
11% 11%
880 880
5% 5%
2% 2%

5189,82 5189,82

20% 20%

4663,75

11%

20%

4663,75

20%

788

11%

788
5%

2%

4663,75

20%

jan/2016 13osaldrio dez/2015 nov/2015 out/2015 set/2015

4663,75 4663,75

11% 11%

20% 20%

4663,75 4663,75

20% 20%
788 788
11% 11%
788 788
5% 5%
2% 2%

4663,75 4663,75

20% 20%

4663,75 4663,75 4663,75

11% 11% 11%

20% 20% 20%

4663,75 4663,75 4663,75

20% 20% 20%
788 788 788
11% 11% 11%
788 788 788
5% 5% 5%
2% 2% 2%

4663,75 4663,75 4663,75

20% 20% 20%

ago/2015 jul/2015

4663,75 4663,75

11% 11%

20% 20%

4663,75 4663,75

20% 20%
788 788
11% 11%
788 788
5% 5%
2% 2%

4663,75  4663,75

20% 20%

jun/2015 mai/2015 abr/2015 mar/2015 fev/2015

4663,75 4663,75 4663,75

11% 11% 11%

20% 20% 20%

4663,75 4663,75 4663,75

20% 20% 20%
788 788 788
11% 11% 11%
788 788 788
5% 5% 5%
2% 2% 2%

4663,75 4663,75 4663,75

20% 20% 20%

4663,75 4663,75

11% 11%

20% 20%

4663,75 4663,75

20% 20%
788 788
11% 11%
788 788
5% 5%
2% 2%

4663,75  4663,75

20% 20%

jan/2015 130 salario

4390,24

11%

20%

4390,24

20%

724

11%

724
5%

2%

4390,24

20%



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

dez/2014 nov/2014 out/2014 set/2014

4390,24

11%

20%

4390,24

20%

724

11%

724
5%

2%

4390,24

20%

4390,24

11%

20%

4390,24

20%

724

11%

724
5%

2%

4390,24

20%

4390,24  4390,24

11% 11%

20% 20%

4390,24  4390,24

20% 20%
724 724
11% 11%
724 724
5% 5%
2% 2%

4390,24  4390,24

20% 20%

ago/2014 jul/2014

4390,24

11%

20%

4390,24

20%

724

11%

724
5%

2%

4390,24

20%

4390,24  4390,24

11% 11%

20% 20%

4390,24  4390,24

20% 20%
724 724
11% 11%
724 724
5% 5%
2% 2%

4390,24  4390,24

20% 20%

jun/2014 mai/2014 abr/2014 mar/2014 fev/2014

4390,24  4390,24  4390,24

11% 11% 11%

20% 20% 20%

4390,24  4390,24 4390,24

20% 20% 20%
724 724 724
11% 11% 11%
724 724 724
5% 5% 5%
2% 2% 2%

4390,24  4390,24  4390,24

20% 20% 20%

4390,24  4390,24

11% 11%

20% 20%

4390,24  4390,24

20% 20%
724 724
11% 11%
724 724
5% 5%
2% 2%

4390,24  4390,24

20% 20%

4159

11%

20%

4159

20%

678

11%

678
5%

2%

4159

20%

4159

11%

20%

4159

20%

678

11%

678
5%

2%

4159

20%

4159

11%

20%

4159

20%

678

11%

678
5%

2%

4159

20%

4159

11%

20%

4159

20%

678

11%

678
5%

2%

4159

20%

jan/2014 13osaldrio dez/2013 nov/2013 out/2013 set/2013

4159

11%

20%

4159

20%

678

11%

678
5%

2%

4159

20%

ago/2013

4159

11%

20%

4159

20%

678

11%

678
5%

2%

4159

20%



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

jul/2013

4159

11%

20%

4159

20%

678

11%

678
5%

2%

4159

20%

jun/2013 mai/2013 abr/2013 mar/2013 fev/2013

4159

11%

20%

4159

20%

678

11%

678
5%

2%

4159

20%

4159

11%

20%

4159

20%

678

11%

678
5%

2%

4159

20%

4159

11%

20%

4159

20%

678

11%

678
5%

2%

4159

20%

4159

11%

20%

4159

20%

678

11%

678
5%

2%

4159

20%

4159

11%

20%

4159

20%

678

11%

678
5%

2%

4159

20%

jan/2013 13osaldrio dez/2012 nov/2012 out/2012 set/2012

4159

11%

20%

4159

20%

678

11%

678
5%

2%

4159

20%

3916,2 3916,2 3916,2
11% 11% 11%
20% 20% 20%

3916,2 3916,2 3916,2
20% 20% 20%
622 622 622
11% 11% 11%
622 622 622

5% 5% 5%
2% 2% 2%

3916,2 3916,2 3916,2

20% 20% 20%

3916,2 3916,2
11% 11%
20% 20%

3916,2 3916,2
20% 20%
622 622
11% 11%
622 622

5% 5%
2% 2%

3916,2 3916,2

20% 20%

ago/2012 jul/2012

3916,2 3916,2 3916,2
11% 11% 11%
20% 20% 20%

3916,2 3916,2 3916,2
20% 20% 20%
622 622 622
11% 11% 11%
622 622 622

5% 5% 5%
2% 2% 2%

3916,2 3916,2 3916,2

20% 20% 20%

3916,2 3916,2
11% 11%
20% 20%

3916,2 3916,2
20% 20%
622 622
11% 11%
622 622

5% 5%
2% 2%

3916,2 3916,2

20% 20%

jun/2012 mai/2012 abr/2012 mar/2012

3916,2

11%

20%

3916,2

20%

622

11%

622
5%

2%

3916,2

20%



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

fev/2012

3916,2

11%

20%

3916,2

20%

622

11%

622
5%

2%

3916,2

20%

3916,2

11%

20%

3916,2

20%

622

11%

622
5%

2%

3916,2

20%

3691,74  3691,74

11% 11%

20% 20%

3691,74  3691,74

20% 20%
545 545
11% 11%
545 545
5% 5%
2% 2%

3691,74  3691,74

20% 20%

3691,74

11%

20%

3691,74

20%

545

11%

545
5%

2%

3691,74

20%

jan/2012 13osaldrio dez/2011 nov/2011 out/2011 set/2011

3691,74 3691,74

11% 11%

20% 20%

3691,74 3691,74

20% 20%
545 545
11% 11%
545 545
5% 5%
2% 2%

3691,74 3691,74

20% 20%

ago/2011 jul/2011

3691,74 3691,74 3689,66

11% 11% 11%

20% 20% 20%

3691,74 3691,74 3689,66

20% 20% 20%
545 545 545
11% 11% 11%
545 545 545
5% 5% 5%
2% 2% 2%

3691,74 3691,74 3691,74

20% 20% 20%

jun/2011 mai/2011 abr/2011 mar/2011 fev/2011

3689,66 3689,66

11% 11%

20% 20%

3689,66 3689,66

20% 20%
545 545
11% 11%
545

5%

2% 2%

3691,74 3691,74

20% 20%

3689,66 3689,66 3689,66

11% 11% 11%

20% 20% 20%

3689,66 3689,66 3689,66

20% 20% 20%
545 540 540
11% 11% 11%

2% 2% 2%

3691,74 3691,74 3691,74

20% 20% 20%

jan/2011 130 saldrio dez/2010 nov/2010

3467,4 3467,4 3467,4

11% 11% 11%

20% 20% 20%

3467,4 3467,4 3467,4

20% 20% 20%
510 510 510
11% 11% 11%
2% 2% 2%

3467,4 3467,4 3467,4

20% 20% 20%



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

out/2010 set/2010

3467,4

11%

20%

3467,4

20%

510

11%

2%

3467,4

20%

3467,4

11%

20%

3467,4

20%

510

11%

2%

3467,4

20%

ago/2010 jul/2010

3467,4 3467,4 3467,4
11% 11% 11%
20% 20% 20%

3467,4 3467,4 3467,4
20% 20% 20%

510 510 510
11% 11% 11%
2% 2% 2%

3467,4 3467,4 3467,4

20% 20% 20%

jun/2010 mai/2010 abr/2010 mar/2010 fev/2010

3416,24  3416,24
11% 11%
20% 20%

3416,24  3416,24
20% 20%
510 510
11% 11%

2% 2%
3467,4 3467,4
20% 20%

3416,24 3416,24 3416,24
11% 11% 11%
20% 20% 20%

3416,24 3416,24 3416,24
20% 20% 20%
510 510 510
11% 11% 11%

2% 2% 2%
3467,4 3467,4 3467,4
20% 20% 20%

32189 3218,9
11% 11%
20% 20%

32189 3218,9
20% 20%
465 465
11% 11%

2% 2%

3218,9 3218,9

20% 20%

jan/2010 13osaldrio dez/2009 nov/2009 out/2009 set/2009

32189 3218,9 3218,9
11% 11% 11%
20% 20% 20%

32189 3218,9 3218,9
20% 20% 20%
465 465 465
11% 11% 11%

2% 2% 2%

3218,9 3218,9 3218,9

20% 20% 20%

ago/2009 jul/2009  jun/2009

3218,9 32189 32189
11% 11% 11%
20% 20% 20%

32189 32189 3218,9
20% 20% 20%
465 465 465
11% 11% 11%

2% 2% 2%

3218,9 3218,9 3218,9

20% 20% 20%



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

mai/2009 abr/2009 mar/2009 fev/2009

3218,9

11%

20%

3218,9

20%

465

11%

2%

3218,9

20%

3218,9 32189
11% 11%
20% 20%

3218,9 32189
20% 20%
465 465
11% 11%

2% 2%

3218,9 32189

20% 20%

3218,9 3038,99
11% 11%
20% 20%

3218,9 3038,99
20% 20%
465 415
11% 11%

2% 2%

3218,9 3038,99

20% 20%

3038,99 3038,99
11% 11%
20% 20%

3038,99 3038,99
20% 20%
415 415
11% 11%

2% 2%

3038,99 3038,99

20% 20%

jan/2009 130 saldrio dez/2008 nov/2008 out/2008 set/2008

3038,99 3038,99 3038,99
11% 11% 11%
20% 20% 20%

3038,99 3038,99 3038,99
20% 20% 20%
415 415 415
11% 11% 11%

2% 2% 2%

3038,99 3038,99 3038,99

20% 20% 20%

ago/2008 jul/2008

3038,99 3038,99
11% 11%
20% 20%

3038,99 3038,99
20% 20%
415 415
11% 11%

2% 2%

3038,99 3038,99

20% 20%

jun/2008 mai/2008 abr/2008 mar/2008 fev/2008

3038,99 3038,99 303899
11% 11% 11%
20% 20% 20%

3038,99 3038,99 303899
20% 20% 20%
415 415 415
11% 11% 11%

2% 2% 2%

3038,99 3038,99 303899

20% 20% 20%

jan/2008

3038,99 2894,28 2894,28
11% 11% 11%
20% 20% 20%
3038,99 2894,28 2894,28
20% 20% 20%
415 380 380
11% 11% 11%

2% 2% 2%
3038,99 2894,28 2894,28
20% 20% 20%



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

130 saldrio dez/2007 nov/2007 out/2007 set/2007

2894,28

11%

20%

2894,28

20%

380

11%

2%

2894,28

20%

2894,28

11%

20%

2894,28

20%

380

11%

2%

2894,28

20%

2894,28  2894,28  2894,28

11% 11% 11%

20% 20% 20%

2894,28  2894,28  2894,28

20% 20% 20%
380 380 380
11% 11% 11%
2% 2% 2%

2894,28  2894,28  2894,28

20% 20% 20%

ago/2007 jul/2007

2894,28  2894,28

11% 11%

20% 20%

2894,28  2894,28

20% 20%
380 380
11% 11%
2% 2%

2894,28  2894,28

20% 20%

2894,28  2894,28  2894,28

11% 11% 11%

20% 20% 20%

2894,28  2894,28  2894,28

20% 20% 20%
380 380 380
11% 11% 11%
2% 2% 2%

2894,28  2894,28  2894,28

20% 20% 20%

2801,82

11%

20%

2801,82

20%

2%

2801,82

20%

jun/2007 mai/2007 abr/2007 mar/2007 fev/2007

2801,82

11%

20%

2801,82

20%

2%

2801,82

20%

2801,82

11%

20%

2801,82

20%

2%

2801,82

20%

2801,82

11%

20%

2801,82

20%

2%

2801,82

20%

2801,82

11%

20%

2801,82

20%

2%

2801,82

20%

2801,82

11%

20%

2801,82

20%

2%

2801,82

20%

2801,82

11%

20%

2801,82

20%

2%

2801,82

20%

jan/2007 13o saldrio dez/2006 nov/2006 out/2006 set/2006

2801,82

11%

20%

2801,82

20%

2%

2801,82

20%



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

ago/2006 jul/2006

2801,82

11%

20%

2801,82

20%

2%

2801,82

20%

2801,56

11%

20%

2801,56

20%

2%

2801,56

20%

2801,56

11%

20%

2801,56

20%

2%

2801,56

20%

2801,56

11%

20%

2801,56

20%

2%

2801,56

20%

2801,56

11%

20%

2801,56

20%

2%

2801,56

20%

2668,15

11%

20%

2668,15

20%

2%

2668,15

20%

jun/2006 mai/2006 abr/2006 mar/2006 fev/2006

2668,15

11%

20%

2668,15

20%

2%

2668,15

20%

2668,15

11%

20%

2668,15

20%

2%

2668,15

20%

2668,15

11%

20%

2668,15

20%

2%

2668,15

20%

2668,15

11%

20%

2668,15

20%

2%

2668,15

20%

2668,15

11%

20%

2668,15

20%

2%

2668,15

20%

2668,15

11%

20%

2668,15

20%

2%

2668,15

20%

jan/2006 130 saldrio dez/2005 nov/2005 out/2005 set/2005

2668,15

11%

20%

2668,15

20%

2%

2668,15

20%

2668,15

11%

20%

2668,15

20%

2%

2668,15

20%

ago/2005 jul/2005

2668,15

11%

20%

2668,15

20%

2%

2668,15

20%

2668,15

11%

20%

2668,15

20%

2%

2668,15

20%

2668,15

11%

20%

2668,15

20%

2%

2668,15

20%

jun/2005 mai/2005 abr/2005

2508,72

11%

20%

2508,72

20%

2%

2508,72

20%



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

mar/2005 fev/2005

2508,72

11%

20%

2508,72

20%

2%

2508,72

20%

2508,72

11%

20%

2508,72

20%

2%

2508,72

20%

jan/2005 130 saldrio dez/2004 nov/2004 out/2004 set/2004

2508,72

11%

20%

2508,72

20%

2%

2508,72

20%

2508,72

11%

20%

2508,72

20%

2%

2508,72

20%

2508,72

11%

20%

2508,72

20%

2%

2508,72

20%

2508,72

11%

20%

2508,72

20%

2%

2508,72

20%

2508,72

11%

20%

2508,72

20%

2%

2508,72

20%

2508,72

11%

20%

2508,72

20%

2%

2508,72

20%

ago/2004 jul/2004

2508,72

11%

20%

2508,72

20%

2%

2508,72

20%

2508,72

11%

20%

2508,72

20%

2%

2508,72

20%

jun/2004 mai/2004 abr/2004 mar/2004 fev/2004

2508,72

11%

20%

2508,72

20%

2%

2508,72

20%

2508,72

11%

20%

2508,72

20%

2%

2508,72

20%

2400

11%

20%

2400

20%

2%

2400

20%

2400

11%

20%

2400

20%

2%

2400

20%

2400

11%

20%

2400

20%

2%

2400

20%

jan/2004 130 salario dez/2003

2400 1869,34 1869,34
11% 11% 11%
20% 20% 20%

2400 1869,34 1869,34
20% 20% 20%

2% 2% 2%

2400 1869,34 1869,34

20% 20% 20%



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

nov/2003 out/2003

1869,34

11%

20%

1869,34

20%

2%

1869,34

20%

1869,34

11%

20%

1869,34

20%

2%

1869,34

20%

set/2003

1869,34

11%

20%

1869,34

20%

2%

1869,34

20%

ago/2003 jul/2003

1869,34

11%

20%

1869,34

20%

2%

1869,34

20%

1869,34

11%

20%

1869,34

20%

2%

1869,34

20%

jun/2003 mai/2003 abr/2003 mar/2003 fev/2003

1869,34

11%

20%

1869,34

20%

2%

1869,34

20%

1561,56

11%

20%

1561,56

20%

2%

1561,56

20%

1561,56

11%

20%

1561,56  1561,56

20% 20%

2% 2%

1561,56  1561,56

20% 20%

1561,56

20%

2%

1561,56

20%

jan/2003 130 saldrio dez/2002 nov/2002 out/2002 set/2002

1561,56

20%

2%

1561,56

20%

1561,56

20%

2%

1561,56

20%

1561,56

20%

2%

1561,56

20%

1561,56

20%

2%

1561,56

20%

1561,56

20%

2%

1561,56

20%

1561,56

20%

2%

1561,56

20%

ago/2002 jul/2002

1561,56

20%

2%

1561,56

20%

1561,56

20%

2%

1561,56

20%



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

jun/2002 mai/2002 abr/2002 mar/2002 fev/2002

1561,56

20%

2%

1561,56

20%

1430

0%

2%

1430

20%

1430

20%

2%

1430

20%

1430

20%

2%

1430

20%

1430

20%

2%

1430

20%

1430

20%

2%

1430

20%

1430

20%

2%

1430

20%

1430

20%

2%

1430

20%

1430

20%

2%

1430

20%

1430

20%

2%

1430

20%

jan/2002 130 saldrio dez/2001 nov/2001 out/2001 set/2001

1430

20%

2%

1430

20%

1430

20%

2%

1430

20%

ago/2001 jul/2001

1430

20%

2%

1430

20%

1430

20%

2%

1430

20%

1328,25

20%

2%

1328,25

20%

1328,25

20%

2%

1328,25

20%

1328,25

20%

2%

1328,25

20%

jun/2001 mai/2001 abr/2001 mar/2001 fev/2001

1328,25

20%

2%

1328,25

20%



Tipo de filiagdo Varidvel jan/2001 130 saldrio dez/2000 nov/2000 out/2000 set/2000 ago/2000 jul/2000 jun/2000 mai/2000 abr/2000 mar/2000 fev/2000 jan/2000 130 saldrio dez/1999 nov/1999 out/1999
Contribuinte Individual Aliquota patronal (1) - - - - - - - - - - - - - - - -

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa Limite Salario de contribuigdo (1)

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa Aliquota patronal (1)

Facultativo Limite Salario de contribuigdo (1) 1328,25 1328,25 1328,25 1328,25 1328,25 1328,25 1328,25 1328,25 1328,25 1255,32 1255,32 1255,32  1255,32 1255,32 1255,32 1255,32 1255,32 1255,32
Facultativo Limite Salario de contribuigdo (2)

Facultativo Aliquota Saldrio de contribuigdo (1) 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
Facultativo Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

Facultativo Aliquota patronal (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Facultativo Aliquota patronal (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Facultativo - Plano simplificado Limite Salario de contribui¢do
Facultativo - Plano simplificado Aliquota Salario de contribuicdo

Facultativo - Plano simplificado Aliquota patronal

Facultativo - Baixa renda Limite Saldrio de contribui¢do

Facultativo - Baixa renda Aliquota Salério de contribuigdo

Facultativo - Baixa renda Aliquota patronal

Contribuinte em dobro Limite Salario de contribuigdo (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Contribuinte em dobro Limite Salario de contribuiggo (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Contribuinte em dobro Aliquota Salario de contribuiggo (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Contribuinte em dobro Aliquota Salario de contribuigdo (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Contribuinte em dobro Aliquota patronal (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Contribuinte em dobro Aliquota patronal (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Segurado especial Limite Saldrio de contribuigdo (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Segurado especial Aliquota Saldrio de contribuiggo (1) 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
Segurado especial Aliquota patronal (1) - - - - - - - - - - - - R R - - - -
Segurado especial Facultativo  Limite Salario de contribuigdo (1) 1328,25 1328,25 1328,25 1328,25 1328,25 1328,25 1328,25 1328,25 1328,25 1255,32 1255,32 1255,32 1255,32 1255,32 1255,32 1255,32 1255,32  1255,32

Segurado especial Facultativo  Limite Salario de contribuigdo (2) - - - - - - - - - - - - - - - -
Segurado especial Facultativo ~ Aliquota Saldrio de contribuigdo (1) 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%

Segurado especial Facultativo  Aliquota Salario de contribuigdo (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - -



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

set/1999

1255,32  1255,32
20% 20%
2% 2%
1255,32  1255,32
20% 20%

ago/1999 jul/1999

1255,32

20%

2%

1255,32

20%

1255,32

20%

2%

1255,32

20%

1200

20%

2%

1200

20%

1200

20%

2%

1200

20%

jun/1999 mai/1999 abr/1999 mar/1999

1200

20%

2%

1200

20%

fev/1999

1200

20%

2%

1200

20%

jan/1999 13osaldrio dez/1998 nov/1998 out/1998 set/1998

1200

20%

2%

1200

20%

1200

20%

2%

1200

20%

1200

20%

2%

1200

20%

1081,5

20%

2%

1081,5

20%

1081,5

20%

2%

1081,5

20%

1081,5

20%

2%

1081,5

20%

ago/1998 jul/1998

1081,5

20%

2%

1081,5

20%

1081,5

20%

2%

1081,5

20%

jun/1998 mai/1998

1081,5

20%

2%

1081,5

20%

1031,87

20%

2%

1031,87

20%



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

abr/1998 mar/1998 fev/1998

1031,87 1031,87
20% 20%
2% 2%
1031,87 1031,87
20% 20%

jan/1998 13osaldrio dez/1997 nov/1997 out/1997 set/1997

1031,87 1031,87 1031,87 1031,87 1031,87 1031,87 1031,87
20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
2% 2% 2% 2,50% 2,50% 2,50% 2,50%
1031,87 1031,87 1031,87 1031,87 1031,87 1031,87 1031,87
20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%

1031,87

20%

2,50%

1031,87

20%

ago/1997 jul/1997

1031,87

20%

2,50%

1031,87

20%

1031,87

20%

2,50%

1031,87

20%

957,56

20%

2,50%

957,56

20%

957,56

20%

2,50%

957,56

20%

957,56

20%

2,50%

957,56

20%

jun/1997 mai/1997 abr/1997 mar/1997 fev/1997

957,56

20%

2,50%

957,56

20%

jan/1997 130 salario

957,56 957,56
20% 20%
2,20%  2,20%
957,56 957,56
20% 20%



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

dez/1996 nov/1996 out/1996 set/1996

957,56 957,56 957,56 957,56
20% 20% 20% 20%
2,20%  2,20%  2,20%  2,20%
957,56 957,56 957,56 957,56
20% 20% 20% 20%

ago/1996 jul/1996

957,56

20%

2,20%

957,56

20%

287,27
957,56

10%
20%

2,20%

287,27

957,56

10%

20%

jun/1996 mai/1996 abr/1996 mar/1996 fev/1996

287,27 287,27 249,8 249,8 249,8
957,56 957,56 832,66 832,66 832,66
10% 10% 10% 10% 10%
20% 20% 20% 20% 20%
2,20% 2,20% 2,20% 2,20% 2,20%
287,27 287,27 249,8 249,8 249,8
957,56 957,56 832,66 832,66 832,66
10% 10% 10% 10% 10%
20% 20% 20% 20% 20%

jan/1996 13osaldrio dez/1995 nov/1995 out/1995 set/1995

249,8
832,66

10%
20%

2,20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8
832,66

10%
20%

2,20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8
832,66

10%

20%

2,20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8
832,66

10%
20%

2,20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8
832,66

10%

20%

2,20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8
832,66

10%

20%

2,20%

249,8

832,66

10%

20%

ago/1995

249,8
832,66

10%

20%

2,20%
249,8
832,66
10%

20%



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

jul/1995

249,8
832,66

10%
20%

2,20%
249,8
832,66
10%

20%

249,8
832,66

10%
20%

2,20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8
832,66

10%

20%

2,20%

249,8

832,66

10%

20%

174,86
582,86

10%
20%

2,20%

174,86

582,86

10%

20%

174,86
582,86

10%
20%

2,20%

174,86

582,86

10%

20%

jun/1995 mai/1995 abr/1995 mar/1995 fev/1995

174,86
582,86

10%
20%

2,20%

174,86

582,86

10%

20%

174,86
582,86

10%
20%

2,20%

174,86

582,86

10%

20%

174,86
582,86

10%
20%

2,20%

174,86

582,86

10%

20%

174,86
582,86

10%
20%

2,20%

174,86

582,86

10%

20%

jan/1995 13osaldrio dez/1994 nov/1994 out/1994

174,86
582,86

10%

20%

2,20%

174,86

582,86

10%

20%

174,86
582,86

10%

20%

2,20%

174,86

582,86

10%

20%

set/1994

174,86
582,86

10%
20%

2,20%

174,86

582,86

10%

20%

174,86
582,86

10%
20%

2,20%

174,86

582,86

10%

20%

ago/1994 jul/1994

174,86
582,86

10%

20%

2,20%

174,86

582,86

10%

20%

174,86
582,86

10%

20%

2%

174,86

582,86

10%

20%

174,86
582,86

10%

20%

2%

174,86

582,86

10%

20%

174,86
582,86

10%

20%

2%

174,86

582,86

10%

20%

jun/1994 mai/1994 abr/1994 mar/1994

174,86
582,86

10%

20%

2%

174,86

582,86

10%

20%



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

fev/1994

115.582,02
385273,5

10%

20%

2%

115.582,02

385273,5

10%

20%

jan/1994

88.738,58 50.625,57
295795,39 168751,98

10% 10%
20% 20%
2% 2%

88.738,58 50.625,57
295795,39 168751,98
10% 10%

20% 20%

130 saldrio dez/1993

50.625,57
168751,98

10%

20%

2%

50.625,57

168751,98

10%

20%

nov/1993

40.536,13
135120,49

10%

20%

2%

40.536,13

135120,49

10%

20%

out/1993

32.449,67
108165,62

10%

20%

2%

32.449,67

108165,62

10%

20%

set/1993

25.924,48 15.183,93
86414,97 50613,12
10% 10%

20%

20%

2% 2%
25.924,48 15.183,93
86414,97 50613,12

10%

10%

20% 20%

ago/1993 jul/1993

jun/1993

12.731.793,25 9.064.419,69
42.439.310,55 30.214.732,09

10% 10%

20% 20%

2% 2%
12.731.793,25 9.064.419,69
42.439.310,55 30.214.732,09
10% 10%

20% 20%

mai/1993

9.064.419,69
30.214.732,09

10%

20%

2%

9.064.419,69
30.214.732,09
10%

20%

abr/1993

4.728.257,59
15.760.858,52

10%

20%

2%

4.728.257,59

15.760.858,52

10%

20%

mar/1993

4.728.257,59
15.760.858,52

10%

20%

3%

4.728.257,59

15.760.858,52

10%

20%

fev/1993

3.459.616,29
11.532.054,23

10%

20%

3%

3.459.616,29

11.532.054,23

10%

20%



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo
Facultativo

Facultativo
Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado

Facultativo - Plano simplificado

Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

jan/1993

3.459.616,29
11.532.054,23

10%

20%

3%

3.459.616,29
11.532.054,23
10%

20%

130 saldrio 1992 dez/1992

1.434.259,00 1.434.259,00
4.780.863,30  4.780.863,30
10% 10%

20% 20%

3% 3%

nov/1992

1.434.259,00
4.780.863,30

10%

20%

3%

out/1992

1.434.259,00
4.780.863,30

10%

20%

3%

set/1992

1.434.259,00
4.780.863,30

10%

20%

3%

ago/1992

638.052,75
2.126.842,49

10%

20%

3%

jul/1992

638.052,75
2.126.842,49

10%

20%

3%

jun/1992

638.052,75
2.126.842,49

10%

20%

3%

mai/1992

638.052,75
2.126.842,49

10%

20%

3%

abr/1992

276.978,83
923.262,76

10%

20%

3%

mar/1992

276.978,83
923.262,76

10%

20%

3%

fev/1992

276.978,83
923.262,76

10%

20%

3%



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Varidvel jan/1992 130 saldrio 19 dez/1991

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

276.978,83
923.262,76

126.000,60
420.002,00

126.000,60
420.002,00

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salario de contribuigdo (1) 10% 10% 10%

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2) 20% 20% 20%

Aliquota patronal (1) - - -
Aliquota patronal (2) - - -
Limite Saldrio de contribui¢do

Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do

Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1) - - -
Limite Saldrio de contribuigdo (2) - - -

Aliquota Salério de contribuiggo (1) - - -
Aliquota Salério de contribuigdo (2) - - -
Aliquota patronal (1) - - -
Aliquota patronal (2) - - -
Limite Saldrio de contribuigdo (1) - - -

Aliquota Saldrio de contribuiggo (1) 3% 3% 3%

Aliquota patronal (1) - - -
Limite Salario de contribuigdo (1)

Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

nov/1991 out/1991

126.000,60 126.000,60
420.002,00 420.002,00
10% 10%

20% 20%

- 126.000,60

- 420.002,00

- 10%

- 20%

3%

set/1991

126.000,60
420.002,00

10%

20%

126.000,60
420.002,00

10%

20%

ago/1991

51.000,00
170.000,00

10%

20%

51.000,00
170.000,00

10%

20%

jul/1991

38.136,23
127.120,76

10%

20%

38.136,23
127.120,76

10%

20%

jun/1991

38.136,23
127.120,76

10%

20%

38.136,23
127.120,76

10%

20%

mai/1991

38.136,23
127.120,76

10%

20%

38.136,23
127.120,76

10%

20%

abr/1991

38.136,23
127.120,76

10%

20%

38.136,23
127.120,76

10%

20%

mar/1991

38.136,23
127.120,76

10%

20%

38.136,23
127.120,76

10%

20%

fev/1991

35.658,00
118.859,99

10%

20%

35.658,00
118.859,99

10%

20%

jan/1991 130 salario 19¢

27.650,43
92.168,11

10%

20%

27.650,43
92.168,11

10%

20%

19.823,94
66.079,80

10%

20%

19.823,94
66.079,80

10%

20%



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo
Facultativo

Facultativo
Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado

Facultativo - Plano simplificado

Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

dez/1990 nov/1990 out/1990 set/1990 ago/1990 jul/1990

19.823,94 18.685,97 14.413,73 13.586,33 11.673,10 11.003,02

66.079,80 62.286,55 48.045,78 45.287,76 38.910,35 36.676,74
10% 10% 10% 10% 10% 10%
20% 20% 20% 20% 20% 20%

19.823,94 18.685,97 14.413,73 13.586,33 11.673,10 11.003,02

66.079,80 62.286,55 48.045,78 45.287,76 38.910,35 36.676,74
10% 10% 10% 10% 10% 10%
20% 20% 20% 20% 20% 20%

8.654,26
28.847,52

10%

20%

8.654,26
28.847,52

10%

20%

8.212,43
27.374,76

10%

20%

8.212,43
27.374,76

10%

20%

8.212,43
27.374,76

10%

20%

8.212,43
27.374,76

10%

20%

8.212,43
27.374,76

10%

20%

8.212,43
27.374,76

10%

20%

jun/1990 mai/1990 abr/1990 mar/1990 fev/1990

4.753,11
15.843,71

10%

20%

4.753,11
15.843,71

10%

20%

3.044,72
10.149,07

10%

20%

3.044,72
10.149,07

10%

20%

1.982,89
6.609,62

10%

20%

1.982,89
6.609,62

10%

20%

1.982,89
6.609,62

10%

20%

1.982,89
6.609,62

10%

20%

1.402,13
4.673,75

10%

20%

1.402,13
4.673,75

10%

20%

1.018,84
3.396,13

10%

20%

1.018,84
3.396,13

10%

20%

130 saldrio 19 dez/1989 nov/1989 out/1989 set/1989

749,42
2.498,07

10%

20%

749,42
2.498,07

10%

20%



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo
Facultativo

Facultativo
Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado

Facultativo - Plano simplificado

Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

ago/1989 jul/1989

jun/1989 mai/1989 abr/1989 mar/1989 fev/1989

936

19,20%

936

19,20%

130 saldrio 1 dez/1988

637,32 511.900,00 511.900,00 409.520,00 315.120,00 254.040,00 209.280,00 167.520,00 139.680,00

637,32 511.900,00 511.900,00 409.520,00 315.120,00 254.040,00 209.280,00 167.520,00 139.680,00



Tipo de filiagdo Varidvel abr/1988 mar/1988 fev/1988 jan/1988 130 saldrio dez/1987 nov/1987 out/1987 set/1987 ago/1987 jul/1987 jun/1987 mai/1987 abr/1987 mar/1987 fev/1987 jan/1987 130 salario
Contribuinte Individual Aliquota patronal (1)

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa Limite Salario de contribuigdo (1)

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa Aliquota patronal (1)

Facultativo Limite Salario de contribuigdo (1) 98.640,00 84.960,00 72.000,00 61.200,00 51.000 51.000 45.205,80 43.180,60 41.246,20 39.398,40 39.398,40 39.398,40 32.832,00 27.360,00 27.360,00 19.296,00 19.296,00 16.080,00
Facultativo Limite Salario de contribuigdo (2)

Facultativo Aliquota Saldrio de contribuigdo (1) 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20%
Facultativo Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

Facultativo Aliquota patronal (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Facultativo Aliquota patronal (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Facultativo - Plano simplificado Limite Salario de contribui¢do
Facultativo - Plano simplificado Aliquota Salario de contribuicdo

Facultativo - Plano simplificado Aliquota patronal

Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

98.640,00 84.960,00 72.000,00 61.200,00

51.000 45.205,80 43.180,60 41.246,20

19,20% 19,20% 19,20% 19,20%

39.398,40 39.398,40 39.398,40 32.832,00 27.360,00 27.360,00

19.296,00 19.296,00 16.080,00

19,20%  19,20% 19,20%



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo
Facultativo

Facultativo
Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado

Facultativo - Plano simplificado

Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

dez/1986 nov/1986 out/1986 set/1986 ago/1986 jul/1986 jun/1986 mai/1986 abr/1986 mar/1986 fev/1986

16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 12.000.000,00

19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20% 19,20%

16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 12.000.000,00

19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20% 19,20%

jan/1986

130 saldrio 198¢ dez/1985 nov/1985 out/1985

12.000.000,00 12.000.000,00 12.000.000,00 12.000.000,00 6.662.400,00

19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20%

12.000.000,00 12.000.000,00 12.000.000,00 12.000.000,00 6.662.400,00

19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20%



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo
Facultativo

Facultativo
Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado

Facultativo - Plano simplificado

Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

6.662.400,00 6.662.400,00 6.662.400,00

6.662.400,00 6.662.400,00 6.662.400,00

jun/1985 mai/1985 abr/1985 mar/1985 fev/1985

6.662.400,00 6.662.400,00 3.331.200,00 3.331.200,00 3.331.200,00

19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20%

6.662.400,00 6.662.400,00 3.331.200,00 3.331.200,00 3.331.200,00

19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20%

130 saldrio 1984 dez/1984

3.331.200,00 3.331.200,00

19,20% 19,20%

3.331.200,00 3.331.200,00

19,20% 19,20%

nov/1984 out/1984

3.331.200,00 1.943.520,00

19,20% 19,20%

3.331.200,00 1.943.520,00

19,20% 19,20%



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

set/1984 ago/1984 jul/1984 jun/1984 mai/1984 abr/1984 mar/1984

1.943.520,00 1.943.520,00 1.943.520,00 1.943.520,00 1.943.520,00 1.142.400,00 1.142.400,00

19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20%

1.943.520,00 1.943.520,00 1.943.520,00 1.943.520,00 1.943.520,00 1.142.400,00 1.142.400,00

19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20%

fev/1984

1.142.400,00

19,20%

1.142.400,00

19,20%

jan/1984

1.142.400,00

19,20%

1.142.400,00

19,20%

130 saldrio 198 dez/1983

1.142.400,00

19,20%

1.142.400,00

19,20%

nov/1983

out/1983

1.142.400,00 1.142.400,00 695.520,00

19,20%

19,20%

19,20%

1.142.400,00 1.142.400,00 695.520,00

19,20%

19,20%

19,20%



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

set/1983 ago/1983 jul/1983

695.520,00 695.520,00 695.520,00

19,20% 19,20% 19,20%

695.520,00 695.520,00 695.520,00

19,20% 19,20% 19,20%

jun/1983 mai/1983 abr/1983 mar/1983  fev/1983

695.520,00 695.520,00 471.360,00 471.360,00 471.360,00

19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20%

695.520,00 695.520,00 471.360,00 471.360,00 471.360,00

19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20%

jan/1983

471.360,00

19,20%

471.360,00

19,20%

130 saldrio 19¢ dez/1982

471.360,00

19,20%

471.360,00

19,20%

471.360,00

19,20%

471.360,00

19,20%

nov/1982

471.360,00

19,20%

471.360,00

19,20%

out/1982

332.160,00

19,20%

332.160,00

19,20%

set/1982

332.160,00

19,20%

332.160,00

19,20%

ago/1982

332.160,00

19,20%

332.160,00

19,20%



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

jul/1982

332.160,00

19,20%

332.160,00

19,20%

jun/1982

332.160,00

19,20%

332.160,00

19,20%

mai/1982 abr/1982  mar/1982

332.160,00 238.560,00 238.560,00

19,20% 19,20% 19,20%

332.160,00 238.560,00 238.560,00

19,20% 19,20% 19,20%

fev/1982

238.560,00

19,20%

238.560,00

19,20%

jan/1982

238.560,00

19,20%

238.560,00

19,20%

dez/1981 nov/1981 out/1981 set/1981 ago/1981 jul/1981 jun/1981 mai/1981 abr/1981 mar/1981

0,181663 0,172635 0,165011 0,156735 0,147696 0,139074 0,132363 0,125451 0,11775 0,11177

0,181663 0,172635 0,165011 0,156735 0,147696 0,139074 0,132363 0,125451 0,11775 0,11177
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

#VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!

#VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

fev/1981 jan/1981 dez/1980 nov/1980 out/1980 set/1980 ago/1980 jul/1980 jun/1980 mai/1980 abr/1980 mar/1980 fev/1980 jan/1980 dez/1979 nov/1979 out/1979 set/1979

0,105394 0,099232 0,092913 0,086007 0,078438 0,075096 0,071418 0,067688 0,064147 0,060786 0,057974 0,055151 0,052953 0,049693 0,047549 0,044815 0,042657 0,040012

0,105394 0,099232 0,092913 0,086007 0,078438 0,075096 0,071418 0,067688 0,064147 0,060786 0,057974 0,055151 0,052953 0,049693 0,047549 0,044815 0,042657 0,040012

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
#VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!
#VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

ago/1979 jul/1979 jun/1979 mai/1979 abr/1979 mar/1979 fev/1979 jan/1979 dez/1978 nov/1978 out/1978 set/1978 ago/1978 jul/1978 jun/1978 mai/1978 abr/1978 mar/1978

0,037822 0,035898 0,034852 0,034249 0,033107 0,031263 0,030608 0,029394 0,028917 0,028209 0,027467 0,02681 0,026123 0,025063 0,023869 0,023192 0,022769 0,022203

0,037822 0,035898 0,034852 0,034249 0,033107 0,031263 0,030608 0,029394 0,028917 0,028209 0,027467 0,02681 0,026123 0,025063 0,023869 0,023192 0,022769 0,022203

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
#VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!
#VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

fev/1978 jan/1978 dez/1977 nov/1977 out/1977 set/1977 ago/1977 jul/1977 jun/1977 mai/1977 abr/1977 mar/1977 fev/1977 jan/1977 dez/1976 nov/1976 out/1976 set/1976

0,021377 0,02101 0,020437 0,019869 0,01943 0,019051 0,018757 0,018401 0,01794 0,017563 0,016816 0,016046 0,015429 0,01489 0,014529 0,014277 0,013953 0,01359

0,021377  0,02101 0,020437 0,019869 0,01943 0,019051 0,018757 0,018401 0,01794 0,017563 0,016816 0,016046 0,015429 0,01489 0,014529 0,014277 0,013953 0,01359

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
#VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!
#VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



Tipo de filiagdo
Contribuinte Individual

Contribuinte Individual que

presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Contribuinte Individual que
presta servigo a empresa

Facultativo
Facultativo

Facultativo
Facultativo

Facultativo
Facultativo

Facultativo - Plano simplificado
Facultativo - Plano simplificado

Facultativo - Plano simplificado

Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda
Facultativo - Baixa renda

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro

Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Contribuinte em dobro
Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial

Segurado especial Facultativo
Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Variavel
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo
Aliquota patronal

Limite Saldrio de contribui¢do
Aliquota Salério de contribuigdo

Aliquota patronal

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

ago/1976 jul/1976 jun/1976 mai/1976 abr/1976 mar/1976 fev/1976 jan/1976

0,013128 0,012866 0,012637 0,012329 0,01201 0,011745 0,011124 0,010784

0,013128 0,012866 0,012637 0,012329 0,01201 0,011745 0,011124 0,010784
0 0 0 0 0 0 0 0
#VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!
#VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!
0 0 0 0 0 0 0 0



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Salério de contribuiggo (2)

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

130 saldrio 2018

dez/2018 nov/2018 out/2018 set/2018

ago/2018 jul/2018

jun/2018 mai/2018 abr/2018 mar/2018 fev/2018

jan/2018 130 salario 2017 dez/2017 nov/2017 out/2017



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuigdo (1)
Aliquota Salério de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

set/2017

ago/2017 jul/2017

jun/2017 mai/2017 abr/2017 mar/2017 fev/2017

jan/2017 13osaldrio dez/2016 nov/2016 out/2016 set/2016

ago/2016 jul/2016

jun/2016 mai/2016



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuigdo (1)
Aliquota Salério de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

abr/2016 mar/2016 fev/2016

jan/2016 13osaldrio dez/2015 nov/2015 out/2015 set/2015

ago/2015 jul/2015

jun/2015 mai/2015 abr/2015 mar/2015 fev/2015

jan/2015 130 salario



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuigdo (1)
Aliquota Salério de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

dez/2014 nov/2014 out/2014 set/2014

ago/2014 jul/2014

jun/2014 mai/2014 abr/2014 mar/2014 fev/2014

jan/2014 13osaldrio dez/2013 nov/2013 out/2013 set/2013

ago/2013



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuigdo (1)
Aliquota Salério de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

jul/2013

jun/2013 mai/2013 abr/2013 mar/2013 fev/2013

jan/2013 13osaldrio dez/2012 nov/2012 out/2012 set/2012

ago/2012 jul/2012

jun/2012 mai/2012 abr/2012 mar/2012



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuigdo (1)
Aliquota Salério de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

fev/2012

jan/2012 13osaldrio dez/2011 nov/2011 out/2011 set/2011

ago/2011 jul/2011

jun/2011 mai/2011 abr/2011 mar/2011 fev/2011

jan/2011 130 saldrio dez/2010 nov/2010



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuigdo (1)
Aliquota Salério de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

out/2010 set/2010

ago/2010 jul/2010

jun/2010 mai/2010 abr/2010 mar/2010 fev/2010

jan/2010 13osaldrio dez/2009 nov/2009 out/2009 set/2009

ago/2009 jul/2009

jun/2009



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuigdo (1)
Aliquota Salério de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

mai/2009 abr/2009 mar/2009 fev/2009

jan/2009 130 saldrio dez/2008 nov/2008 out/2008 set/2008

ago/2008 jul/2008

jun/2008 mai/2008 abr/2008 mar/2008 fev/2008

jan/2008



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuigdo (1)
Aliquota Salério de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

130 saldrio dez/2007 nov/2007 out/2007 set/2007

ago/2007 jul/2007

jun/2007 mai/2007 abr/2007 mar/2007 fev/2007

jan/2007 13o saldrio dez/2006 nov/2006 out/2006 set/2006



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuigdo (1)
Aliquota Salério de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

ago/2006 jul/2006

jun/2006 mai/2006 abr/2006 mar/2006 fev/2006

jan/2006 130 saldrio dez/2005 nov/2005 out/2005 set/2005

ago/2005 jul/2005

jun/2005 mai/2005 abr/2005



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuigdo (1)
Aliquota Salério de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

mar/2005 fev/2005

jan/2005 130 saldrio dez/2004 nov/2004 out/2004 set/2004

ago/2004 jul/2004

jun/2004 mai/2004 abr/2004 mar/2004 fev/2004

jan/2004 130 salario dez/2003



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuigdo (1)
Aliquota Salério de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

nov/2003 out/2003

set/2003

ago/2003 jul/2003

jun/2003 mai/2003 abr/2003 mar/2003 fev/2003

1561,56

20%

20%

1561,56

20%

20%

jan/2003 130 saldrio dez/2002 nov/2002 out/2002 set/2002

1561,56

20%

20%

1561,56

20%

20%

1561,56

20%

20%

1561,56

20%

20%

1561,56

20%

20%

1561,56

20%

20%

ago/2002 jul/2002

1561,56

20%

20%

1561,56

20%

20%



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuigdo (1)
Aliquota Salério de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

jun/2002 mai/2002 abr/2002 mar/2002 fev/2002

1561,56

20%

20%

1430

20%

20%

1430

20%

20%

1430

20%

20%

1430

20%

20%

jan/2002 130 saldrio dez/2001 nov/2001 out/2001 set/2001

1430

20%

20%

1430

20%

20%

1430

20%

20%

1430

20%

20%

1430

20%

20%

1430

20%

20%

ago/2001 jul/2001

1430

20%

20%

1430

20%

20%

jun/2001 mai/2001 abr/2001 mar/2001 fev/2001

1430

20%

20%

1328,25

20%

20%

1328,25

20%

20%

1328,25

20%

20%

1328,25

20%

20%



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Salério de contribuiggo (2)

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

jan/2001 130 saldrio dez/2000 nov/2000 out/2000 set/2000

1328,25

20%

20%

1328,25

20%

20%

1328,25

20%

20%

1328,25

20%

20%

1328,25

20%

20%

1328,25

20%

20%

ago/2000 jul/2000

1328,25

20%

20%

1328,25

20%

20%

jun/2000 mai/2000 abr/2000 mar/2000 fev/2000

1328,25

20%

20%

1255,32

20%

20%

1255,32

20%

20%

1255,32

20%

20%

1255,32

20%

15%

jan/2000 130 saldrio dez/1999

1255,32 125532 1255,32
20% 20% 20%
15% 15% 15%

nov/1999 out/1999

1255,32  1255,32
20% 20%
1255,32 1255,32
20% 20%
15% 15%
1.255,32  1.255,32
20% 20%



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Salério de contribuiggo (2)

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

set/1999

1255,32

20%

1255,32

20%

15%

1.255,32

20%

ago/1999 jul/1999

1255,32  1255,32  1255,32 1200 1200
20% 20% 20% 20% 20%
125532 1255,32  1255,32 1200 1200
20% 20% 20% 20% 20%
15% 15% 15% 15% 15%
1.255,32 1.255,32 1.255,32 1.200,00 1.200,00
20% 20% 20% 20% 20%

1200

20%

1200

20%

15%

1.200,00

20%

jun/1999 mai/1999 abr/1999 mar/1999 fev/1999

1200

20%

1200

20%

15%

1.200,00

20%

jan/1999 13osaldrio dez/1998 nov/1998 out/1998 set/1998

1200

20%

1200

20%

15%

1.200,00

20%

15

1200

20%

1200

20%

%

1.200,00

20%

1200

20%

1200

20%

15%

1.200,00

20%

1081,5

20%

1081,5

20%

15%

1.081,50

20%

1081,5

20%

1081,5

20%

15%

1.081,50

20%

1081,5

20%

1081,5

20%

15%

1.081,50

20%

ago/1998 jul/1998

1081,5

20%

1081,5

20%

15%

1.081,50

20%

1081,5

20%

1081,5

20%

15%

1.081,50

20%

jun/1998 mai/1998

1081,5

20%

1081,5

20%

15%

1.081,50

20%

1031,87

20%

1031,87

20%

15%

1.031,87

20%



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Salério de contribuiggo (2)

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

abr/1998 mar/1998 fev/1998

1031,87 1031,87 1031,87
20% 20% 20%
1031,87 1031,87 1031,87
20% 20% 20%
15% 15% 15%
1.031,87 1.031,87 1.031,87
20% 20% 20%

jan/1998 13osaldrio dez/1997 nov/1997 out/1997 set/1997

1031,87 1031,87 1031,87 1031,87 1031,87 1031,87
20% 20% 20% 20% 20% 20%
1031,87 1031,87 1031,87 1031,87 1031,87 1031,87
20% 20% 20% 20% 20% 20%
15% 15% 15% 15% 15% 15%
1.031,87 1.031,87 1.031,87 1.031,87 1.031,87 1.031,87
20% 20% 20% 20% 20% 20%

ago/1997 jul/1997

1031,87

20%

1031,87

20%

15%

1.031,87

20%

1031,87

20%

1031,87

20%

15%

1.031,87

20%

jun/1997 mai/1997 abr/1997 mar/1997 fev/1997

1031,87

20%

1031,87

20%

15%

1.031,87

20%

957,56

20%

957,56

20%

15%

957,56

20%

957,56

20%

957,56

20%

15%

957,56

20%

957,56

20%

957,56

20%

15%

957,56

20%

957,56

20%

957,56

20%

15%

957,56

20%

jan/1997 130 salario

957,56

20%

957,56

20%

15%

957,56

20%

957,56

20%

957,56

20%

20%



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Salério de contribuiggo (2)

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

dez/1996 nov/1996 out/1996 set/1996

957,56

20%

957,56

20%

15%

957,56

20%

957,56

20%

957,56

20%

15%

957,56

20%

957,56

20%

957,56

20%

15%

957,56

20%

957,56

20%

957,56

20%

15%

957,56

20%

ago/1996 jul/1996

957,56

20%

957,56

20%

20%

287,27

957,56

10%

20%

287,27

957,56

10%

20%

15%

287,27
957,56

10%

20%

jun/1996 mai/1996 abr/1996 mar/1996 fev/1996

287,27

957,56

10%

20%

287,27

957,56

10%

20%

15%

287,27
957,56

10%

20%

287,27

957,56

10%

20%

287,27

957,56

10%

20%

15%

287,27
957,56

10%

20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8
832,66

10%

20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8
832,66

10%

20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8
832,66

10%

20%

jan/1996 13osaldrio dez/1995 nov/1995 out/1995 set/1995

249,8

832,66

10%

20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8
832,66

10%

20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8
832,66

10%

20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8
832,66

10%

20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8
832,66

10%

20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8
832,66

10%

20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8
832,66

10%

20%

ago/1995

249,8
832,66
10%

20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8
832,66

10%

20%



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Salério de contribuiggo (2)

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

jul/1995

249,8
832,66
10%

20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8
832,66

10%

20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8
832,66

10%

20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8

832,66

10%

20%

249,8
832,66

10%

20%

174,86

582,86

10%

20%

174,86

582,86

10%

20%

174,86
582,86

10%

20%

174,86

582,86

10%

20%

174,86

582,86

10%

20%

20%

174,86
582,86

10%

20%

jun/1995 mai/1995 abr/1995 mar/1995 fev/1995

174,86

582,86

10%

20%

174,86

582,86

10%

20%

20%

174,86
582,86

10%

20%

174,86

582,86

10%

20%

174,86

582,86

10%

20%

20%

174,86
582,86

10%

20%

174,86

582,86

10%

20%

174,86

582,86

10%

20%

20%

174,86
582,86

10%

20%

174,86

582,86

10%

20%

174,86

582,86

10%

20%

20%

174,86
582,86

10%

20%

174,86

582,86

10%

20%

174,86

582,86

10%

20%

20%

174,86
582,86

10%

20%

jan/1995 13osaldrio dez/1994 nov/1994 out/1994

174,86

582,86

10%

20%

174,86

582,86

10%

20%

20%

174,86

582,86

10%

20%

set/1994

174,86

582,86

10%

20%

174,86

582,86

10%

20%

20%

174,86
582,86

10%

20%

174,86

582,86

10%

20%

174,86

582,86

10%

20%

20%

174,86
582,86

10%

20%

ago/1994 jul/1994

174,86

582,86

10%

20%

174,86

582,86

10%

20%

20%

174,86
582,86

10%

20%

174,86

582,86

10%

20%

174,86

582,86

10%

20%

20%

174,86
582,86

10%

20%

174,86

582,86

10%

20%

174,86

582,86

10%

20%

20%

174,86
582,86

10%

20%

174,86

582,86

10%

20%

174,86

582,86

10%

20%

20%

174,86
582,86

10%

20%

jun/1994 mai/1994 abr/1994 mar/1994

174,86

582,86

10%

20%

174,86

582,86

10%

20%

20%

174,86
582,86

10%

20%



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Salério de contribuiggo (2)

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

fev/1994

115.582,02

385273,5

10%

20%

115.582,02

385273,5

10%

20%

20%

115.582,02
385273,5

10%

20%

jan/1994

88.738,58

295795,39

10%

20%

88.738,58

295795,39

10%

20%

20%

88.738,58
295795,39

10%

20%

50.625,57

168751,98

10%

20%

50.625,57

168751,98

10%

20%

20%

50.625,57
168751,98

10%

20%

130 saldrio dez/1993

50.625,57

168751,98

10%

20%

50.625,57

168751,98

10%

20%

20%

50.625,57
168751,98

10%

20%

nov/1993

40.536,13

135120,49

10%

20%

40.536,13

135120,49

10%

20%

20%

40.536,13
135120,49

10%

20%

out/1993

32.449,67

108165,62

10%

20%

32.449,67

108165,62

10%

20%

20%

32.449,67
108165,62

10%

20%

set/1993

25.924,48

86414,97

10%

20%

25.924,48

86414,97

10%

20%

20%

25.924,48
86414,97

10%

20%

15.183,93

50613,12

10%

20%

15.183,93

50613,12

10%

20%

20%

15.183,93
50613,12

10%

20%

ago/1993 jul/1993

12.731.793,25

42.439.310,55

10%

20%

12.731.793,25

42.439.310,55

10%

20%

20%

12.731.793,25
42.439.310,55

10%

20%

jun/1993

9.064.419,69

30.214.732,09

10%

20%

9.064.419,69

30.214.732,09

10%

20%

20%

9.064.419,69
30.214.732,09

10%

20%

mai/1993

9.064.419,69

30.214.732,09

10%

20%

9.064.419,69

30.214.732,09

10%

20%

20%

9.064.419,69
30.214.732,09

10%

20%

abr/1993

4.728.257,59

15.760.858,52

10%

20%

4.728.257,59

15.760.858,52

10%

20%

20%

4.728.257,59
15.760.858,52

10%

20%

mar/1993

4.728.257,59

15.760.858,52

10%

20%

4.728.257,59

15.760.858,52

10%

20%

20%

4.728.257,59
15.760.858,52

10%

20%

fev/1993

3.459.616,29

11.532.054,23

10%

20%

3.459.616,29

11.532.054,23

10%

20%

20%

3.459.616,29
11.532.054,23

10%

20%



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Salério de contribuiggo (2)

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

jan/1993

3.459.616,29
11.532.054,23
10%

20%

3.459.616,29

11.532.054,23

10%

20%

20%

3.459.616,29
11.532.054,23

10%

20%

130 saldrio 1992 dez/1992

1.434.259,00

4.780.863,30

10%

20%

1.434.259,00

4.780.863,30

10%

20%

20%

1.434.259,00
4.780.863,30

10%

20%

1.434.259,00

4.780.863,30

10%

20%

1.434.259,00

4.780.863,30

10%

20%

20%

1.434.259,00
4.780.863,30

10%

20%

nov/1992

1.434.259,00

4.780.863,30

10%

20%

1.434.259,00

4.780.863,30

10%

20%

20%

1.434.259,00
4.780.863,30

10%

20%

out/1992

1.434.259,00

4.780.863,30

10%

20%

1.434.259,00

4.780.863,30

10%

20%

20%

1.434.259,00
4.780.863,30

10%

20%

set/1992

1.434.259,00

4.780.863,30

10%

20%

1.434.259,00

4.780.863,30

20%

10%

20%

1.434.259,00
4.780.863,30

10%

20%

ago/1992

638.052,75

2.126.842,49

10%

20%

638.052,75

2.126.842,49

20%

10%

20%

638.052,75
2.126.842,49

10%

20%

jul/1992

638.052,75

2.126.842,49

10%

20%

638.052,75

2.126.842,49

20%

10%

20%

638.052,75
2.126.842,49

10%

20%

jun/1992

638.052,75
2.126.842,49
10%

20%

638.052,75

2.126.842,49

10%

20%

20%

638.052,75
2.126.842,49

10%

20%

mai/1992

638.052,75

2.126.842,49

10%

20%

638.052,75

2.126.842,49

20%

10%

20%

638.052,75
2.126.842,49

10%

20%

abr/1992

276.978,83
923.262,76
10%

20%

276.978,83

923.262,76

10%

20%

20%

276.978,83
923.262,76

10%

20%

mar/1992

276.978,83

923.262,76

10%

20%

276.978,83

923.262,76

10%

20%

20%

276.978,83
923.262,76

10%

20%

fev/1992

276.978,83

923.262,76

10%

20%

276.978,83

923.262,76

10%

20%

20%

276.978,83
923.262,76

10%

20%



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Salério de contribuiggo (2)

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

jan/1992

276.978,83
923.262,76
10%

20%

276.978,83

923.262,76

10%

20%

20%

276.978,83
923.262,76

10%

20%

130 saldrio 19 dez/1991

126.000,60

420.002,00

10%

20%

126.000,60

420.002,00

10%

20%

20%

126.000,60
420.002,00

10%

20%

126.000,60

420.002,00

10%

20%

126.000,60

420.002,00

10%

20%

20%

126.000,60
420.002,00

10%

20%

nov/1991

126.000,60
420.002,00
10%

20%

126.000,60

420.002,00

10%

20%

20%

126.000,60
420.002,00

10%

20%

out/1991

126.000,60
420.002,00
10%

20%

126.000,60

420.002,00

10%

20%

20%

126.000,60
420.002,00

10%

20%

set/1991

126.000,60
420.002,00
10%

20%

126.000,60

420.002,00

10%

20%

20%

126.000,60
420.002,00

10%

20%

ago/1991

51.000,00

170.000,00

10%

20%

51.000,00

170.000,00

10%

20%

20%

51.000,00
170.000,00

10%

20%

jul/1991

38.136,23
127.120,76
10%

20%

38.136,23

127.120,76

10%

20%

20%

38.136,23
127.120,76

10%

20%

jun/1991

38.136,23

127.120,76

10%

20%

38.136,23

127.120,76

10%

20%

20%

38.136,23
127.120,76

10%

20%

mai/1991

38.136,23

127.120,76

10%

20%

38.136,23

127.120,76

10%

20%

20%

38.136,23
127.120,76

10%

20%

abr/1991

38.136,23

127.120,76

10%

20%

38.136,23

127.120,76

10%

20%

20%

38.136,23
127.120,76

10%

20%

mar/1991

38.136,23

127.120,76

10%

20%

38.136,23

127.120,76

10%

20%

20%

38.136,23
127.120,76

10%

20%

fev/1991

jan/1991 130 salario 19¢

35.658,00 27.650,43

118.859,99 92.168,11

10%

20%

35.658,00

118.859,99

10%

20%

20%

35.658,00
118.859,99

10%

20%

10%

20%

27.650,43

92.168,11

10%

20%

20%

27.650,43
92.168,11

10%

20%

19.823,94

66.079,80

10%

20%

19.823,94

66.079,80

10%

20%

20%

19.823,94
66.079,80

10%

20%



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Salério de contribuiggo (2)

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

dez/1990 nov/1990 out/1990 set/1990

ago/1990 jul/1990

19.823,94 18.685,97 14.413,73 13.586,33 11.673,10 11.003,02

66.079,80 62.286,55 48.045,78 45.287,76 38.910,35 36.676,74

10%

20%

19.823,94

66.079,80

10%

20%

20%

19.823,94
66.079,80

10%

20%

10%

20%

18.685,97

62.286,55

10%

20%

20%

18.685,97
62.286,55

10%

20%

10%

20%

14.413,73

48.045,78

10%

20%

20%

14.413,73
48.045,78

10%

20%

10%

20%

13.586,33

45.287,76

10%

20%

20%

13.586,33
45.287,76

10%

20%

10%

20%

11.673,10

38.910,35

10%

20%

20%

11.673,10
38.910,35

10%

20%

10%

20%

11.003,02

36.676,74

10%

20%

20%

11.003,02
36.676,74

10%

20%

jun/1990 mai/1990 abr/1990 mar/1990 fev/1990

8.654,26

28.847,52

10%

20%

8.654,26

28.847,52

10%

20%

20%

8.654,26
28.847,52

10%

20%

8.212,43

27.374,76

10%

20%

8.212,43

27.374,76

10%

20%

20%

8.212,43
27.374,76

10%

20%

8.212,43

27.374,76

10%

20%

8.212,43

27.374,76

10%

20%

20%

8.212,43
27.374,76

10%

20%

8.212,43

27.374,76

10%

20%

8.212,43

27.374,76

10%

20%

20%

8.212,43
27.374,76

10%

20%

4.753,11

15.843,71

10%

20%

4.753,11

15.843,71

10%

20%

20%

4.753,11
15.843,71

10%

20%

jan/1990

3.044,72

10.149,07

10%

20%

3.044,72

10.149,07

10%

20%

20%

3.044,72

10.149,07

10%

20%

130 saldrio 19 dez/1989 nov/1989 out/1989 set/1989

1.982,89

6.609,62

10%

20%

1.982,89

6.609,62

10%

20%

20%

1.982,89
6.609,62

10%

20%

1.982,89

6.609,62

10%

20%

1.982,89

6.609,62

10%

20%

20%

1.982,89
6.609,62

10%

20%

1.402,13

4.673,75

10%

20%

1.402,13

4.673,75

10%

20%

20%

1.402,13
4.673,75

10%

20%

1.018,84

3.396,13

10%

20%

1.018,84

3.396,13

10%

20%

20%

1.018,84
3.396,13

10%

20%

749,42

2.498,07

10%

20%

749,42

2.498,07

10%

20%

20%

749,42
2.498,13

10%

20%



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuigdo (1)
Aliquota Salério de contribuiggo (2)
Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

ago/1989 jul/1989

1.931,40

19,20%

1.931,40

19,20%

9,20%

10%

579,42
772,56
1.158,84
1.545,12
1.931,40

8%

8,75%

1.500,00

19,20%

1.500,00

19,20%

9,20%

10%

450

600
900,00
1.200,00
1.500,00

8%

8,75%

936

19,20%

936

19,20%

9,20%

10%

140,4
234
468
702
936

8,50%

8,75%

936

19,20%

936

19,20%

9,20%

10%

140,4
234
468
702
936

8,50%

8,75%

734,8

19,20%

734,8

19,20%

9,20%

10%

110,22
183,7
367,4
551,1
734,8

8,50%

8,75%

734,8

19,20%

734,8

19,20%

9,20%

10%

110,22
183,7
367,4
551,1
734,8

8,50%

8,75%

jun/1989 mai/1989 abr/1989 mar/1989 fev/1989

734,8

19,20%

734,8

19,20%

9,20%

10%

110,22
183,7
367,4
551,1
734,8

8,50%

8,75%

jan/1989

130 saldrio 1 dez/1988

nov/1988

637,32 511.900,00 511.900,00 409.520,00

19,20%

19,20%

9,20%

10%

95,59
159,33
318,66
477,99
637,32

8,50%

8,75%

19,20% 19,20%

19,20% 19,20%

9,20% 9,20%
10% 10%

76.785,00 76.785,00

127.975,00 127.975,00
255.950,00 255.950,00
383.925,00 383.925,00
511.900,00 511.900,00

8,50%

8,50%

8,75% 8,75%

19,20%

19,20%

9,20%

10%

61.428,00
102.380,00
204.760,00
307.140,00
409.520,00

8,50%

8,75%

out/1988

315.120,00

19,20%

set/1988

254.040,00

19,20%

ago/1988

209.280,00

19,20%

315.120,00 254.040,00 209.280,00

19,20%

9,20%

10%

47.268,00
78.780,00
157.560,00
236.340,00
315.120,00

8,50%

8,75%

19,20%

9,20%

10%

38.106,00
63.510,00
127.020,00
190.530,00
254.040,00

8,50%

8,75%

19,20%

9,20%

10%

31.932,00
52.320,00
104.640,00
156.960,00
209.280,00

8,50%

8,75%

jul/1988

167.520,00

19,20%

167.520,00

19,20%

9,20%

10%

25.128,00
41.880,00
83.760,00
125.640,00
167.520,00

8,50%

8,75%

jun/1988

139.680,00

19,20%

139.680,00

19,20%

9,20%

10%

20.952,00
34.920,00
69.840,00
104.760,00
139.680,00

8,50%

8,75%

mai/1988

118.360,00

19,20%

118.360,00

19,20%

9,20%

10%

17.754,00
29.590,00
59.180,00
88.770,00
118.360,00

8,50%

8,75%



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Salério de contribuiggo (2)

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

abr/1988 mar/1988 fev/1988 jan/1988

98.640,00 84.960,00 72.000,00 61.200,00

19,20%  19,20%  19,20% 19,20%
98.640,00 84.960,00 72.000,00 61.200,00
19,20%  19,20%  19,20% 19,20%
9,20% 9,20% 9,20% 9,20%
10% 10% 10% 10%
14.796,00 12.744,00 10.800,00 9.180,00
24.660,00 21.240,00 18.000,00 15.300,00
49.320,00 42.480,00 36.000,00 30.600,00
73.980,00 63.720,00 54.000,00 45.900,00
98.640,00 84.960,00 72.000,00 61.200,00
8,50% 8,50% 8,50% 8,50%
8,75% 8,75% 8,75% 8,75%

130 saldrio dez/1987 nov/1987 out/1987

51.000

19,20%

51.000

19,20%

9,20%

10%

7.650
12.750
25.500
38.250
51.000

8,50%

8,75%

set/1987 ago/1987 jul/1987 jun/1987 mai/1987 abr/1987 mar/1987 fev/1987 jan/1987 130 salério

51.000 45.205,80 43.180,60 41.246,20 39.398,40 39.398,40 39.398,40 32.832,00 27.360,00 27.360,00 19.296,00 19.296,00 16.080,00

19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20%  19,20% 19,20% 19,20%  19,20% 19,20%  19,20% 19,20%

- - - - - - - - - - - - 16.080,00
19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%
9,20%  9,20%  9,20%  9,20%  9,20%  9,20%  9,20%  9,20%  9,20%  9,20%  9,20%  9,20%  9,20%
10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% -
- - - - - - - - - - - - 10%
7.650 6.780,87 6.477,09 6.186,93 5.909,76 5.909,76 5.909,76 4.924,80 4.104,00 4.104,00 2.894,40 2.894,40 2.412,00

12.750 1.130.145 10.795,15 10.311,55 9.849,00 9.849,00 9.849,00 8.208,00 6.840,00 6.840,00 4.824,00 4.824,00 4.020,00
25.500 22.602,90 21.590,30 20.623,10 19.699,20 19.699,20 19.699,20 16.416,00 13.680,00 13.680,00 9.648,00 9.648,00 8.040,00
38.250 33.904,35 32.385,45 30.934,65 29.548,80 29.548,80 29.548,80 24.624,00 20.520,00 20.520,00 14.472,00 14.472,00 12.060,00
51.000 45.205,80 43.180,60 41.246,20 39.398,40 39.398,40 39.398,40 32.832,00 27.360,00 27.360,00 19.296,00 19.296,00 16.080,00

8,50% 8,50% 8,50% 8,50% 8,50% 8,50% 8,50% 8,50% 8,50% 8,50% 8,50% 8,50% 8,50%

8,75% 8,75% 8,75% 8,75% 8,75% 8,75% 8,75% 8,75% 8,75% 8,75% 8,75% 8,75% 8,75%



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Salério de contribuiggo (2)

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

dez/1986 nov/1986 out/1986 set/1986 ago/1986 jul/1986 jun/1986 mai/1986 abr/1986 mar/1986 fev/1986

16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 12.000.000,00

19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20% 19,20%

16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 12.000.000,00

19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20%  19,20% 19,20%
9,20% 9,20% 9,20% 9,20% 9,20% 9,20% 9,20% 9,20% 9,20% 9,20% 9,20%
10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

2.412,00 2.412,00 2.412,00 2.412,00 2.412,00 2.412,00 2.412,00 2.412,00 2.412,00 2.412,00 1.800.000,00
4.020,00 4.020,00 4.020,00 4.020,00 4.020,00 4.020,00 4.020,00 4.020,00 4.020,00 4.020,00 3.000.000,00
8.040,00 8.040,00 8.040,00 8.040,00 8.040,00 8.040,00 8.040,00 8.040,00 8.040,00 8.040,00 6.000.000,00
12.060,00 12.060,00 12.060,00 12.060,00 12.060,00 12.060,00 12.060,00 12.060,00 12.060,00 12.060,00 9.000.000,00
16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 16.080,00 12.000.000,00

8,50% 8,50% 8,50% 8,50% 8,50% 8,50% 8,50% 8,50% 8,50% 8,50% 8,50%

8,75% 8,75% 8,75% 8,75% 8,75% 8,75% 8,75% 8,75% 8,75% 8,75% 8,75%

jan/1986

130 saldrio 198¢ dez/1985

nov/1985 out/1985

12.000.000,00 12.000.000,00 12.000.000,00 12.000.000,00 6.662.400,00

19,20%

12.000.000,00

12.000.000,00

19,20%

9,20%

10%

1.800.000,00
3.000.000,00
6.000.000,00
9.000.000,00
12.000.000,00

8,50%

8,75%

19,20%

12.000.000,00

12.000.000,00

19,20%

9,20%

10%

1.800.000,00
3.000.000,00
6.000.000,00
9.000.000,00
12.000.000,00

8,50%

8,75%

19,20%

12.000.000,00

12.000.000,00

19,20%

9,20%

10%

1.800.000,00
3.000.000,00
6.000.000,00
9.000.000,00
12.000.000,00

8,50%

8,75%

19,20% 19,20%

12.000.000,00 6.662.400,00

12.000.000,00 6.662.400,00

19,20% 19,20%
9,20% 9,20%
10% 10%

1.800.000,00  999.360,00
3.000.000,00 1.665.600,00
6.000.000,00 3.331.200,00
9.000.000,00 4.996.800,00
12.000.000,00 6.662.400,00

8,50% 8,50%

8,75% 8,75%



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Salério de contribuiggo (2)

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

set/1985 ago/1985 jul/1985

6.662.400,00 6.662.400,00 6.662.400,00

19,20% 19,20% 19,20%

6.662.400,00 6.662.400,00 6.662.400,00

6.662.400,00 6.662.400,00 6.662.400,00

19,20% 19,20% 19,20%

9,20% 9,20% 9,20%

10% 10% 10%
999.360,00
1.665.600,00
3.331.200,00
4.996.800,00
6.662.400,00

999.360,00
1.665.600,00
3.331.200,00
4.996.800,00
6.662.400,00

999.360,00
1.665.600,00
3.331.200,00
4.996.800,00
6.662.400,00

8,50% 8,50% 8,50%

8,75% 8,75% 8,75%

jun/1985 mai/1985 abr/1985 mar/1985 fev/1985 jan/1985

6.662.400,00 6.662.400,00 3.331.200,00 3.331.200,00 3.331.200,00 3.331.200,00

19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20%

6.662.400,00 6.662.400,00 3.331.200,00 3.331.200,00 3.331.200,00 3.331.200,00

19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20%
9,20% 9,20% 9,20% 9,20% 9,20% 9,20%

10% 10% 10% 10% 10% 10%
999.360,00 999.360,00 499.680,00 499.680,00 499.680,00 499.680,00
1.665.600,00 1.665.600,00 832.800,00 832.800,00 832.800,00  832.800,00

3.331.200,00 3.331.200,00 1.665.600,00 1.665.600,00 1.665.600,00 1.665.600,00
4.996.800,00 4.996.800,00 2.498.400,00 2.498.400,00 2.498.400,00 2.498.400,00
6.662.400,00 6.662.400,00 3.331.200,00 3.331.200,00 3.331.200,00 3.331.200,00

8,50% 8,50% 8,50% 8,50% 8,50% 8,50%

8,75% 8,75% 8,75% 8,75% 8,75% 8,75%

130 saldrio 1984 dez/1984

3.331.200,00 3.331.200,00

19,20% 19,20%
3.331.200,00 3.331.200,00
3.331.200,00 3.331.200,00

19,20% 19,20%

9,20% 9,20%

10% 10%

499.680,00  499.680,00
832.800,00  832.800,00
1.665.600,00 1.665.600,00
2.498.400,00 2.498.400,00
3.331.200,00 3.331.200,00
8,50% 8,50%

8,75% 8,75%

nov/1984 out/1984

3.331.200,00 1.943.520,00

19,20% 19,20%
3.331.200,00 1.943.520,00
3.331.200,00 1.943.520,00

19,20% 19,20%

9,20% 9,20%

10% 10%

499.680,00  291.528,00
832.800,00 485.880,00
1.665.600,00 971.760,00
2.498.400,00 1.457.640,00
3.331.200,00 1.943.520,00
8,50% 8,50%
8,75% 8,75%



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Salério de contribuiggo (2)

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

1.943.520,00 1.943.520,00 1.943.520,00 1.943.520,00

1.943.520,00 1.943.520,00 1.943.520,00 1.943.520,00

1.943.520,00 1.943.520,00 1.943.520,00 1.943.520,00

1.457.640,00 1.457.640,00
1.943.520,00 1.943.520,00

1.457.640,00 1.457.640,00
1.943.520,00 1.943.520,00

130 saldrio 198 dez/1983

19,20%

1.142.400,00

1.142.400,00

19,20%

9,20%

10%

171.360,00
285.600,00
571.200,00
856.800,00

1.142.400,00

8,50%

8,75%

out/1983

1.142.400,00 1.142.400,00 695.520,00

19,20%

695.520,00

1.142.400,00 695.520,00

19,20%

9,20%

10%

104.328,00
173.880,00
347.760,00
521.640,00
695.520,00

8,50%

8,75%



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Salério de contribuiggo (2)

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

set/1983 ago/1983 jul/1983

695.520,00 695.520,00 695.520,00

19,20% 19,20% 19,20%

695.520,00 695.520,00 695.520,00

695.520,00 695.520,00 695.520,00

19,20% 19,20% 19,20%

9,20% 9,20% 9,20%

10% 10% 10%
104.328,00
173.880,00
347.760,00
521.640,00
695.520,00

104.328,00
173.880,00
347.760,00
521.640,00
695.520,00

104.328,00
173.880,00
347.760,00
521.640,00
695.520,00

8,50% 8,50% 8,50%

8,75% 8,75% 8,75%

jun/1983 mai/1983 abr/1983 mar/1983

695.520,00 695.520,00 471.360,00 471.360,00

19,20% 19,20% 19,20% 19,20%

695.520,00 695.520,00 471.360,00 471.360,00

695.520,00 695.520,00 471.360,00 471.360,00

19,20% 19,20% 19,20% 19,20%

9,20% 9,20% 9,20% 9,20%

10% 10% 10% 10%
104.328,00
173.880,00
347.760,00
521.640,00

695.520,00

104.328,00 70.704,00
173.880,00 117.840,00
347.760,00 235.680,00
521.640,00 353.520,00
695.520,00 471.360,00

70.704,00
117.840,00
235.680,00
353.520,00
471.360,00

8,50% 8,50% 8,50% 8,50%

8,75% 8,75% 8,75% 8,75%

fev/1983

471.360,00

19,20%

471.360,00

471.360,00

19,20%

9,20%

10%

70.704,00
117.840,00
235.680,00
353.520,00
471.360,00

8,50%

8,75%

jan/1983

471.360,00

19,20%

471.360,00

471.360,00

19,20%

9,20%

10%

70.704,00
117.840,00
235.680,00
353.520,00
471.360,00

8,50%

8,75%

130 saldrio 19¢ dez/1982

471.360,00

19,20%

471.360,00

471.360,00

19,20%

9,20%

10%

70.704,00
117.840,00
235.680,00
353.520,00
471.360,00

8,50%

8,75%

nov/1982 out/1982  set/1982

471.360,00 471.360,00 332.160,00 332.160,00

19,20% 19,20% 19,20% 19,20%
471.360,00 471.360,00 332.160,00 332.160,00
471.360,00 471.360,00 332.160,00 332.160,00

19,20% 19,20% 19,20% 19,20%

9,20% 9,20% 9,20% 9,20%

10% 10% 10% 10%

70.704,00 70.704,00 49.824,00  49.824,00
117.840,00 117.840,00 83.040,00  83.040,00
235.680,00 235.680,00 166.080,00 166.080,00
353.520,00 353.520,00 249.120,00 249.120,00
471.360,00 471.360,00 332.160,00 332.160,00
8,50% 8,50% 8,50% 8,50%
8,75% 8,75% 8,75% 8,75%

ago/1982

332.160,00

19,20%

332.160,00

332.160,00

19,20%

9,20%

10%

49.824,00
83.040,00
166.080,00
249.120,00
332.160,00

8,50%

8,75%



Tipo de filiagdo Varidvel jul/1982 jun/1982 mai/1982 abr/1982  mar/1982 fev/1982 jan/1982 dez/1981 nov/1981 out/1981 set/1981 ago/1981 jul/1981 jun/1981 mai/1981 abr/1981 mar/1981
Segurado especial Facultativo  Aliquota patronal (1)

Segurado especial Facultativo  Aliquota patronal (1)

Autdnomo por conta prépria  Limite Salario de contribuigdo (1) 332.160,00 332.160,00 332.160,00 238.560,00 238.560,00 238.560,00 238.560,00
Auténomo por conta propria  Limite Salario de contribuicgo (2) - - - - - - - #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR! #VALOR!
Auténomo por conta prépria  Aliquota Salario de contribuigdo (1) 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20%

Auténomo por conta prépria  Aliquota Salario de contribuigdo (2) - - - - - - R

Auténomo por conta prépria  Aliquota patronal (1) - - - - - - R

Autdnomo por conta prépria  Aliquota patronal (2) - - - - - R R

Autdnomo que presta servigo a

empresa Limite Saldrio de contribuigdo (1) 332.160,00 332.160,00 332.160,00 238.560,00 238.560,00 238.560,00 238.560,00

Autdnomo que presta servigo a

empresa Limite Salario de contribuigdo (2) - - - - - - -

Autdnomo que presta servigo a Limite Salario de contribuigdo (3) -

empresa sobre tudo - - - - - - -

Autdnomo que presta servigo a

empresa Limite Salario de contribuiggo (4) 332.160,00 332.160,00 332.160,00 238.560,00 238.560,00 238.560,00 238.560,00

Autdnomo que presta servigo a

empresa Aliquota Saldrio de contribuiggo (1) 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20%

Autdnomo que presta servigo a

empresa Aliquota Salério de contribuigdo (2) - - - - - - -

Autdnomo que presta servico a

empresa Aliquota Salério de contribuiggo (3) - - - - - - -

Auténomo que presta servico a Aliquota Salario de contribuigdo (4)

empresa percentual de reembolso 9,20% 9,20% 9,20% 9,20% 9,20% 9,20% 9,20%

Autdnomo que presta servico a

empresa Aliquota patronal (1) - - - - - - -

Autdnomo que presta servigo a

empresa Aliquota patronal (2) - - - - - - -

Autdnomo que presta servigo a

empresa Aliquota patronal (3) - sobre tudo - - - - - - -

Autdnomo que presta servigo a

empresa Aliquota patronal (4) 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%

Empresario Limite Salario de contribuigdo (1) 49.824,00 49.824,00 49.824,00 35.784,00 35.784,00 35.784,00 35.784,00

Empresario Limite Saldrio de contribuigdo (2) 83.040,00 83.040,00  83.040,00 59.640,00 59.640,00  59.640,00  59.640,00

Empresario Limite Salario de contribuiggo (3) 166.080,00 166.080,00 166.080,00 119.280,00 119.280,00 119.280,00 119.280,00

Empresario Limite Saldrio de contribuigdo (4) 249.120,00  249.120,00 249.120,00 178.920,00 178.920,00 178.920,00 178.920,00

Empresario Limite Salario de contribuiggo (5) 332.160,00 332.160,00 332.160,00 238.560,00 238.560,00 238.560,00 238.560,00
Limite Salario de contribuigdo (6) -

Empresario sobre tudo - - - - - - -

Empresario Aliquota Salério de contribuigdo (1) 8,50% 8,50% 8,50% 8,50% 8,50% 8,50% 8,50%

Empresario Aliquota Saldrio de contribuiggo (2) 8,75% 8,75% 8,75% 8,75% 8,75% 8,75% 8,75%



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Salério de contribuiggo (2)

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

fev/1981

#VALOR!

jan/1981 dez/1980 nov/1980 out/1980

#VALOR!

#VALOR!

#VALOR!

#VALOR!

set/1980 ago/1980

#VALOR!

#VALOR!

jul/1980

#VALOR!

jun/1980 mai/1980 abr/1980 mar/1980 fev/1980

#VALOR!

#VALOR!

#VALOR!

#VALOR!

#VALOR!

jan/1980 dez/1979 nov/1979 out/1979

#VALOR!

#VALOR!

#VALOR!

#VALOR!

set/1979

#VALOR!



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Salério de contribuiggo (2)

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

ago/1979

#VALOR!

jul/1979

#VALOR!

jun/1979 mai/1979 abr/1979 mar/1979 fev/1979

#VALOR!

#VALOR!

#VALOR!

#VALOR!

#VALOR!

jan/1979 dez/1978 nov/1978 out/1978

#VALOR!

#VALOR!

#VALOR!

#VALOR!

set/1978 ago/1978

#VALOR!

#VALOR!

jul/1978

#VALOR!

jun/1978 mai/1978 abr/1978 mar/1978

#VALOR!

#VALOR!

#VALOR!

#VALOR!



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Salério de contribuiggo (2)

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

fev/1978

#VALOR!

jan/1978 dez/1977 nov/1977 out/1977

#VALOR!

#VALOR!

#VALOR!

#VALOR!

set/1977 ago/1977

#VALOR!

#VALOR!

jul/1977

#VALOR!

jun/1977 mai/1977 abr/1977 mar/1977 fev/1977

#VALOR!

#VALOR!

#VALOR!

#VALOR!

#VALOR!

jan/1977 dez/1976 nov/1976 out/1976

#VALOR!

#VALOR!

#VALOR!

#VALOR!

set/1976

#VALOR!



Tipo de filiagdo

Segurado especial Facultativo

Segurado especial Facultativo

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo por conta prépria

Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servico a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa
Autdnomo que presta servigo a
empresa

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Empresario

Variavel

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Limite Salario de contribuigdo (2)

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Salério de contribuiggo (2)

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3) -
sobre tudo

Limite Salario de contribuiggo (4)
Aliquota Saldrio de contribuiggo (1)
Aliquota Salério de contribuigdo (2)
Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuiggo (4)
percentual de reembolso

Aliquota patronal (1)

Aliquota patronal (2)

Aliquota patronal (3) - sobre tudo
Aliquota patronal (4)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (3)
Limite Salario de contribuigdo (4)
Limite Salario de contribuigdo (5)
Limite Salario de contribuigdo (6) -
sobre tudo

Aliquota Salério de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuiggo (2)

ago/1976

#VALOR!

jul/1976

#VALOR!

jun/1976 mai/1976 abr/1976 mar/1976 fev/1976

#VALOR!

#VALOR!

#VALOR!

#VALOR!

#VALOR!

jan/1976

#VALOR!



Tipo de filiagdo

Empresario

Empresario

Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

130 saldrio 2018

5645,8
11%
20%

dez/2018 nov/2018 out/2018 set/2018

5645,8 5645,8 5645,8 5645,8
11% 11% 11% 11%
20% 20% 20% 20%

ago/2018 jul/2018

5645,8 5645,8
11% 11%
20% 20%

jun/2018 mai/2018 abr/2018 mar/2018 fev/2018

5645,8 5645,8 5645,8 5645,8 5645,8
11% 11% 11% 11% 11%
20% 20% 20% 20% 20%

jan/2018 130 salario 2017 dez/2017 nov/2017 out/2017

5645,8 5531,31 5531,31 5531,31 553131
11% 11% 11% 11% 11%
20% 20% 20% 20% 20%



Tipo de filiagdo
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

set/2017

5531,31
11%
20%

ago/2017 jul/2017

5531,31 5531,31
11% 11%
20% 20%

jun/2017 mai/2017 abr/2017 mar/2017 fev/2017

5531,31 5531,31 5531,31 5531,31 553131
11% 11% 11% 11% 11%
20% 20% 20% 20% 20%

jan/2017 13osaldrio dez/2016 nov/2016 out/2016 set/2016

5531,31 5189,82 5189,82 5189,82 5189,82 5189,82
11% 11% 11% 11% 11% 11%
20% 20% 20% 20% 20% 20%

ago/2016 jul/2016

5189,82 5189,82
11% 11%
20% 20%

jun/2016 mai/2016

5189,82 5189,82
11% 11%
20% 20%



Tipo de filiagdo
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

abr/2016 mar/2016 fev/2016

5189,82 5189,82 5189,82
11% 11% 11%
20% 20% 20%

jan/2016 13osaldrio dez/2015 nov/2015 out/2015 set/2015

5189,82 4663,75 4663,75 4663,75 4663,75 4663,75
11% 11% 11% 11% 11% 11%
20% 20% 20% 20% 20% 20%

ago/2015 jul/2015

4663,75  4663,75
11% 11%
20% 20%

jun/2015 mai/2015 abr/2015 mar/2015 fev/2015

4663,75 4663,75 4663,75 4663,75 4663,75
11% 11% 11% 11% 11%
20% 20% 20% 20% 20%

jan/2015 130 salario

4663,75 4390,24
11% 11%
20% 20%



Tipo de filiagdo
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

dez/2014 nov/2014 out/2014 set/2014

4390,24  4390,24  4390,24  4390,24
11% 11% 11% 11%
20% 20% 20% 20%

ago/2014 jul/2014

4390,24  4390,24
11% 11%
20% 20%

jun/2014 mai/2014 abr/2014 mar/2014 fev/2014

4390,24  4390,24 4390,24  4390,24  4390,24
11% 11% 11% 11% 11%
20% 20% 20% 20% 20%

jan/2014 13osaldrio dez/2013 nov/2013 out/2013 set/2013

4390,24 4159
11% 11%
20% 20%

4159
11%
20%

4159
11%
20%

4159
11%
20%

4159
11%
20%

ago/2013

4159
11%
20%



Tipo de filiagdo
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

jun/2013 mai/2013 abr/2013 mar/2013 fev/2013 jan/2013 130 salario dez/2012 nov/2012 out/2012 set/2012

ago/2012 jul/2012

3916,2 3916,2
11% 11%
20% 20%

jun/2012 mai/2012 abr/2012 mar/2012



Tipo de filiagdo
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

fev/2012

3916,2
11%
20%

jan/2012 13osaldrio dez/2011 nov/2011 out/2011 set/2011

3916,2 3691,74 3691,74 3691,74 3691,74 3691,74
11% 11% 11% 11% 11% 11%
20% 20% 20% 20% 20% 20%

ago/2011 jul/2011

3691,74  3691,74
11% 11%
20% 20%

jun/2011 mai/2011 abr/2011 mar/2011 fev/2011

3689,66 3689,66 3689,66 3689,66 3689,66
11% 11% 11% 11% 11%
20% 20% 20% 20% 20%

jan/2011 130 saldrio dez/2010 nov/2010

3689,66 3467,4 3467,4 3467,4
11% 11% 11% 11%
20% 20% 20% 20%



Tipo de filiagdo
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

out/2010 set/2010

3467,4 3467,4
11% 11%
20% 20%

ago/2010 jul/2010

3467,4 3467,4
11% 11%
20% 20%

jun/2010 mai/2010 abr/2010 mar/2010 fev/2010

3467,4 3416,24 3416,24 3416,24 3416,24
11% 11% 11% 11% 11%
20% 20% 20% 20% 20%

jan/2010 13osaldrio dez/2009 nov/2009 out/2009 set/2009

3416,24 32189 3218,9 32189 3218,9 3218,9
11% 11% 11% 11% 11% 11%
20% 20% 20% 20% 20% 20%

ago/2009 jul/2009

3218,9 32189
11% 11%
20% 20%

jun/2009

3218,9
11%
20%



Tipo de filiagdo
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

mai/2009 abr/2009 mar/2009 fev/2009

3218,9 3218,9 32189 3218,9
11% 11% 11% 11%
20% 20% 20% 20%

jan/2009 130 saldrio dez/2008 nov/2008 out/2008 set/2008

3038,99 3038,99 303899 303899 303899 3038,99
11% 11% 11% 11% 11% 11%
20% 20% 20% 20% 20% 20%

ago/2008 jul/2008

3038,99 3038,99
11% 11%
20% 20%

jun/2008 mai/2008 abr/2008 mar/2008 fev/2008

3038,99 3038,99 3038,99 303899 2894,28
11% 11% 11% 11% 11%
20% 20% 20% 20% 20%

jan/2008

2894,28
11%
20%



Tipo de filiagdo
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

130 saldrio dez/2007 nov/2007 out/2007 set/2007

2894,28  2894,28 2894,28 2894,28  2894,28
11% 11% 11% 11% 11%
20% 20% 20% 20% 20%

ago/2007 jul/2007

2894,28  2894,28
11% 11%
20% 20%

jun/2007 mai/2007 abr/2007 mar/2007 fev/2007

2894,28 2894,28 2894,28 2801,82 2801,82
11% 11% 11% 11% 11%
20% 20% 20% 20% 20%

jan/2007 13o saldrio dez/2006 nov/2006 out/2006 set/2006

2801,82 2801,82 2801,82 2801,82 2801,82 2801,82
11% 11% 11% 11% 11% 11%
20% 20% 20% 20% 20% 20%



Tipo de filiagdo
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

ago/2006 jul/2006

2801,82  2801,56
11% 11%
20% 20%

jun/2006 mai/2006 abr/2006 mar/2006 fev/2006

2801,56 2801,56 2801,56 2668,15 2668,15
11% 11% 11% 11% 11%
20% 20% 20% 20% 20%

jan/2006 130 saldrio dez/2005 nov/2005 out/2005 set/2005

2668,15 2668,15 2668,15 2668,15 2668,15 266815
11% 11% 11% 11% 11% 11%
20% 20% 20% 20% 20% 20%

ago/2005 jul/2005

2668,15  2668,15
11% 11%
20% 20%

jun/2005 mai/2005 abr/2005

2668,15 2668,15 2508,72
11% 11% 11%
20% 20% 20%



Tipo de filiagdo
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

mar/2005 fev/2005

2508,72  2508,72
11% 11%
20% 20%

jan/2005 130 saldrio dez/2004 nov/2004 out/2004 set/2004

2508,72  2508,72  2508,72  2508,72  2508,72  2508,72
11% 11% 11% 11% 11% 11%
20% 20% 20% 20% 20% 20%

ago/2004 jul/2004

2508,72  2508,72
11% 11%
20% 20%

jun/2004 mai/2004 abr/2004 mar/2004 fev/2004

2508,72  2508,72 2400
11% 11% 11%
20% 20% 20%

2400
11%
20%

2400
11%
20%

jan/2004 130 salario dez/2003

2400 1869,34 1869,34
11% 11% 11%
20% 20% 20%



Tipo de filiagdo

Empresario

Empresario

Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

nov/2003 out/2003

1869,34  1869,34
11% 11%
20% 20%

set/2003

1869,34
11%
20%

ago/2003 jul/2003

1869,34  1869,34
11% 11%
20% 20%

jun/2003 mai/2003 abr/2003 mar/2003 fev/2003

1869,34 1561,56  1561,56
11% 11% 11%
20% 20% 20%

jan/2003 130 saldrio dez/2002 nov/2002 out/2002 set/2002

20%

20%

20%

20%

20%

ago/2002 jul/2002

20% 20%



Tipo de filiagdo

Empresario

Empresario

Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

jun/2002 mai/2002 abr/2002 mar/2002 fev/2002

20%

20%

20%

20%

20%

jan/2002 130 saldrio dez/2001 nov/2001 out/2001 set/2001

20%

20%

20%

20%

20%

20%

ago/2001 jul/2001

20% 20%

jun/2001 mai/2001 abr/2001 mar/2001 fev/2001

20%

20%

20%

20%



Tipo de filiagdo

Empresario

Empresario

Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

jan/2001 130 saldrio dez/2000 nov/2000 out/2000 set/2000

20%

20%

20%

20%

20%

20%

ago/2000 jul/2000

20% 20%

jun/2000 mai/2000 abr/2000 mar/2000 fev/2000

20%

20%

20%

20%

15%

jan/2000 13osaldrio dez/1999 nov/1999 out/1999

15%

15%

15%

15%

1255,32

20%

15%

1255,32

20%



Tipo de filiagdo

Empresario

Empresario

Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

set/1999

15%

1255,32

20%

ago/1999 jul/1999

15% 15%
1255,32  1255,32
20% 20%

jun/1999 mai/1999 abr/1999 mar/1999 fev/1999

15%

1255,32

20%

15

%

1200

20%

15%

1200

20%

15%

1200

20%

15%

1200

20%

jan/1999 13osaldrio dez/1998 nov/1998 out/1998 set/1998

15%

1200

20%

15%

1200

20%

15%

1200

20%

15%

1081,5

20%

15%

1081,5

20%

15%

1081,5

20%

ago/1998 jul/1998

15% 15%
1081,5 1081,5
20% 20%

jun/1998 mai/1998

15% 15%
1081,5 1031,87
20% 20%



Tipo de filiagdo Varidvel abr/1998 mar/1998 fev/1998 jan/1998 13osaldrio dez/1997 nov/1997 out/1997 set/1997 ago/1997 jul/1997 jun/1997 mai/1997 abr/1997 mar/1997 fev/1997 jan/1997 130 salério

Empresario Aliquota Salario de contribuiggo (3) - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Empresario Aliquota Salario de contribuigdo (4) - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Empresario Aliquota Salario de contribuiggo (5) - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Empresario Aliquota Salario de contribuig&o (6) - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Empresario Aliquota patronal (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Empresario Aliquota patronal (2) - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Empresario Aliquota patronal (3) - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Empresario Aliquota patronal (4) - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Empresario Aliquota patronal (5) - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Empresario Aliquota patronal (6) - sobre tudo 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15% 15%
Equiparado a auténomo Limite Salario de contribuigdo (1) 1031,87 1031,87 1031,87 1031,87 1031,87 1031,87 1031,87 1031,87 1031,87 1031,87 1031,87 1031,87 957,56 957,56 957,56 957,56 957,56 957,56
Equiparado a auténomo Limite Salario de contribuigdo (2) - - - - - - - - - - - - - R - - - -
Equiparado a autbnomo Limite Salario de contribuiggo (1) 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
Equiparado a auténomo Limite Salario de contribuigdo (2) - - - - - - - - - - - - - R - - - -
Equiparado a auténomo Aliquota patronal (1) - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Equiparado a auténomo Aliquota patronal (2) - - - - - - - - - - - - R R - - - -
Empregador Rural Limite Salario de contribuigdo (1)

Empregador Rural Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Empregador Rural Aliquota patronal (1)

Prestador de servigos Limite Salario de contribuigdo (1)

Prestador de servigos Limite Salario de contribuigdo (1)

Prestador de servigos Aliquota patronal (1)

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento
das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.



Tipo de filiagdo

Empresario

Empresario

Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

dez/1996 nov/1996 out/1996 set/1996

15%

957,56

20%

15%

957,56

20%

15%

957,56

20%

15%

957,56

20%

ago/1996 jul/1996

15% 15%
957,56 287,27
- 957,56
20% 10%
- 20%

jun/1996 mai/1996 abr/1996 mar/1996 fev/1996

15%

287,27
957,56

10%
20%

15%

287,27
957,56

10%
20%

249,8
832,66

10%
20%

249,8
832,66

10%
20%

249,8
832,66

10%
20%

jan/1996 13osaldrio dez/1995 nov/1995 out/1995 set/1995

249,8
832,66

10%
20%

249,8
832,66

10%
20%

249,8
832,66

10%
20%

249,8
832,66

10%
20%

249,8
832,66

10%
20%

249,8
832,66

10%
20%

ago/1995

249,8
832,66

10%
20%



Tipo de filiagdo

Empresario

Empresario

Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

jul/1995

249,8
832,66

10%
20%

jun/1995 mai/1995 abr/1995 mar/1995 fev/1995

249,8
832,66

10%
20%

249,8
832,66

10%
20%

174,86
582,86

10%
20%

20%

174,86
582,86

10%
20%

20%

174,86
582,86

10%
20%

jan/1995 13osaldrio dez/1994 nov/1994 out/1994

20%

174,86
582,86

10%
20%

20%

174,86
582,86

10%
20%

20%

174,86
582,86

10%
20%

20%

174,86
582,86

10%
20%

20%

174,86
582,86
10%
20%

set/1994

20%

174,86
582,86

10%
20%

ago/1994 jul/1994

20% 20%
174,86 174,86
582,86 582,86

10% 10%
20% 20%

jun/1994 mai/1994 abr/1994 mar/1994

20%

174,86
582,86

10%
20%

20%

174,86
582,86

10%
20%

20%

174,86
582,86

10%
20%

20%

174,86
582,86

10%
20%



Tipo de filiagdo

Empresario

Empresario

Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

fev/1994

20%

115.582,02
385273,5

jan/1994 130 saldrio dez/1993
20% 20% 20%
88.738,58 50.625,57 50.625,57
295795,39 168751,98 168751,98
10% 10% 10%
20% 20% 20%

nov/1993

20%

40.536,13
135120,49
10%
20%

out/1993

20%

32.449,67 25.924,48 15.183,93

108165,62
10%
20%

set/1993

20%

86414,97

10%
20%

ago/1993 jul/1993

20% 20%

50613,12
10%
20%

12.731.793,25
42.439.310,55 30.214.732,09

10%
20%

jun/1993

20%
9.064.419,69

10%
20%

mai/1993

20%

9.064.419,69
30.214.732,09
10%

20%

abr/1993

20%

4.728.257,59
15.760.858,52
10%

20%

mar/1993

20%

4.728.257,59
15.760.858,52
10%

20%

fev/1993

20%

3.459.616,29
11.532.054,23
10%

20%



Tipo de filiagdo

Empresario

Empresario

Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

jan/1993

20%

3.459.616,29
11.532.054,23
10%

20%

130 saldrio 1992 dez/1992

20%

1.434.259,00
4.780.863,30
10%
20%

20%

1.434.259,00
4.780.863,30
10%
20%

nov/1992

20%

1.434.259,00
4.780.863,30
10%
20%

out/1992

20%

1.434.259,00
4.780.863,30
10%
20%

set/1992

20%

1.434.259,00
4.780.863,30
10%
20%

ago/1992

20%

638.052,75
2.126.842,49
10%

20%

jul/1992

20%

638.052,75
2.126.842,49
10%

20%

jun/1992

20%

638.052,75
2.126.842,49
10%

20%

mai/1992

20%

638.052,75
2.126.842,49
10%

20%

abr/1992

20%

276.978,83
923.262,76
10%
20%

mar/1992

20%

276.978,83
923.262,76
10%
20%

fev/1992

20%

276.978,83
923.262,76
10%
20%



Tipo de filiagdo Varidvel jan/1992 130 saldrio 19 dez/1991 nov/1991 out/1991 set/1991 ago/1991  jul/1991 jun/1991  mai/1991 abr/1991 mar/1991 fev/1991  jan/1991 130 saldrio 19¢

Empresario Aliquota Salario de contribuiggo (3) - - - - - - - - - - - - - - -
Empresario Aliquota Salario de contribuigdo (4) - - - - - - - - - - - - - - -
Empresario Aliquota Salario de contribuiggo (5) - - - - - - - - - - - - - - -
Empresario Aliquota Salario de contribuig&o (6) - - - - - - - - - - - - - - -
Empresario Aliquota patronal (1) - - - - - - - - - - - - - - -
Empresario Aliquota patronal (2) - - - - - - - - - - - - - - -
Empresario Aliquota patronal (3) - - - - - - - - - - - - - - -
Empresario Aliquota patronal (4) - - - - - - - - - - - - - - -
Empresario Aliquota patronal (5) - - - - - - - - - - - - - - -
Empresario Aliquota patronal (6) - sobre tudo 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
Equiparado a auténomo Limite Salario de contribuigdo (1) 276.978,83  126.000,60 126.000,60 126.000,60 126.000,60 126.000,60 51.000,00 38.136,23 38.136,23 38.136,23  38.136,23  38.136,23 35.658,00 27.650,43 19.823,94
Equiparado a auténomo Limite Salario de contribuigdo (2) 923.262,76  420.002,00 420.002,00 420.002,00 420.002,00 420.002,00 170.000,00 127.120,76 127.120,76  127.120,76 127.120,76 127.120,76 118.859,99 92.168,11 66.079,80
Equiparado a autbnomo Limite Salario de contribuiggo (1) 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
Equiparado a auténomo Limite Salario de contribuigdo (2) 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
Equiparado a auténomo Aliquota patronal (1) - - - - - - - - - - - - - - -
Equiparado a auténomo Aliquota patronal (2) - - - - - - - - - - - - - - -
Empregador Rural Limite Salario de contribuigdo (1)

Empregador Rural Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)

Empregador Rural Aliquota patronal (1)

Prestador de servigos Limite Salario de contribuigdo (1)

Prestador de servigos Limite Salario de contribuigdo (1)

Prestador de servigos Aliquota patronal (1)

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento
das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.



Tipo de filiagdo

Empresario

Empresario

Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

dez/1990 nov/1990 out/1990 set/1990

20%

20%

20%

20%

ago/1990 jul/1990

20% 20%

jun/1990 mai/1990 abr/1990 mar/1990 fev/1990

20%

20%

20%

20%

20%

19.823,94 18.685,97 14.413,73 13.586,33 11.673,10 11.003,02 8.654,26 8.212,43 8.212,43 8.212,43 4.753,11
66.079,80 62.286,55 48.045,78 45.287,76 38.910,35 36.676,74 28.847,52 27.374,76 27.374,76 27.374,76 15.843,71

10%
20%

10%
20%

10%
20%

10%
20%

10%
20%

10%
20%

10%
20%

10%
20%

10%
20%

10%
20%

10%
20%

jan/1990

20%

3.044,72
10.149,07
10%

20%

130 saldrio 19 dez/1989 nov/1989 out/1989 set/1989

20%

1.982,89
6.609,62
10%
20%

20%

1.982,89
6.609,62

10%
20%

20%

1.402,13
4.673,75

10%
20%

20%

1.018,84
3.396,13

10%
20%

20%

749,42
2.498,07

10%
20%



Tipo de filiagdo
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

ago/1989 jul/1989

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

1.931,40

19,20%

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

1.500,00

19,20%

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

936

19,20%

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

936

19,20%

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

734,8

19,20%

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

734,8

19,20%

jun/1989 mai/1989 abr/1989 mar/1989 fev/1989

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

734,8

19,20%

jan/1989

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

637,32

19,20%

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

511.900,00

19,20%

130 saldrio 1 dez/1988

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

511.900,00

19,20%

nov/1988

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

409.520,00

19,20%

out/1988

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

315.120,00

19,20%

set/1988

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

254.040,00

19,20%

ago/1988

9%

9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

209.280,00
19,20%

jul/1988

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

167.520,00

19,20%

jun/1988

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

139.680,00

19,20%

mai/1988

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

118.360,00

19,20%



Tipo de filiagdo
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

abr/1988 mar/1988 fev/1988

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

98.640,00

19,20%

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

84.960,00

19,20%

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

72.000,00

19,20%

jan/1988
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

61.200,00

19,20%

130 saldrio dez/1987 nov/1987 out/1987

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

51.000

19,20%

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

51.000

19,20%

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

45.205,80

19,20%

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

43.180,60

19,20%

set/1987
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

41.246,20

19,20%

ago/1987 jul/1987

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

39.398,40

19,20%

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

39.398,40

19,20%

jun/1987 mai/1987 abr/1987 mar/1987 fev/1987

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

39.398,40

19,20%

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

32.832,00

19,20%

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

27.360,00

19,20%

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

27.360,00

19,20%

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

19.296,00

19,20%

jan/1987 130 salario

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

19.296,00

19,20%

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

16.080,00

19,20%



Tipo de filiagdo

Empresario

Empresario

Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

dez/1986 nov/1986 out/1986 set/1986

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

16.080,00

19,20%

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

16.080,00

19,20%

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

16.080,00

19,20%

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

16.080,00

19,20%

ago/1986 jul/1986

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

16.080,00

19,20%

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

16.080,00

19,20%

jun/1986 mai/1986 abr/1986 mar/1986 fev/1986

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

16.080,00

19,20%

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

16.080,00

19,20%

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

16.080,00

19,20%

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

16.080,00

19,20%

9%

9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

12.000.000,00
19,20%

jan/1986
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

12.000.000,00
19,20%

130 saldrio 198¢ dez/1985

9%

9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

12.000.000,00
19,20%

9%

9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

12.000.000,00
19,20%

nov/1985

9%

9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

12.000.000,00
19,20%

out/1985
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

6.662.400,00

19,20%



Tipo de filiagdo
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

set/1985
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

6.662.400,00

19,20%

ago/1985
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

6.662.400,00

19,20%

jul/1985
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

6.662.400,00

19,20%

jun/1985
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

6.662.400,00
19,20%

mai/1985
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

6.662.400,00

19,20%

abr/1985
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

3.331.200,00

19,20%

mar/1985
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

3.331.200,00
19,20%

fev/1985
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

3.331.200,00

19,20%

jan/1985
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

3.331.200,00

19,20%

130 saldrio 1984 dez/1984

9%

9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

3.331.200,00
19,20%

9%

9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

3.331.200,00
19,20%

nov/1984

9%

9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

3.331.200,00
19,20%

out/1984
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

1.943.520,00

19,20%



Tipo de filiagdo
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)
Aliquota Salério de contribuigdo (4)
Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

set/1984
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

1.943.520,00
19,20%

ago/1984
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

1.943.520,00

19,20%

jul/1984
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

1.943.520,00
19,20%

jun/1984
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

1.943.520,00
19,20%

mai/1984

9%

9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

1.943.520,00
19,20%

abr/1984
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

1.142.400,00
19,20%

mar/1984
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

1.142.400,00

19,20%

fev/1984
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

1.142.400,00
19,20%

jan/1984
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

1.142.400,00
19,20%

130 saldrio 198 dez/1983
9% 9%
9,50% 9,50%
10% 10%
10% 10%
10% 10%
10% 10%
10% 10%
10% 10%
1.142.400,00 1.142.400,00
19,20% 19,20%

nov/1983
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

1.142.400,00

19,20%

out/1983
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

695.520,00

19,20%



Tipo de filiagdo

Empresario

Empresario

Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

set/1983

9%

9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

695.520,00
19,20%

ago/1983
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

695.520,00
19,20%

jul/1983
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

695.520,00

19,20%

jun/1983
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

695.520,00
19,20%

mai/1983
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

695.520,00

19,20%

abr/1983
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

471.360,00

19,20%

mar/1983
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

471.360,00

19,20%

fev/1983

9%

9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

471.360,00
19,20%

jan/1983
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

471.360,00
19,20%

130 saldrio 19¢ dez/1982

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

471.360,00

19,20%

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

471.360,00

19,20%

nov/1982
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

471.360,00

19,20%

out/1982
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

332.160,00

19,20%

set/1982

9%

9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

332.160,00
19,20%

ago/1982
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

332.160,00

19,20%



Tipo de filiagdo

Empresario

Empresario

Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

jul/1982
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

332.160,00

19,20%

jun/1982

9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

332.160,00

19,20%

mai/1982

9%

9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

332.160,00
19,20%

abr/1982
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

238.560,00

19,20%

mar/1982
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

238.560,00

19,20%

fev/1982
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

238.560,00

19,20%

jan/1982
9%
9,50%

10%

10%
10%
10%
10%
10%

238.560,00

19,20%

dez/1981 nov/1981 out/1981

set/1981 ago/1981

jul/1981

jun/1981 mai/1981 abr/1981 mar/1981



Tipo de filiagdo

Empresario

Empresario

Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

fev/1981

jan/1981 dez/1980 nov/1980 out/1980

set/1980 ago/1980

jul/1980

jun/1980 mai/1980 abr/1980 mar/1980 fev/1980

jan/1980 dez/1979 nov/1979 out/1979

set/1979



Tipo de filiagdo

Empresario

Empresario

Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

ago/1979

jul/1979

jun/1979 mai/1979 abr/1979 mar/1979 fev/1979

jan/1979 dez/1978 nov/1978 out/1978

set/1978 ago/1978

jul/1978

jun/1978 mai/1978 abr/1978 mar/1978



Tipo de filiagdo

Empresario

Empresario

Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

fev/1978

jan/1978 dez/1977 nov/1977 out/1977

set/1977 ago/1977

jul/1977

jun/1977 mai/1977 abr/1977 mar/1977 fev/1977

jan/1977 dez/1976 nov/1976 out/1976

set/1976



Tipo de filiagdo

Empresario

Empresario

Empresario

Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario
Empresario

Empresario

Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo
Equiparado a auténomo

Empregador Rural

Empregador Rural
Empregador Rural

Prestador de servigos
Prestador de servigos
Prestador de servigos

Fonte: levantamento realizado pela CGLEN/SPREV, com tratamento

Variavel

Aliquota Salério de contribuiggo (3)

Aliquota Salério de contribuigdo (4)

Aliquota Salério de contribuiggo (5)

Aliquota Salério de contribuigdo (6)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)
Aliquota patronal (3)
Aliquota patronal (4)
Aliquota patronal (5)

Aliquota patronal (6) - sobre tudo

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (2)
Aliquota patronal (1)
Aliquota patronal (2)

Limite Salario de contribuigdo (1)

Aliquota Saldrio de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

Limite Salario de contribuigdo (1)
Limite Salario de contribuigdo (1)
Aliquota patronal (1)

das aliquotas e limites conforme item 3.2.2.3 do Relatdrio.

ago/1976

jul/1976

jun/1976 mai/1976 abr/1976 mar/1976 fev/1976

jan/1976



